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「会ってみたい」と思わせる応募書類を

応募したい求人を見つけてハローワークの窓

口で相談。その場で面接日が決まることは少な

く「先に書類を送って下さい」と言われること

がほとんどです。つまり、書類選考を通過しな

ければ面接の機会は得られません。応募書類は

単なる申込書類・手続き書類ではなく、採用・

不採用を判断する大切な審査書類なのです。

きゃりあさぽーと盛岡の書類作成セミナーは、

ワークを通し、履歴書・職務経歴書の書き方・

意味・必要性を知り、自己理解を深めて効果的

にアピールできるようになることを目的として

います。

応募書類は面接のシナリオとなるもの。面接

をイメージし、採用担当者に「この人に会って

みたい」と思わせるような書類作成を目指しま

しょう。

きゃりあさぽーと盛岡
盛岡市菜園１－１２－１８

盛岡菜園センタービル２Ｆ

電話 019-908-2060

セミナー風景

面接セミナー

お互いのお辞儀の角度を

しっかりチェック

みなさんワークにしっかり参加

していて前向きな気持ちが伝

わってきました。

○「経験職種」と「未経験職種」

とではアピールするポイントが

違います！

メモを取ったり頷いたり、真

剣さが伝わってきました。

職務経歴書

丁寧に作ろう！

子育てしながら求職活動。悪

天候にもかかわらず参加した

方の意気込みを感じました。

効果的にアピールしよう！

履歴書

○最後まで手を抜かない！

○心を込めて書こう！

○いつも同じ書き方とは

限りません！

誠意ある書類作り

○志望動機にはしっかり３点

盛り込むこと！（なぜその会

社を選んだか・自分のどこが

仕事に生かせるか・意欲）

○レイアウト・見やすさ

も大事！読んでくれる

方への配慮を。

○貢献できる点を伝

えよう！

○自分らしい書類・自分にし

か書けない内容を！

１１／２８

もりおか

就職面談会１１／２７ ハローワーク盛岡

高年齢者就職支援セミナー

１１／１３ マザーズコーナー

働きたい女性のための再就職支援セミナー

１１／２６ ジョブカフェいわて

合同企業説明会

ワークを進めるうちに参

加者が生き生きしてくるの

が分かった。コミュニケー

ションが大事だと改めて

感じました。

先ずは恐れずに事業所とのコ

ミュニケーション！

積極的に行動することが大切。

ビジネスマナー

セミナー

分離礼を練習


