
一部マナー、言葉遣いが採用者に比較し劣っていた
（事務）

きゃりあさぽーと盛岡通信
2014

１０月

Ｎｏ．６

選考結果通知から
前回紹介した採用コメントに続き、残念ながら不採用

となった理由についてお伝えします。不採用理由のほと

んどは「他の人を採用」「総合的判断」というものです

が、中には自分では気づかずに、面接官に不信感を与え

ていることも・・・。不用意な発言やアピール不足で、

せっかくのチャンスを逃さないようしっかり対策を考え

ましょう。

きゃりあさぽーと盛岡
盛岡市菜園１－１２－１８

盛岡菜園センタービル２Ｆ

電話 019-908-2060第一印象の決め手はきびきびした動

作や元気な挨拶。しっかり練習しよう。

セミナー風景 ９月

無断で面接時間に遅刻。採用しても仕
事に支障をきたすと判断。

（農作業）

６月退職予定が１０月に延びたようです。

（飲食店）

笑顔がない。挨拶がきちんとできない。
志望理由は日曜休みが希望のため。

（受付事務）

不
採

用
編

ワード・エクセルに関する記載がなかったため。

（事務）

寮がなく基本給でアパートの家賃を払うのはは困難と

思ったため 。

（県外の車両整備作業）

採用者決定後応募書類が届いた。

（事務）

長期で働ける人希望。就職活動を続けながら

パート勤務したいといわれたため。

（接客販売・パート）

遅刻厳禁！
「連絡したからＯＫ」と思うのは大間違

い。遅刻してしまったらかなりのマイ

ナスと覚悟しよう！！

受付と言ったら企業の顔！
第一印象が悪かったため、その後の受け

答えに批判的になった可能性があります。

惜しい！
本人は事務経験も有りＰＣ可。次回から応

募書類に「実務でＰＣ経験あり」などＰＣス

キルをアピールするようアドバイス。
後から応募した人が採用になりました。

書類の到着が遅いと熱意を疑われて

も仕方がありません。

在職者・県外希望者は要注意！

相手が納得できる根拠を示すことが

必要です。

求職活動の第一歩

自己理解から始めよう！

自分が面接官だったら、どう

思うか考えてみよう。

本人が何をやりたいか定まっていないようだ

（ビルメンテナンス）

面接時の身だしなみが当社の雰囲気に合わないと感じた。
（事務）

一人で考える、グループで話し合う、自

己理解のための大切な時間です。

求職活動は自分自身

を知ることから始まり

ます。

どのように貢献で

きるか、しっかり

アピールすること

が必要です。

第一印象について

グループで話し

合った後、代表者

が板書。面接ロー

プレではこれをしっ

かり意識しよう！


