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岩手労働局
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
「改正育児・介護休業法」が平成２２年６月３０日に施行されます。
改正法による就業規則の改定について事業主や人事労務担当者の理解を深めるとともに、併せて本年４月に改正された雇用保険法や労働時間等の設定の改善促進に係る制度等について講習会を開催しますので、ぜひご参加ください。

[日　時]
平成２２年６月１日（火）
１４：００～１６：３０
[会　場]
アイーナ　会議室８０４

　　盛岡市盛岡駅西通１‐７‐１
TEL 019－606－1717
[対象者]
　事業主、人事労務担当者等（定員１５０名）
[内　容]
　１「改正育児・介護休業法及び法に沿った規定の改定」について　岩手労働局雇用均等室
　２「男女雇用機会均等法及びパートタイム労働法等」について　　岩手労働局雇用均等室
　３「労働時間等見直しガイドライン」について　　　岩手労働局労働基準部
　４「職場意識改善助成金制度」について　　　　　　 岩手労働局労働基準部
　５「改正障害者雇用促進法」について　　　　　　　 岩手労働局職業安定部
　６「改正雇用保険法」について　　　　　　　　　　　岩手労働局職業安定部
※終了後、１,２,５,６について個別相談コーナーを設けますのでお気軽にご利用ください
　　（育児・介護休業等規定の改定についてのご相談にも応じます）
[参加申し込み・問い合わせ先]
　　岩手労働局雇用均等室　〒020-0023　盛岡市内丸７－２５盛岡合同庁舎1号
　  TEL ０１９－６０４－３０１０　　FAX ０１９－６０４－１５３５

　　　※５月２６日（水）までに、岩手労働局雇用均等室あて申込書をFAX又は郵送してください。
　　　　ただし、定員(150名)になり次第締め切りとなります。 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

参加申込書（FAX  ０１９－６０４－１５３５）　FAXの場合はこのまま送信してください。
	事業場名
	
	所在地
	〒

電話

	参加者
	所属役職
	
	御氏名
	


※お申し込みに際しご記入いただいた個人情報は、厳密に管理し、ご出欠の確認以外には使用いたしません。
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雇用管理講習会のご案内



























































＜会場地図＞





受講料無料








