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事業主のみなさまへ 

 

平成３０年４月１日から 

障害者の法定雇用率が引き上げになります。 
 

  障害者がごく普通に地域で暮らし、地域の一員として共に生活できる「共生社会」実現の 

  理念の下、すべての事業主には、法定雇用率以上の割合で障害者を雇用する義務があります。 

  （障害者雇用率制度）。この法定雇用率が、平成３０年４月１日から以下のように変わります。 

事業主区分 法定雇用率 

現 行 平成３０年４月１日以降 

民間企業 ２.０％   ⇒ ２.２％ 

国、地方公共団体等 ２.３％   ⇒ ２.５％ 

都道府県等の教育委員会 ２.２％   ⇒ ２.４％ 

   

また併せて、下記の２点についてもご注意くださいますよう、お願いいたします。 

   

留意点① 対象となる事業主の範囲が、従業員４５.５人（※）以上に広がります。 

  →従業員４５.５人以上５０人未満の事業主の皆様は、特にご注意ください。 

    今回の法定雇用率の変更に伴い、障害者を雇用しなければならない民間企業の事業主の範囲が 

従業員５０人以上から４５.５人以上に変わります。また、その事業主には、以下の義務があ 

ります。 

   ◆毎年６月１日時点の障害者雇用状況をハローワークに報告しなければなりません。 

   ◆障害者の雇用の促進と継続を図るための「障害者雇用推進者」を選任するよう努 

    めなければなりません。 

   ※１週間の所定労働時間が２０時間以上３０時間未満である短期間労働者につ 

     いては､１人をもって､０.５人の労働者とみなします｡ 

留意点② 平成３３年４月までには、更に０.１％引き上げとなります。 

   ◆平成３０年４月から３年を経過する日より前に、民間企業の法定雇用率は２.３％ 

    になります。（国等の機関も同様に０.１％引き上げになります。） 

   ※具体的な次回の引き上げ時期は、今後、労働政策審議会にて議論がなされます｡ 
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○ 平成３０年４月１日から障害者の法定雇用率が引き上げになります。･･･････････１        
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出張ハローワーク！ 

ひとり親全力サポートキャンペーン 
 

   盛岡市役所内に、ハローワーク盛岡の臨時相談窓口を設置します。 

   普段は忙しくて、ハローワークに来ることができないお父さん、お母さん、 

   児童扶養手当の現況届の提出の際に、ぜひお越しください。 

あなたのお仕事について悩みを、ハローワークにご相談ください。 

 

    ○臨時相談窓口開設日時 

     ８月１８日（金）、２２日（火）、２３日（水）、２４日（木）、２９日（火）、３１（木） 

     各日の午前９時～１２時、午後１時～４時 

     ※最新の求人もご用意しています。 

 

     

     

     窓口案内図                   ハローワーク盛岡臨時相談窓口 

【盛岡市役所８Ｆ８０６会議室】 

        児童扶養手当現況届受付                         

 

    入         待 合 用 い す 

    口 

 

  

 

    

    滝沢市における各取組 

１．実施地方公共団体  滝沢市児童福祉課 

   ２．臨時相談窓口開設場所 

１階児童福祉課フロア内に臨時相談窓口を開設 

３．臨時相談窓口開設日時 

滝沢市における現況届提出期間：８月１日～３１日のうち下記２日の日中 

      

     ○日 程：２５日（金）・３０日（水） 

     ○時間帯：午前１０：００～１２：００ 午後１：００～３：００ 

      

   ４．相談担当者 

     職業紹介第一部門 就職支援ナビゲーター（母子担当）による対応 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職業訓練等関連 

情報コーナー 



長期療養しながら、働きたいという方へ 

～ハローワーク盛岡による就職支援のご案内～ 
   ◆通院の必要はあるが、働きたい。 

◆自分の病状、体力にあった仕事を見つけたい。 

◆治療と仕事の両立の仕方について教えてほしい。 

◆しばらくぶりに仕事に戻ることへの不安を解消したい。 

◆就職活動で、企業に病気のことを伝えるべきか迷っている。 

◆仕事復帰に際して、どんなスキルが必要か知りたい。 

 

                        

こんな悩み・不安をハローワーク盛岡が解消します。 
   ハローワーク盛岡では、専門相談部門（④番窓口）に、キャリア・コンサルティング 

の資格や人事労務管理の経験がある就職支援担当者「就職支援ナビゲーター」を配置｡ 

  マンツーマンであなたの就職を支援します。能力や適性、病状、治療状況などを考慮して、 

  あなたにぴったりの仕事をご紹介します。 

 

   ○症状、通院状況に配慮した求人を探します。 

   ○仕事復帰の不安解消のための相談に応じます。 

○応募書類の作成や面接の受け方についてアドバイスします。 

○職業訓練や就職支援セミナーなどをご紹介します。 

 

 

 

 

   ハローワーク盛岡の       電話０１９（６５１）５６７７（直通） 

  就職支援ナビゲーターが、      岩手医科大学付属病院 北ホテル 県民会館 

  毎週水曜日 13：00～16：00 

岩手医科大学付属病院         

  医療福祉相談室          ⇒  

（がん相談支援センター）      裁判所   県庁   公会堂 

で、皆さまの相談に応じます。 

ぜひご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



あなたの中にすこしの岩手ありませんか？ 

岩手県Ｕ・ＩターンフェアⅠ ｉｎ 秋葉原 

「学生のとき住んだことがある！」 

「出張でよく行っていたな～」 

   

開催場所 秋葉原ＵＤＸ ＧＡＬＬＥＲＹ〈４Ｆ〉 

東京都千代田区外神田 ＪＲ秋葉原駅 電気街口より徒歩２分 

        Ｕ・Ｉターン希望の方どなたでも参加ＯＫ！ 

        予約・履歴書不要！ 

        「服装は自由、出入りも自由ですのでお気軽に参加ください。」 

        「※参加の際、ウェブサイトから受付票をダウンロードしてご準備 

         いただくとスムーズです。」 

 

   開 催 日 ８月３０日水曜日 １１：００～１６：００ 

       11:00～12:30 企業に聞く！！「いわてのしごと・くらしトークセッション」 

       13:00～16:00 個別面談・個別相談（受付12:00～15:30） 

       ○岩手の優良企業約50社が参加 

       ○岩手の仕事さがし就職相談 

       ○「岩手の今」をお届け県・市町村ブース 

       ○岩手に関するイベント情報いろいろ 
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盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ） 

TEL 019-653-8609  FAX 019-653-8608 

ハローワークプラザ（２F） 

TEL 019-623-4800  FAX 019-622-1638 

マザーズコーナー（２F） 

TEL 019-907-0203  FAX 019-622-1638 

きゃりあさぽーと盛岡（２Ｆ） 

TEL 019-908-2060 FAX 019-908-2061 

 

 

発行 盛岡公共職業安定所 

〒020-0885 盛岡市紺屋町７番２６号 

TEL 019-624-8905  FAX 019-652-7199 

 

沼宮内出張所  

〒028-4301岩手郡岩手町大字沼宮内 7-11-3 

TEL 0195-62-2139  FAX 0195-62-1312 
〒020-0024 盛岡市菜園 1 丁目 12-18 盛岡菜園センタービル 

ハローワークプラザ盛岡 


