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【特設サイト】NEXT WORK STYLE

　働き方改革の各種支援、各企業における取組み
事例をご紹介しております。

時間外労働の上限規制
わかりやすい解説

年5日の年次有給休暇の確実な取得
わかりやすい解説

フレックスタイム制の
わかりやすい解説＆導入の手引き

（2022年　盛岡労働基準監督署）
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【特設サイト】スタートアップ労働条件

　36協定届・1年単位の変形労働時間制・就業
規則の作成支援ツールや、WEB診断ツールを掲
載しております。

「産業医・産業保健機能」と
「長時間労働者に対する面接指導等」が

強化されます

～働き方改革関連法～ 参考資料等のご案内

https://www.mhlw.go.jp/content/000463185.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000463186.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000476042.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000497962.pdf
https://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/index.html
https://hatarakikatakaikaku.mhlw.go.jp/top/

