
求人者の皆さまへ

シルバーパワーで、人手不足の解消を！
シニア層の目に留まる求人票を作成してみませんか？

ハローワーク久慈に登録している求職者の約３割が６０歳以上の方

となっており、近年は再就職への意欲をお持ちの元気なシニア層が

増えており、人材不足解消のポイントの１つと言われています。

求人票の仕事内容欄や特記事項に「６０歳以上歓迎」のような、

シニア層の目に留まり、安心感を持てるようなキーワードを記載して

いただくなど、表記の工夫とシニア人材の活用について、

ぜひご検討をお願いいたします。

求人への反映方法：求人者マイページから変更登録をいただくか、
      ハローワークの求人担当まで気軽にご相談下さい。

６０歳以上も歓迎 ６５歳以上も歓迎 ７０歳以上も歓迎

【例】シニア層の目に留まりやすいキーワード

 研修充実しています  慣れるまで丁寧に指導します

 立ち仕事です  座り仕事です

 パソコン作業は定型フォームへ文字入力ができる程度です

  （入力の内容・程度を記載するとわかりやすい）

 〇〇ｋｇ程度の荷物運搬があります

  （重さの記載や頻度があるとわかりやすい）

６０歳以上の方の採用実績あり ７０歳台の方活躍中！

 見学も可能です  空調設備を完備しています

 重量物の取扱いはありません  兼業可です

■求人票作成の際は「キーワード」などの工夫をお願いします。

ハローワーク久慈 電話 ０１９４-５３-３３７４（平日８：３０～１７：１５まで）
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