
岩手労働局 監督指導結果（平成 28 年～令和３年） 

 

 岩手労働局の管内７労働基準監督署が平成 28 年から令和３年において実施 

した監督指導の実施結果を取りまとめました。 

 

１．違反率の推移 

監督指導を実施した事業場のうち、法違反を確認した事業場の割合（違反率） 

の推移は以下のとおり。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
２．違反内容別違反率の推移 

（１）労働条件関係（労働基準法） 

    違反内容別（「労働時間」、「割増賃金」及び「労働条件の明示」）の違反率の 

推移は以下のとおり。 

  【表】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 平成 28 年 平成 29 年 平成 30 年 令和元年 令和２年 令和 3 年 

労 働 時 間 26.3% 25.4% 20.6% 24.0% 17.2% 18.7% 

割 増 賃 金 23.0% 18.4% 18.2% 25.4% 21.9% 22.1% 

労働条件明示 10.5% 11.5% 11.0% 17.4% 14.3% 17.7% 
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【グラフ】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）安全衛生関係（労働安全衛生法） 

    違反内容別（「安全衛生基準」、「健康診断」及び「安全衛生管理体制」）の 

違反率の推移は以下のとおり。 

【表】 

 平成 28 年 平成 29 年 平成 30 年 令和元年 令和２年 令和 3 年 

安全衛生基準 43.0% 40.8% 32.9% 30.0% 34.4% 37.8% 

健 康 診 断 21.1% 20.7% 19.7% 13.3% 10.3% 8.5% 

安 全 衛 生 
管 理 体 制 

13.0% 17.8% 13.7% 10.2% 10.0% 13.4% 

【グラフ】 
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