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岩手県最低賃金が引き上げられています！時間額９５２円 10月27日～

岩手労働局・盛岡労働基準監督署

使用者も、労働者も、必ず確認。最低賃金。
賃金締切日にかかわらず、10月27日以降は新たな最

低賃金額が適用されます。
最低賃金額には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、

時間外・休日・深夜手当、賞与は含みません。

11月は「しわ寄せ」防止キャンペーン月間です。

11月は「過労死等防止啓発月間」です。 しごとより、いのち。

「過労死等」とは、業務における過重な負荷による脳・心臓疾
患や業務における強い心理的負荷による精神障害を原因とする死
亡やこれらの疾患のことです。国民一人ひとりが自身にも関わる
こととして過労死とその防止に対する理解を深めて「過労死ゼ
ロ」の社会を実現しましょう。

岩手県 最低賃金

▼

最低賃金に関

する特設サイト

賃金引上げ

特設ページ

▼ ▼

「過労死等防止のための取組」
◎長時間労働の削減
◎過重労働による健康障害の防止
◎働き方の見直し
◎職場におけるメンタルヘルス対策の推進
◎職場のハラスメントの予防・解決
◎相談体制の整備等

事業主の皆さん
労働者の方々が相談しやすい
環境づくりが必要です。

労働者の皆さん
心身の不調に気づいたら、
周囲の人や専門家に相談を。

詳しくは、こちら

大企業・親事業者による長時間労働の削減等の取組が、下請等中小事業
者に対する適正なコスト負担を伴わない短納期発注、急な仕様変更などの
「しわ寄せ」を生じさせている場合があります。このため、厚生労働省、
中小企業庁及び公正取引委員会は、11月を「しわ寄せ」防止キャンペーン
月間と位置づけ、「しわ寄せ」防止に向けた集中的な周知・啓発の取組を
行っています。大企業・親事業者と下請等中小事業者は共存共栄という意
識の下、適正なコスト負担を伴わない短納期発注や急な仕様変更などはや
めましょう。



「過重労働解消キャンペーン」を実施します！ ダメ、働きすぎ！

岩手労働局・盛岡労働基準監督署

全国労働衛生週間（10月 １ 日～７ 日）に実施する事項

スローガン
「あなたの安全家族の願い 年末年始も無災害」

実施期間
令和6年12月1日～令和7年1月31日
(準備期間 令和6年11月1日～30日)

各事業場の実施事項
ア 冬季特有災害の防止
イ リスクアセスメント・危険の見える化の実施
ウ 「安全決意宣言」の実施
エ 労働災害防止団体が実施する年末年始無災害運動
への参加

「いわて年末年始無災害運動 が始まります！ 11月は準備期間です

▼

確かめよう労働条件

働き方・休み方

改善ポータルサイト

11月1日～7日は、過重労働相談受付集中期間です！！
労働条件相談ほっとライン 月～金 17：00～22：00

土日・祝日 9：00～21：00
厚生労働省委託事業 ０１２０-８１１-６１０

▼


