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事業主、社員の皆様 『働き方・休み方改善ポータルサイト』 をご活用ください！
～働きやすい、休みやすい職場をつくりませんか～

働き方・休み方の改善には、企業の実態を踏まえた上で、経営トップが見直しなどの判断をしていくことが重要です。
「働き方・休み方改善ポータルサイト」は、企業の皆様に向けて、社員の働き方・休み方の見直しや改善に役立つ情報
を提供するウェブサイトです。企業・社員の方が「働き方・休み方改善指標」を活用して自己診断をしたり、企業の取組
事例を確認したりすることができます。また、働き方・休み方に関する様々な制度についても紹介していますので、ぜ
ひご活用ください。

岩手労働局・盛岡労働基準監督署

https://work-holiday.mhlw.go.jp/

企業・社員向けの診断ができます。

１ 自社の働き方・休み方に関する現状や課題を

把握・分析することができます。

２ 自社の働き方・休み方の改善に向けて、対策

を検討するためのヒントが得られます。

※詳細は厚生労働省ホームページをご覧ください

働き方・休み方に関する様々な制度

「勤務間インターバル制度」「年次有給休暇の計

画的付与制度」「時間単位の年次有給休暇」「特別

な休暇制度」などについて、企業の取組事例の紹

介や、リーフレットなどの資料を掲載しています。

企業の取組事例を検索できます。

働き方改革に取り組んでいる企業の事例を、業

種別、規模別で調べたり、キーワード検索ができ

ます。

働く人々のライフスタイルや仕事・生活へのニーズが多様化

する中、企業には、「仕事と仕事以外の生活を両立しながら誰

もが活躍できる職場づくり」が求められています。

https://work-holiday.mhlw.go.jp/


職場のハラスメント防止対策を講じていますか！

岩手労働局・盛岡労働基準監督署

◆死亡災害が発生しました。 （令和６年７月19日）◆死亡災害が発生しました。 （令和６年７月19日）

事業主には、「職場のパワーハラスメント」、
「職場のセクシュアルハラスメント」及び「職場の
妊娠・出産・育児休業等に関するハラスメント」の
防止対策について必要な措置を講じることが義務付
けられています。
また、最近は顧客等の執拗なクレームや不当な要
求等により労働者の就業環境が害される、いわゆる
「カスタマーハラスメント」に係る対応を企業とし
て定めていくことが求められています。
岩手労働局では、職場におけるハラスメントの防
止対策の内容、規定例、周知文例、対応マニュアル
例などをまとめて、ホームページにも公表しており
ます。
ハラスメントの防止対策や相談窓口に相談しやす
い職場環境づくりに是非ご活用ください。

参考リンク先
職場のハラスメント防止対策対応事例集
雇用環境・均等室 | 岩手労働局 (mhlw.go.jp)

盛岡市薮川地内で、草刈り作業を行っていたところ、被災者が左上腕部を蜂に刺され、蜂刺症により同日
死亡したものです。
詳細は現在調査中ですが、蜂刺症によるアナフィラキシーショックを起こしたものと推定されます。

職場におけるハラスメントの防止の
ために（セクシュアルハラスメント/
妊娠・出産・育児休業等に関する
ハラスメント/パワーハラスメント｜
厚生労働省 (mhlw.go.jp)

【ス ズ メ バ チ 】

夏～秋は攻撃的で被害が多い。巣に近
づいたり刺激すると集団で襲ってくる。
毒性が強く、アナフィラキシーショック
によって死亡することも。
巣に近づくと威嚇のため周囲を飛び始

めるので、姿勢を低くして静かにその場
を立ち去ります。手を振り回したり急な
動きなどでハチを刺激しない。

黒い色に対して攻撃性がある。香水など
は攻撃本能を刺激するので身に付けない
ようにし、首や腕を露出しない。

【ハチ類に刺されたら】

抗ヒスタミン剤含有の軟膏を塗ったり、冷
水で冷やします。インセクトポイズンリムー
バーで毒を吸い出すのも効果的です。
アレルギー体質の場合もあるので、事前に

医療機関で蜂アレルギーの検査または診察を
受けさせ、重篤なアレルギー反応を起こすお
それのある労働者には自己注射器（商品名：
エピペンⓇ）を携行させましょう。
万一、発疹や悪寒、貧血、めまい等の症状

が出た場合には、速やかに救急車を手配し、
一刻も早く病院へ行きましょう。

山作業が多い人は抗体検査を！


