
 岩手労働局 盛岡労働基準監督署 

 

 

 

全国安全週間が、6月の準備期間を経て、いよいよ本期間です。 

本期間中の活動を積極的に行い、職場の一人一人が「安全」を意識して頂きたいですね。 
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かわら版 盛岡労働基準監督署からのお知らせ 
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盛 岡 監 督 署 管 内 の 労 働 災 害 発 生 動 向 （６/30速報値） 

全災害 転倒災害 

92（38.5％） 239 
（56.5％） （46.6％） （22.5％） 

276 100（36.2％） 

（55.1％） （47.9％） （21.6％） 

283 
113 

(39.9％) 

件数減少するも、全災害に占める割合は前年より増加 

（43.1％） （16.7％） （63.9％） 1 1 

※新型コロナ感染症除く 令和 5 は 5 月末速報値、令和 4、３は確定値 ●内は死亡で内数  転倒災害は全災害の内数であり、(％)は全災害に占める割合 

外部講師による 

社内研修 

安全委員会の活動状況を振り返り 
今後の課題と対策を検討しよう 安全パトの 

結果 
リスクアセスメント 

改善目標 

安全教育 

外国人も 

派遣社員も 
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す べ て の 職 場 で 安 全 点 検 、 リ ス ク ア セ ス メ ン ト を 実 施 し ま し よ う ！  

安 全 活 動 を 積 極 的 に 実 施 し よ う ！  

熱中症予防対策  「暑熱順化」はバッチリですか？！  

1 

速報値だが、前月比＋122％ 急増！ 挟まれ巻き込まれ、行動災害が目立つ 

高
め
る
意
識
と
安
全
行
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築
こ
う
み
ん
な
の
ゼ
ロ
災
職
場 



 岩手労働局 盛岡労働基準監督署 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第２回「転倒災害防止コンテスト」 以下の取組を表彰しました！ 
 

年次有給休暇の取得促進をお願いします 

 
●年次有給休暇は、法律で定められた労働者に与えられた権利です。 

正社員、パートタイム労働者などの区分に関係なく、一定の要件を満たした全

ての労働者に、年次有給休暇は付与されます。［労働基準法第 39 条］ 

●2019 年４月より、年次有給休暇付与日数が 10 日以上の全ての労働者

に対し、労働者の意見を確認した上で、年５日間取得させることが義務付け

になっています（※意見を聴かず、一方的に取得させることはできません‼）。 

●「計画的付与制度」「時間単位の付与」についても積極的に導入し、年次有

給休暇の取得促進に取り組みましょう。詳しくはホームページをご覧ください。 

自動車運転者の長時間労働解消に向け 
発着荷主の皆様に荷待ち時間の改善要請を
行っています 

自動車運転者の長時間労働・過労死等の解消のため、時間外労働の

上限規制が令和 6 年 4 月から適用されます。また、運転時間等に関する改

善基準告示も改正され、今後、運転時間の短縮が進められます。 

物流に大きな影響が考えられ、ニュース等では 「2024 年問題」 として取

り上げられておりますが、特に、恒常的な長時間の荷待ちが問題となってお

り、運送事業者のみでは解決が難しい課題であり、発荷主・着荷主等のご

協力とご理解が必要です。 

このため、労働基準監督署では、荷主特別対策チームを編成し、発着荷

主の皆様に要請と働きかけを行っております。 

ご理解、ご協力をお願いいたします。 

割増賃金  適正に支払いましょう！  

つり上げ荷重３トン未満の移動式クレーン等について、荷重計以

外の 「過負荷を防止するための装置（過負荷防止装置）を備えるこ

とが義務付けられています。〔移動式クレーン構造規格第 27 条〕 

荷重計は、「過負荷を防止するための装置」とは認められません。 

定格荷重制限装置（定格荷重を超えた場合に、直ちに当該移動式ク

レーンの作動を停止する機能を有する装置）、定格荷重指示装置（定

格荷重を超えるおそれがある場合に、当該荷の荷重が定格荷重を超

える前に警報を発する機能を有する装置）などを備えることが義務

付けられています。 

作業計画の作成、有資格者に

よる作業、玉掛け用具・フック

の外れ止め装置・巻き過ぎ防

止装置・アウトリガーの点検

等を確実に行いましょう。 

 

移動式クレーンの転倒にご注意！ 

●使用者は、労働者に時間外労働、休日労働、深夜労働を行わせた場

合、法令で定める割増率（以下の表参照）により計算した割増賃金を支払

わなければなりません。（労働基準法第 37 条第１項・第４項、労働基準法第 37

条第１項の時間外及び休日の割増賃⾦に係る最低限度を定める政令） 
  

時間外労働 
2 割 5 分以上（※深夜に及ぶ場合は、深夜労働分を加算） 

（※ 1 か月 60 時間を超える時間外労働については 5 割以上） 

休 日 労 働 3 割 5 分以上（※深夜に及ぶ場合は、深夜労働分を加算） 

深 夜 労 働 2 割 5 分以上（※ 午後 10 時から午前 5 時まで） 

 

割
増
賃
⾦
率 

割増賃金の計算等に関して
ご不明な点は労働基準監督
署にご相談ください。 

労働基準法令等に
関する資料はこちら 

年次有給休暇取得促進特設サイト 働き方・休み方改善ポータルサイト 

各種助成⾦も活用しよう！ 

お問い合わせは 

岩手労働局 雇用環境・均等室へ 

健康アプリを使ったウオーキングイベントとゴミ

拾いの清掃活動を組み合わせ、運動習慣

づくりと地域貢献に取組んでいる。 

【㈱ タカヤ 盛岡本社】 

朝礼前に、２種類のアクティブ体操を実施

し、体づくりに取り組んでいる。 

 

【㈱ カガヤ 武道工場・団地工場】 

高年齢者の転倒災害防止のため、転倒リ

スク評価セルフチェックを活用し、転倒リスク

評価を実施している。 

【ヤマト・スタッフ・サプライ ㈱ 岩手支店】 

通路での出会い頭に追突・転倒防止対策

として「FF ミラー」を要所に設置している。

(FF ミラーは広角で周囲が映し出される) 

【ヤマト・スタッフ・サプライ ㈱ 岩手支店】 

トラックホームから降りる際の転倒防止対策

として、階段の設置に加え、両サイドに手す

りを取り付けている。 

【北海道東北名鉄運輸 ㈱ 盛岡支店】 

ホームの天井に、「天窓」を設け、更に照明

を全て LED に変更し、照度を高め、床面

の視認性を向上させている。 

【新潟運輸 ㈱ 盛岡支店】 

靴底の摩耗による転倒防止のため、分かり

やすく写真を添え、長靴の交換目安を周

知し、注意喚起を行っている。 

【㈱ いわちく】 

転倒災害防止などの「ワンポイントレッスンシ

ート」の作成、掲示、日替わりで内容を変

え、日々の安全意識を高めている。 

【森永乳業 ㈱ 盛岡工場】 

床面の材質の違いにより転倒リスクの高い

箇所の床面に「スリップ注意」のステッカーを

張り、注意喚起を行っている。 

【白石食品工業 ㈱】 

荷台内での転倒防止のため、作業エリアの

制限をラインで区画し、「注意・危険エリア」

とし、注意喚起を行っている。 

【西濃運輸 ㈱ 盛岡支店】 

荷役作業での転倒・転落防止のため、「指

差確認」を励行し、あおりには「あげたらロッ

ク！」の掲示により安全意識を向上。 

【東北鉄道運輸 ㈱ 盛岡営業所】 

工具類の整理整頓と合わせ、照明の LED

化により視認性を高め、つまづき転倒防止

に取り組んでいる。 

【岩手三八五流通 ㈱ テクニカルセンター盛

岡】 

割増賃金の算定 

割増賃金額 ＝ 
１時間当たりの 

賃金額 
× 

時間外労働、休日労働、または 

深夜労働を行わせた時間数 
× 割増賃金率 


