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かわら版 盛岡労働基準監督署からのお知らせ 

令和 5 年５月 

「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン」開始！ 

厚生労働省 

「STOP！熱中症 クールワークキャンペーン

（職場における熱中症予防対策）」 

環境省 

「熱中症予防情報サイト」 

 

厚生労働省では、職場における熱中症予防対策を徹底するため令和 5 年 5 月 1 日から 9 月 30 日まで、

「STOP!熱中症 クールワークキャンペーン」を実施しています。 
 

改めて…「熱中症」とは 

・高温多湿な環境下において体内の水分・塩分のバランスが崩れたり、循環調節や体温調節などの体内の重要な調

節機能が破綻するなどして発症する障害の総称です。 

・職場での熱中症による死亡者および休業 4 日以上の疾病者数は、昨年 6 月の 1 か月間で 181 名となり、2021

年と比較すると、約 4.4 倍（2021 年は 41 名）の大幅な上昇となりました。 

（2023 年 1 月 13 日時点の速報値） 
 

気象庁の発表によると、夏の天候見通し（6～8 月）は「暖かい空気に覆われやすいため、気温は北・

東・西日本で平年並か高い」とのことであり、今年も近年同様の暑さが見込まれます。 

温暖化によって、突然「真夏日」がやってくるような状況です。暑さに慣れる前は特にご注意！ 

環境省では、「熱中症予防サイト」を立ち上げ、全国の暑さ指数や熱中症警戒アラートを配信しており

ますのでご参照ください。 
 
 

当署管内において、令和５年３月末までに発生した

休業４日以上の死傷災害速報値は左のとおりであ

り、死亡災害は発生しておりません。 

業種比では、前年同期と比較すると食料品製造業

（対前年同期比 150％増）とその他の保健衛生業

（対前年同期比 233.3％増）の増加が大きい結果と

なりました。 

発生件数・業種別 

事故の型別 

事故の型としては、「転倒」が 59 件で全体の 49％

を占めている。 

・作業場所及び作業通路の４S（整理・整頓・清掃・

清潔）徹底 

・危険箇所への表示等の危険の「見える化」 

・転倒に強い身体づくり   など 

STOP 転倒災害プロジェクト 検索 

転倒災害の予防対策 

令和 5 年 3 月末時点における災害発生状況 
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新型コロナウイルス感染症除く 



 岩手労働局 盛岡労働基準監督署 

 

盛岡労働基準監督署管内では令和４年の転倒災害による休業４日以上の死傷災害が 169 人となり、前年

比で 2.4%増加し、全労働災害に占める割合は 32.1%に上り、ここ数年増加の一途をたどっています。 

また、高齢化によって長い期間治療を要したり、その後の生活にも支障をきたすような重篤な後遺症を残

す方も多く、死亡に至る事例もあります。「たかが転倒」と甘く見てはいけません。 

増加する転倒災害の防止対策を活性化させるため、盛岡労働基準監督署では、令和５年２月に続き「第２

回転倒災害防止コンテスト」を実施します。 
 

募 集 期 間 ：令和５年４月 26 日（水）～令和５年６月７日（水） 

募 集 資 格 ：盛岡労働基準監督署管内に事業場を置く企業（一つの事業場で複数の応募が可能です。） 

発表・表彰 ：令和５年６月頃岩手労働局ホームページ 盛岡労働基準監督署からのお知らせ 

「転倒災害防止コンテスト特設コーナー」で発表 

表彰式は、令和５年７月第１週（第 96 回全国安全週間期間中）を予定 
 
転倒災害によるケガを防止し、労働者が安全安心で働くことができる職場づくりのため、 
ぜひ積極的な取り組み事例をご応募ください！ 

第２回転倒災害防止コンテスト 事例募集中です！ 

厚生労働省では、毎年６月を「外国人労働者問題

啓発月間」と定めており、事業主団体などの協力の

もと、労働条件などのルールに則った外国人雇用等

について、事業主や国民の皆様を対象とした集中的

な周知・啓発活動を行っています。 

新型コロナウイルス感染症関連の規制については

令和４年度から徐々に緩和され、令和５年５月８日

からは「５類感染症」となり、以前と同様の交流が見

込まれます。 

今一度、外国人労働者

について適法な処遇が

なされているか確認し、

適切な外国人雇用を実

施しましょう。 
 

資料等はこちらから 
 

６月は「外国人労働者問題啓発月間」です 全国安全週間（準備期間）が始まります 

厚生労働省では、７月 1 日から１週間「全国安全

週間」を実施します。同時に６月１日から６月 30 日

までを準備期間として設定しております。 

７月の週間を有効なものとするためにも、6 月の準

備期間を有効に活用しましょう。 

 

【事業場が継続的に実施する事項】 

※実施要項より抜粋 

１ 安全衛生活動の推進 

①安全衛生管理体制の確立 

②安全衛生教育活動の推進・効果的な教育の実施等 

③自主的な安全衛生活動の促進 

④リスクアセスメントの実施 

２ 業種の特性に応じた労働災害防止対策 

「厚生労働省 報道発表資料」 
実施要項等はこちらから 

賃金引き上げに向けた取り組みをお願いします！ 

賃金引き上げを実施した企業の取組事例や、各地域における平

均的な賃金額がわかる検索機能など、賃金引上げに向けた各種

支援策等の情報を掲載しています。是非ご利用ください。 

最低賃金、中小企業の賃金引き上げを支援する業務改善助成金

等の情報を掲載しています。 

https://pc.saiteichingin.info/ 
https://www.saiteichingin.info/chigin/ 

https://pc.saiteichingin.info/
https://www.saiteichingin.info/chigin/

