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令和６年度 全国安全週間 岩手労働局長メッセージ
『危険に気付くあなたの目 そして摘み取る危険の芽 みんなで築く職場の安全』

労働災害を少しでも減らし、労働者一人一人が安全に働くことができる職場環境を築くためには、第14 次
労働災害防止計画に基づく施策を着実に推進することが必要であり、令和６年度においても、引き続き労使
一丸となった取組が求められることから、７月１日から７月７日までを「全国安全週間」と位置づけ、全国
一斉に積極的な活動を行うこととしています。また、６月１日から６月30 日までは準備期間となります。

各事業場では、全国安全週間及び準備期間を利用し、次の事項を実施しましょう。
（１）安全大会等での経営トップによる安全への所信表明を通じた関係者の意思の統一及び安全意識の高揚
（２）安全パトロールによる職場の総点検の実施
（３）安全旗の掲揚、標語の掲示、講演会等の開催、安全関係資料の配布等の他、ホームページ等を通じた

自社の安全活動等の社会への発信
（４）労働者の家族への職場の安全に関する文書の送付、職場見学等の実施による家族への協力の呼びかけ
（５）緊急時の措置に係る必要な訓練の実施
（６）「安全の日」の設定の他、準備期間及び全国安全週間にふさわしい行事の実施

全国安全週間・準備期間以外でも、継続的に以下の安全衛生活動を積極的に推進しましょう！
① 安全衛生管理体制の確立
・ 年間を通じた安全衛生計画の策定、安全衛生規程及び安全作業マニュアルの整備
・経営トップによる統括管理、安全管理者等の選任と安全衛生委員会の設置及び活動の活性化
・ 労働安全衛生マネジメントシステムの導入等によるＰＤＣＡサイクルの確立
② 安全衛生教育計画の樹立と効果的な安全衛生教育の実施等
・ 経営トップから第一線の現場労働者までの階層別の安全衛生教育の実施、特に、雇入れ時教育の徹底
及び未熟練労働者に対する教育の実施

・ 就業制限業務、作業主任者を選任すべき業務での有資格者の充足
・ 災害事例、安全作業マニュアルを活用した教育内容の充実、安全作業マニュアルの遵守状況の確認
③ 自主的な安全衛生活動の促進
・ 発生した労働災害の分析及び再発防止対策の徹底
・ 職場巡視、４Ｓ活動（整理、整頓、清掃、清潔）、ＫＹ活動、ヒヤリ・ハット事例の共有
④ リスクアセスメントの実施
・ リスクアセスメントによる機械設備等の安全化、作業方法の改善
・ ＳＤＳ（安全データシート）等により把握した危険有害性情報に基づく化学物質のリスクアセスメン
ト及びその結果に基づく措置の推進

岩手労働局・盛岡労働基準監督署



賃金引上げをお考えの事業主の皆様、業務改善助成金をご活用ください

労働保険とは、労働者災害補償保険法に基づく労災保険と、
雇用保険法に基づく雇用保険とを総称した保険制度であり、労
働保険制度は、労働者が予期せぬ労働災害や失業した場合等に、
労災給付や失業等給付を行うとともに、労働者の福祉の増進を

図ることを目的として国が行う保険事業です。
今年も労働保険料等（労働保険概算・確定保険料 石綿健康

被害救済法一般拠出金）の年度更新手続きの時期を迎えました

が、７月１０日（水）が申告・納付期限となっております。
事業主の皆様は、お早めに手続きをお願いします。

〇手続きについてのお問い合わせは
年度更新コールセンター ℡０１２０－４０５－０８２
（5月30日～7月19日 9時～17時）
（通話料無料、土日祝日を除く）

岩手労働局 労働保険徴収室 ℡０１９－６０４－３００３
または最寄りの労働基準監督署にお尋ねください。

労働保険関係の手続等は、
こちらをご覧ください。 ▶

労働保険年度更新に係るお知らせ｜厚生労働省 (mhlw.go.jp)

岩手労働局・盛岡労働基準監督署

労働保険の年度更新が始まっています！
窓口が混みだす前に手続きを済ませましょう

業務改善助成金は、事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）
を30円以上引上げ、生産性向上に資する設備投資等を行った場合に、
その設備投資等にかかった費用の一部を助成する制度です。
申請期限：令和６年12月27日 （事業完了期限：令和７年１月31日）

事業場内最低賃金の引上げ計画
+

設備投資等の計画機械設備導入､コンサル､人材育成･教育訓練など
⇓ 計画の承認と実施

業務改善助成金を支給（最大600万円）

事業場内最低賃金の引上げ計画と設備投資等の計画を立てて申請し、
交付決定後に計画どおりに事業を進め、事業の結果を報告することに
より、設備投資等にかかった費用の一部が助成金として支給されます。

対象となる設備投資など 最低賃金特設サイト
助成上限額や助成率など 全国の最賃額や中小企業支援事業

業務改善助成金の詳細をチェック！ 最賃引上げ取組事例
▼ ▼

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/roudouhoken21/index.html

