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夏本番！ ７月～８月は熱中症リスクが最も高いシーズンです。 

暑さに負けない体づくりしていますか？ 

職場の対応として、昨年の安衛法改正で緊急時の連絡体制の整備などが

義務付けられましたが、それだけで熱中症は防げません。 

暑さが続いて「夏バテ気味」という方もおられると思います。 

体づくりにおいて「食事」「睡眠」は基本の ❝き❞ です。 

前日の夜更かし・深酒、疲労感の残る状態では熱中症予防だけでなく、

本来の能力も発揮できず、作業効率も上がりませんよね。 

最近の暑さは「これまでの常識が通用しない暑さ」です。これから来る

「酷暑」に対応できる体づくりを日頃から心がけたいですね。 

花巻監督署からのお知らせ 情報チャンネル 

 令和 7 年 8 月号（Ⅱ暑さに負けない食事） 

9 月号（Ⅲ牛乳で熱中症予防） 

をご参照ください！ 

７月は STOP！熱中症 クールワークキャンペーン重点期間です Ⅰ 

花巻監督署    情報チャンネル 令和８年７月号 

 

図・表等に必要なリンクを付けていますので適宜クリックしてご覧ください。 

熱中症になった人の典型的パターンは 

シリーズ 労基法クイズ ④ 法令等の周知義務 
 

Ⅱ 

答えは、最終ページをご覧ください。答え合わせをしてみましょう！ 

労働基準法で色々な周知義務が課されています。次のうち、誤り
．．

 はどれ？ 

第１問  就業規則を見るため、管理者の許可が必要？  ① 許可なしで見ることはできない  ② 許可は不要    ③ 休憩室に常に掲示している 

第 3 問  １年単位の変形労働時間制の協定を締結しているので、周知は不要？    ① 必要   ② 不要  ③ コピーを食堂に常に掲示している 

第２問  36 協定を労組と締結しているので、周知は必要ない？    ① 必要    ②必要ない    ③ コピーをタイムカードの場所に掲示している 

第４問  賃金控除協定を締結しているが周知まではいらない？    ① 不要    ② 必要    ③ 更衣室に常に掲示している 

第５問  周知方法は？   ① 書面交付   ② 掲示、社内 LAN データ自由閲覧   ③ 重要書類だから金庫保管であり、社長しか見られない 

朝食抜き

（食パン・フレー

ク類だけ等）

前日の

アルコール

過多

睡眠不足

体づくりは熱中症予防の基本です！ 

朝礼やミーティング等で以下の内容をチェックしましょう！ 

 「労務管理ハンドブック」 もご覧ください。 

①前日のチェック 

仕事前日の飲酒は控えめに 

ぐっすり眠る 

熱中症警戒アラートの確認 
 

②仕事前のチェック 

よく眠れたか 

食事をしたか 

体調は良いか 

二日酔いしていないか 

熱中症警戒アラートの確認 
 

③仕事中のチェック 

単独作業を避け、声をかけ合う 

WBGT 値（熱中症指数）を把握 

水分・塩分の補給 

こまめに休憩 
 

POINT‼ 

https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/channel.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/jyouhou_channel202508-1.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/jyouhou_channel202509.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_stopheatstroke.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_stopheatstroke.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/dl/140811-4.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074553.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001202904.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/kanagawa-roudoukyoku/content/contents/002230320.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/roumukanri_handbook.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002662833.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002662833.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002662833.pdf
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2025 年５月に公布された改正労働安全衛生法により、労働者数 50 人未満の事業場にも、ストレスチェックの実施が義務化されました。 

令和 10 年４月 1 日施行となります。ストレスチェック実施マニュアルなどをご覧いただき、準備をお願いいたします。 

建築工事、塗装工事、屋根工事などの現場で高所作業を行う場合、適切な墜落防止措置が取られた足場の設置が重要となりますが、当署

管内の建設業における労働災害は「墜落災害」の占める割合が高く、建設業の労働災害のトップになっています。 

また、監督署による監督指導等では、足場の「手すり」「中さん」「幅木」などの不備も頻繁に確認されています。 

足場の規制について安衛法改正により強化されています。以下の資料を確認し、確実な墜落防止措置を徹底するようお願いします。 

◆時間外労働＋休日労働が月 80 時間を超え

た場合、当該労働者に労働時間の情報を通

知し、申し出が行えるよう、体制等を整備

しましょう！ 

◆また、月 80 時間未満の場合の要件を定め

ましょう！ 

◆面接指導は、申し出後 1 か月以内に実施し

ましょう！ 

足場の安全対策（墜落防止措置）をお願いします Ⅲ 

50 人未満の事業場もストレスチェック義務付け Ⅳ 

相談  「長時間労働者の医師による面接指導」 Ⅴ 

Q：AI で調べたら、過労死ラインを超えたら医師の面接指導が必要だとありましたが、具体的に教えてください。 

A：厚生労働省では過労死等を予防するため、労働時間の適正把握、時間外・休日労働の上限規制、年次有給休暇の取得促進、ストレスチ

ェック制度などの法整備を行ってきました。その中で、長時間による時間外・休日労働を行った労働者について、医師による面接指導を

義務付けています（安衛法第 66 条の８、第 66 条の８の２、第 66 条の９）。具体的には以下のとおりです。 

特設ページ 

※ ストレスチェック制度は、労働者のストレスの程度を把握し、労働者自身のストレスへの気付きやセルフケア

を促すとともに、職場改善につなげ、働きやすい職場づくりを進めることによって、メンタルヘルス不調の未

然防止（一次予防）を主な目的としたものであり、疾病の有無を決めるものではありません。 

墜落防止対策について詳しくは、花巻監督署からのお知らせ「建設業対策（墜落・転落災害防止）」をご覧ください。➡ 

（平成 21 年改正） （平成 27 年改正） （令和６年改正） 

詳しくはリーフレットをご覧ください。 

「過重労働による健康

障害を防ぐために」 

↑クリックして 

ご覧ください 
厚生労働省 HP こころの耳 

50 人未満のストレスチェック 

（より安全な措置） 

https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_construction.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_construction.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70761.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70761.html
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/index.html
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70761.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_70718.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000181838.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_71447.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_71261.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001679776.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_construction.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/dl/0902-1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/dl/150618-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001108426.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/dl/0902-1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/dl/150618-2.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001108426.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001435323.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001435323.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001435323.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001435323.pdf
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/index.html
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/anzeneisei12/index.html
https://kokoro.mhlw.go.jp/etc/small-sc/
https://kokoro.mhlw.go.jp/etc/small-sc/
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_construction.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/dl/120308-1-1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/anzen/dl/120308-1-1.pdf
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新「エイジフレンドリー指針」（令和 8 年 4 月から努力義務化） Ⅵ 

「岩手産業保健総合支援センター」をご利用ください Ⅶ 

通称「さんぽセンター」では、専門家を擁し、事業場の産業保健活動に携わる衛生管理者、保健師、産業医、事業主、人事労務担当者などを対象と

して、労働衛生・産業保健・メンタルヘルス対策などに関する専門的な研修・セミナー・相談・個別訪問支援など 無料 の支援を行っています。 

また、岩手県内に「地域産業保健センター（地さんぽ）」を置き、労働者数50 人未満の小規模事業場への支援を行っています。 

高年齢者の労働災害防止対策として「エイジフレンドリー指針」が示されました。取組みを進めましょう！（安衛法努力義務） 

※Excel 版です 労働安全衛生総合研究所 スポーツ庁 

https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001702280.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001702280.pdf
https://www.iwates.johas.go.jp/
https://www.iwates.johas.go.jp/
https://www.iwates.johas.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001702280.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001702280.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001702280.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001195436.xlsm
https://tairyoku.records.johas.go.jp/calc_crf
https://www.mext.go.jp/sports/b_menu/sports/mcatetop03/list/detail/1408001.htm
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001702280.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001702280.pdf
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◆特定自主検査に関する基準が定められています。 

特定自主検査制度ついて（厚生労働省） 

◆特定自主検査を行える事業者はこちら↓ 

特定自主検査業者名簿（岩手労働局長登録・厚生労働大臣登録） 

 法改正 パートタイム・有期雇用労働法 Ⅸ 

特定自主検査を実施しましょう！ Ⅹ 労災保険 二次健康診断等給付 Ⅺ

労働安全衛生法に基づき行う一般定期健康診断（一次健康診断）の

結果、血圧、血中脂質、血糖、BMI（肥満度）に異常所見が認められ

た場合（又は産業医が異常所見を認めた場合）に、二次健康診断等給付

（二次健康診断、特定保健指導）が無料で受けられます。 

女性特有の健康課題に関するマニュアル Ⅷ 

本マニュアルは、一般健康診断の機会を活用して、女性特有の健康

課題に係る職場で困っている労働者に対し、事業者で対応していただ

きたい具体的な対応、対応に積極的な企業における望ましい職場環境

改善の取り組みや参考情報をとりまとめたものです。 

女性の就業と健康確保に関してお役立てください。 

労基法クイズの答え  問１：①   問 2：②   問 3：②   問 4：①   問５：③  

詳しくは 厚生労働省 HP ➡ 二次健診等給付 

 ➡「二次健康診断等給付の請求手続き」（パンフレット） 

請求書様式 ➡ 二次健康診断等給付請求書（様式第 16 号の 10 の２） 

【請求期間】 

一次健康診断の受診日から 3 か月以内 

（天災地変、医療機関からの結果通知が著しく遅れた場合は例外） 

【給付回数の制限】 

一年度内（4 月～3 月）に 1 回のみ 

※ 健康診断の有所見者については、医師の意見を聴き、事後措

置を講ずる必要があります（安衛法第 66 条の 5）。 

※ 健康診断結果に基づき事業者が講ずべき措置に関する指針 

 

女性特有の健康課題に関する問診を活用した 

女性の健康管理支援実施マニュアル 

～事業者向け～ 

「働く女性の心とからだの応援サイト」

もご利用ください。 

＜目次＞ 

1．マニュアルのねらい 

2. 基本情報. 

3．基本的な考え方 

4. 方針決定から相談体制の整備まで（準備） 

5. 専門医を受診した労働者からの相談対応 

6. 職場環境の改善 

7. Q＆A 

参考資料 

労働安全衛生法第 45 条第 2 項では、一定の機械等について、厚

生労働省令で定める資格を有する検査業者等による「特定自主検査

（特自検）」の実施を義務付けています。 

対象となる機械設備は、動力プレス、フォークリフト、不整地運

搬車、車両系建設機械、高所作業車です。 

詳しくは、公益社団法人建設荷役車両安全技術協会（建荷協）の

ホームページをご覧ください。 

特定自主検査を行ったら、「検査標章」を機械の見やすい箇所に

貼り付けてください。 

 

 

 

フォークリフトは、様々な業種で使用されていますが、特定自

主検査（特自検）等が未実施であるケースが目立ちます。フォーク

リフトは、年１回の特定自主検査（年次点検）のほか、毎月１回の

定期自主検査（月次点検）、日々の作業を開始する前の点検（始業

点検）が義務付けられています。フォークリフトの適切な管理を徹

底しましょう！ 

出典：公益社団法人建設荷役車両安全技術協会 

厚生労働省 HP 

「パートタイム労働者、有期雇用労働者の

雇用管理の改善のために」 

もご利用ください。解説動画もあります。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/anzen/an-eihou/tokuji.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002562141.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001698010.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001698010.pdf
https://www.sacl.or.jp/inspection/
https://www.sacl.or.jp/inspection/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05927.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05927.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001634193.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001634193.pdf
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/health/health-issues.html
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/health/health-issues.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_05927.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/gyousei/rousai/040325-1.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001095319.pdf
https://www.mhlw.go.jp/hourei/doc/kouji/K170417K0020.pdf?msclkid=116c0cefab5e11ecafb386abc84aa4c1
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001634193.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001634193.pdf
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/
https://www.bosei-navi.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001634193.pdf
https://www.sacl.or.jp/inspection/
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001634193.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001634193.pdf
https://www.sacl.or.jp/inspection/
https://www.mhlw.go.jp/content/001698010.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001698010.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000046152.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000046152.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000046152.html

