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ワーク･ライフ･バランスに意識を向けて 
 ストレスチェックで健康職場 

全国労働衛生週間が始まります！    Ⅰ 

花巻監督署    情報チャンネル 令和７年９月号 

シリーズ   健康情報 ⑥『牛乳』の巻  Ⅲ 

岩手県産業安全衛生大会に行こう！ Ⅱ 

皆さん、毎日牛乳を飲んでいますか？ 誰もが知っている牛乳の効果は「カルシウム」吸収率が高い（沢山摂れる）

ことですよね。骨粗しょう症の予防、イライラ感の予防などにも有効とされていますね。（こちらも参照） 

牛乳・乳製品の摂取、カルシウム摂取が少ないと、骨折リスクが高まる可能性があるとされています。また、牛乳に

含まれるカルシウムなどのミネラルには、血圧を上げる塩分を体から出して、血圧を安定させる効果があり、牛乳と血

圧の関係を調べた調査でも、牛乳摂取が多いグループほど血圧が低いとされています。 

さらに、運動の直後にたんぱく質と糖質を多く含む牛乳を摂取すると、血液量が増加して熱中症リスクを効果的に下

げることができ、「運動 ＋ 牛乳」の組み合わせは、熱中症にかかりやすい子どもと高齢者にも有効とのこと。 

「牛乳で熱中症対策（2015 版）」 

ご紹介したほか、整腸作用、免疫力アップ、血圧・コレステロール調整、不眠解消、美肌効果など‼盛り沢山！ 

朝・昼・晩と飲んで、熱中症対策、骨折予防等のため、体づくりをコツコツ（骨骨）続けましょう！ 

一般社団法人「J‐Milk」で検索！ 

牛乳 200ml 

に含まれる 
栄養成分 

エネルギー 126kcal 

タンパク質 6.8ｍｇ 

カルシウム 230ｍｇ 

リン 190ｍｇ 

ビタミン A 78μg 

ビタミン B1 0.08ｍｇ 

ビタミン B2 0.31ｍｇ 

「八改日本食品標準成分表」より 

準備期間：令 和 ７ 年 9 月 1 日 ～30 日  
本 週 間：令和７年 10 月 1 日 ～ 7 日  

◆花巻監督署管内の企業の皆様へ 

岩手県産業安全衛生大会の参加は、申込書に必要事項を記載の上、 

（公財）岩手労働基準協会花巻支部宛て、FAX 又は郵送にてお申込みください。 

 

① 過重労働による健康障害防止のための総合対策に関する事項 

② メンタルヘルス対策の推進に関する事項 

③ 小規模事業場における産業保健活動の充実に関する事項 

④ 治療と仕事の両立支援対策の推進に関する事項 

⑤ 労働者の作業行動に起因する労働災害（転倒・腰痛災害）防止対策 

（エイジフレンドリーガイドラインの取組み、リスクアセスメントの実施） 

⑥ 熱中症予防対策の推進等に関する事項 

⑦ 受動喫煙防止対策に関する事項 

⑧ 化学物質による健康障害防止対策に関する事項 

⑨ 労働衛生３管理（作業環境管理、作業管理、健康管理）の推進    等 

全国労働衛生週間 準備期間中に実施していただきたい事項 

こちらもご参照ください ➡ 中災防 令和７年度 全国労働衛生週間 

令和７年度 

スローガン 

https://www.jisha.or.jp/info/campaign/eisei/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_60242.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_60242.html
https://www.ejim.mhlw.go.jp/public/overseas/c03/01.html
https://www.j-milk.jp/knowledge/nutrition/f13cn00000000r74-att/h4ogb40000009k8r.pdf
https://www.j-milk.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002321926.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002321926.pdf
https://www.iwateroukikyo.com/hanamaki.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002321926.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/10803000/001548106.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/10803000/001548106.pdf
https://www.jisha.or.jp/info/campaign/eisei/
https://www.jisha.or.jp/info/campaign/eisei/
https://www.mhlw.go.jp/content/10803000/001548105.pdf
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2025 年 6 月、公益通報者保護法が改正され、公益通報を理由とした解雇・懲戒が、拘禁刑を含む刑罰の対象になります。 

ご不明な点がありましたら、最寄りの労働基準監督署までお問合せください。 

公益通報者保護法が改正されました Ⅳ 

カスハラ対策が義務化「顧客等言動抑止」を追加 Ⅴ 

労働基準法 よくある相談  ⑭『制裁』 Ⅵ 

労働施策総合推進法（「労推法」）の改正によって、カスハラ措置義務に顧客等の言動抑止が追加（令和７年６月 11 日公布）されました。 

詳しくは、消費者庁 HP をご覧ください。 

労推法第 33 条～34 条関係 

新旧条文対象表は、こちら 

 

 

改正法の概要、関係通達等は

こちら 

Q： 遅刻や早退したら給料が 1 日分減額されますが、問題ないですか？ 就業規則も見たことがありません。 

A： 労働基準法第 91 条では、減給の制裁について「１回の額が平均賃金の１日分の半額を超えてはならないこと」「総額が一賃金支払期に

おける賃金総額の 10 分の１を超えてはならないこと」を定めています。労働基準法で減給の制裁の限度を規制しているのは、減額が無

制限であまりにも高額であると生活をおびやかすおそれがありこれを防止するためです。 

「制裁」とは、職場規律に違反した労働者に対する懲戒処分（繰り返し行われる勤怠不良や職場規律違反に対する懲戒処分）の趣旨で

あり、いわゆる「ノーワークノーペイの原則」に基づいて行われる不就労時間（労務の提供がなかった時間であり賃金債権が発生しない

時間）に相当する賃金分だけを差し引くこととは異なるものですが、遅刻早退の時間に対する賃金額を超える減額は、制裁とみなされ、

同条が適用されます。 （※懲戒処分について参考までモデル就業規則をご覧ください。） 

「１回の額が平均賃金の１日分の半額を超えてはならない」とは、１回の事案に対しては、減給の総額が平均賃金の 1 日分の半額以内

でなければならないことを意味し、半額ずつ何日にもわたって減給してよいという意味ではありません。 

「総額が一賃金支払期における賃金総額の 10 分の１を超えてはならない」とは、一賃金支払期に発生した複数事案に対する減給の総

額が、当該賃金支払期において現実に支払われる賃金総額の 10 分の１以内でなければならないという意味です。 

ご質問では、「１日分減額される」ということですが、例えば、10 分の遅刻に対して１時間分の賃金を差し引く、１時間の遅刻に対し

て１日分の賃金を差し引くなどは、遅刻早退の時間に対する賃金額を超える減額であり、労働基準法第 24 条（全額払い）、労働基準法

第 91 条（制裁）に関し問題があります。なお、就業規則の制裁に関する規定もご確認ください。 

【判例】 

「賃金を減額する制裁は、賃金を生活のよりどころとする労働者の生活を脅かし苛酷な結果になりがちなため、これを一

定の限度に制限することにある。したがってこの制限を超える制裁規定を定めることは、たとえこれが労働協約によって

労働組合の合意のもとになされた場合でも強硬法規に抵触し無効であり、個別的労働関係を規律する効力をもたない。」 

https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/overview
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/overview
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00003.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00003.html
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/overview
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/contact/
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/contact/
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/search_system/
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/search_system/
https://www.gov-online.go.jp/useful/article/201701/4.html
https://www.gov-online.go.jp/useful/article/201701/4.html
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/overview/assets/consumer_partnerships_cms205_250611_01.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001502755.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00003.html
https://www.mhlw.go.jp/content/001502748.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyoukintou/zaitaku/index_00003.html
https://laws.e-gov.go.jp/law/322AC0000000049
https://www.mhlw.go.jp/content/001018385.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/chiba-roudoukyoku/content/contents/heikinchingin.pdf
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【特設サイト・ポータルサイト】をご利用ください！ 

◆建設業・ドライバー・医師の働き方改革総合サイト はたらきかたのススメ ➡ https://hatarakikatasusume.mhlw.go.jp/ 

動画（YouTube）https://www.youtube.com/watch?v=VBUf4GJQPaQ 

◆建設業従事者の長時間労働の改善に向けたポータルサイト ➡ https://kensetsu‐roudou‐jikan.mhlw.go.jp/ 

動画（YouTube）https://www.youtube.com/watch?v=mQrAWj4y_MQ 

◆自動車運転者の長時間労働の改善に向けたポータルサイト ➡ https://driver‐roudou‐jikan.mhlw.go.jp/ 

動画（YouTube）https://www.youtube.com/watch?v=mUBZ9bMeCn4 

「物流情報局（荷主向け）」 https://driver‐roudou‐jikan.mhlw.go.jp/truck/shipper  

「物流情報局（トラック事業者向け）」 https://driver‐roudou‐jikan.mhlw.go.jp/truck/shipping  

 

建設業、運送業の働き方改革を進めましょう！ Ⅶ 

転倒災害が多発しています！ あなたの靴は安全ですか？ Ⅷ 

建設業従事者の長時間労働の改善に向けて、以下にご留意ください。 

・週休２日を踏まえた適正な工期の設定 

・通常必要な工期よりも著しく短い工期による契約（工期ダンピング）の禁止 

・適切な労務費等の確保（労務費の基準を下回る契約の禁止） 

自動車運転者の長時間労働の改善に向けて、以下にご留意ください。 

・荷待ち時間削減のための取組例（予約受付システムの導入や十分なリードタイム

の確保、適切な出荷時刻の設定など） 

・荷役作業の効率化のための取組例の活用 

・「標準的運賃」を参考とした運賃や荷待ち、荷役作業の料金の見直し 

建設業、ドライバー、医師の時間外労働の上限規制が令和６年４月から適用されて

います。人口減少が益々進み、各業界では人手不足が深刻な問題になっています。 

花巻監督署では、取引関係者の皆様に各業界の取り組みについて、ご理解ご協力を

いただきますよう要請を行っています。 

引き続き、建設業、運送業の働き方改革にご理解ご協力をお願いいたします。 

50 代以上の方は転倒による骨折が顕著です！ 転倒予防のため、先ずは「足元」を月に一度は確認してみましょう。 

靴底すり減っていませんか？作業に適した靴を選んでいますか？ 以下を参考に、自分の「足元」をチェックしてみましょう！ 

年齢を重ねても安全な職場作りを継続しましょう！ ➡：中災防 HP エイジフレンドリーガイドライン 

取組みには補助金を活用！➡ 令和７年度エイジフレンドリー補助金のご案内 

https://hatarakikatasusume.mhlw.go.jp/
https://www.youtube.com/watch?v=VBUf4GJQPaQ
https://kensetsu-roudou-jikan.mhlw.go.jp/
https://www.youtube.com/watch?v=mQrAWj4y_MQ
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/
https://www.youtube.com/watch?v=mUBZ9bMeCn4
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/truck/shipper
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/truck/shipping
https://hatarakikatasusume.mhlw.go.jp/
https://hatarakikatasusume.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=mQrAWj4y_MQ
https://www.youtube.com/watch?v=mUBZ9bMeCn4
https://hatarakikatasusume.mhlw.go.jp/
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
https://www.jisha.or.jp/info/field/age-friendly/
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001488063.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/000838433.pdf
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 令和７年度 心とからだの健康推進運動  9 月１日～9 月 30 日 

。 

 心とからだの健康推進運動 Ⅹ

監督指導結果 Press Release Ⅺ 労災補償 ご注意ください！ Ⅻ

化学物質管理の相談窓口 Ⅸ 

主唱 全国労働衛生団体連合会 後援 厚生労働省、中央労働災害防止協会 

１ 職場のメンタルヘルス対策の推進 

２ 化学物質による健康障害防止対策等の推進 

３ 高齢者の労働災害防止の推進 

４ 治療と仕事の両立支援 

労働安全衛生法等の改正（詳細こちら） 

厚生労働省では、賃金不払いが疑われる事業場に対する監督指導

結果（令和６年）を公表しました。 

Press Release 詳しくはこちら （厚生労働省発表） 

１ 令和６年に全国の労働基準監督署で取り扱った賃金不払事

案の件数、対象労働者数及び金額は以下のとおりです｡ 

(※1,2) 

 ⑴ 件    数             22,354 件（前年比 1,005 件増） 

 ⑵ 対象労働者数             185,197 人（同 3,294 人増） 

 ⑶ 金    額    172 億 1,113 万円（同 70 億 1,760 万円増） 

 

２ 労働基準監督署が取り扱った賃金不払事案（上記１）のう

ち、令和６年中に、労働基準監督署の指導により使用者が賃 

金を支払い、解決されたものの状況は以下のとおりです｡ 

(※3) 

 ⑴ 件      数          21,495 件（96.2％） 

 ⑵ 対象労働者数          181,177 人（97.8％） 

 ⑶ 金    額    162 億 732 万円  (94.2％） 

※１ 令和６年中に解決せず、事案が翌年に繰り越しになったものも含まれます。 

※２ 倒産、事業主の行方不明により賃金が支払われなかったものも含まれます。 

※３ 不払賃金額の一部のみを支払ったものも含まれます。 

適正な労務管理をお願いします。 

◆ 花巻監督署からのお知らせ「労務管理」 

◆ 厚生労働省「適切な労務管理のポイント」 

「熱中症」と「蜂刺され」による労災請求が急増！ 

７月から続く記録的な猛暑の影響で「熱中症」による体調不良が

多発し労災請求が急増しています。 

※総務省消防庁まとめ：7/28～8/10 救急搬送全国 17,085 人 

（岩手県 193 人） 

熱中症は、初期対応の遅れによって命にかかわる危険がありま

す。令和７年６月から改正労働安全衛生法が施行され、初期対応が

迅速に行われるよう、「報告体制の整備」「初期対応手順の作成」「こ

れらの関係者への周知」を事業者に義務付けています。 

気象庁の長期予報では暑さが続くとしていますので、熱中症予防

対策を続けるとともに、迅速かつ適切に初動対応を行い、自分と仲

間の命を守りましょう！ 

蜂刺され、ハチ被害のピークは７月から 10 月です。屋外での作

業が多い方にとっては危険なシーズンが続きます。 

暑い夏は「蜂」の活動が活発化することも知られており、今年は

スズメバチの活動開始が早くなっていますが、蜂刺されによる労災

請求も頻発しています。 

※2025 年度ハチ発生指数：岩手県 77.9（かなり出ている） 

蜂被害の予防対策として、蜂の習性を考え、黒い服を避ける、

香水・整髪料等はつけない、肌の露出を防ぐなどをお願いします。 

また、熱中症対策と同様に、緊急時の連絡体制と対処方法につい

て全作業員に周知しましょう。 

必要に応じて、蜂アレルギーの検査、「吸引器」や「エピペン○R」

の携帯なども忘れずにお願いします。 

http://www.zeneiren.or.jp/cgi-bin/pdfdata/20250801_%EF%BC%B27su.pdf
http://www.zeneiren.or.jp/cgi-bin/pdfdata/20250801_%EF%BC%B27su.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_60431.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_60431.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000046255.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000046255.html
https://technohill.co.jp/wp2/wp-content/uploads/2025/05/R7%E3%83%AA%E3%83%BC%E3%83%95%E3%83%AC%E3%83%83%E3%83%88.pdf
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