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7 月は熱中症が多発する傾向にあるため、日々の熱中症予防対策を徹底しましょう‼ 

STOP！熱中症 クールワークキャンペーン 重点取組期間です Ⅰ 

花巻監督署    情報チャンネル 令和７年７月号 

シリーズ   健康情報 ④『隠れ脱水症の見つけ方』の巻  Ⅲ 

 つらい気持ち ひとりで抱えていませんか？ その声を聞かせて Ⅱ 

セルフチェックで「隠れ脱水症」を発見し、重症化を予防しましょう。 

爪を押してセルフチェック 

①手の親指の爪を逆の指でつまむ。 

②つまんだ指を離した時、爪の色がピンクに戻るのに３秒以上

かかれば、脱水症を起こしている可能性がある。 

尿の色を見てセルフチェック 

①いい感じです 

 

②～⑤ 水分を補給して

水分量を回復 

させましょう 

 

⑤より濃い時は 

すぐに報告しよう‼ 

厚生労働省： 働く人の今すぐ使える熱中症ガイド 

◆「熱中症予防管理者」の選任を推奨しています。 

（STOP！熱中症 クールワークキャンペーン実施要綱参照） 

◆「初期症状の放置・対応の遅れ」が熱中症を重症化

させたり、死亡に至るような状況を招きます。 

◆連絡体制の整備、救急連絡先等を周知しましょう！ 

つらくなったときは 

「こころの耳」 

にご相談ください 

花巻監督署からのお知らせ「熱中症予防対策」をご覧ください。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133.html
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/concour/2015/sakuhin5/images/n264_1.pdf
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/concour/2015/sakuhin5/images/n264_1.pdf
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/concour/2015/sakuhin5/images/n264_1.pdf
https://kokoro.mhlw.go.jp/
https://kokoro.mhlw.go.jp/
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/anzenproject/concour/2015/sakuhin5/images/n264_1.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088384.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088384.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088384.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088384.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088384.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001088385.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133_00001.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000116133.html
https://neccyusho.mhlw.go.jp/
https://neccyusho.mhlw.go.jp/download/
https://neccyusho.mhlw.go.jp/download/
https://kokoro.mhlw.go.jp/pr/files/R04kokoro_A4_leaflet.pdf
https://kokoro.mhlw.go.jp/
https://kokoro.mhlw.go.jp/
https://kokoro.mhlw.go.jp/tel-soudan/
https://kokoro.mhlw.go.jp/sns-soudan/
https://kokoro.mhlw.go.jp/mail-soudan/
https://kokoro.mhlw.go.jp/
https://kokoro.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_stopheatstroke.html


 
岩手労働局 花巻労働基準監督署 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第 14 次労働災害防止計画の重点事項として 

・リスクアセスメント 

・高年齢労働者の安全衛生確保（エイジフレンドリー） 

・転倒予防・腰痛予防（行動災害） 

・熱中症予防 

などを掲げておりますので、企業の取組の一環として

「エイジフレンドリー補助金」のご利用を検討してはい

かがですか。 

補助金申請受付期間 

令和７年５月 15 日～令和７年 10 月 31 日 

エイジフレンドリー補助金をご利用ください Ⅳ 

呼吸用保護具（マスク）の管理を徹底しましょう！ Ⅴ 

労働基準法 よくある相談  ⑫ 36 協定『労働者代表』 Ⅵ 

Q ３６協定を監督署に提出する際、労働者代表との労使協定が必要と聞きましたが？ 

有機溶剤等化学物質取扱い作業では、呼吸用保護具（防毒マスク）を使用し

ていますが、正しく装着しているか（着用方法）、マスクの管理は適切に行っ

ているか・古いマスクを使用していないか（マスク本体の点検、吸収缶の交換

等）について、今一度ご確認をお願いします。 

※予算額に達した場合は、受付期間の途中であっても

申請受付を終了することがあります。 

詳細こちら ➡ エイジフレンドリー補助金 

◆エイジフレンドリーガイドライン 

A 労基法第 36 条では、３６協定の締結の際 ➀労働者の過半数で組織する労働組合（過半数組合）がある場合はその労働組合、②過半数組

合がない場合は労働者の過半数を代表する者（過半数代表者）と、書面による協定をしなければならないことを規定しています。 

過半数労働組合が 

ない 

労働者の過半数代表者と 

労使協定 

過半数労働組合が 

ある 

過半数労働組合と 

労使協定 

『管理監督者』についてはこちらご参照 

➡ 労働基準法における管理監督者の範囲の適正化のために  

３６協定の

適切な締結 

３６協定を

締結する際は 

３６協定は労働者に周知してください（労基法第106 条）。 

呼吸用保護具の適正な使用と管理の徹底 

１ 保護具着用管理責任者※の選任（安衛則第12 条の6） 

２ 
保護具着用管理責任者は職務を確実に実施（保護具の適正な選択、保

護具の着用状況、交換等の保守管理） 

３ 呼吸用保護具管理台帳による適正な管理（右の様式例参照） 

４ 作業時間の把握（吸収缶の破過時間を超えない） 

※労働安全衛生規則が改正され、2024年４月１日から保護具着用管理責任者の

選任が義務化されています。 

吸収缶／粉じんフィルター／使い捨てマスクの使用

時間を記録し、適切に交換を行いましょう！ 

（例） 

こちらもご参照ください ➡ 職場の安全サイト：保護具着用管理責任者 

https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo01_1.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/anzen/newpage_00007.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000111055.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kenkou_iryou/kenkou/nettyuu/
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001488063.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001488063.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001488063.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000917509.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000917509.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001488063.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001488063.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001107783.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/dl/kanri.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001202904.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001202904.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001202904.pdf
https://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/dl/kanri.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/001202904.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001074527.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000917509.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/000917509.pdf
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/yougo/yougo88_1.html
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アルバイトの労働条件たしかめよう！キャンペーン実施中 Ⅶ 

死亡災害事例から学ぶ安全対策（その３） Ⅷ 

第 14 次労働災害防止計画期間中（令和５年～６年）、花巻監督署管内の死亡災害は９件、岩手県内では 21 件となっています。 

前第 13 次労働災害防止計画期間中（平成 30 年～令和４年）、岩手県内で発生した死亡災害（83 件）の分析結果から、再発防止対策を

探ってみましょう。 

事故パターン １⃣ 業種によって死亡災害に至る事故パターン

（特徴）がある 

２⃣ 小規模事業場ほど死亡災害の発生率が高い 

事業規模別 

命を守るため、小規模事業場の 

安全対策の徹底が求められる 

（安全教育、安全行動、法令遵守、

作業計画に基づく安全な作業等） 

https://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/parttime/
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001446331.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001446331.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/001446331.pdf
https://www.startup-roudou.mhlw.go.jp/parttime/
https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/lp/hotline/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_54645.html
https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/
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【知っておきたい蜂の特性】 

  

 

 

ほかにも多くの支援策がありますので、是非ご利用ください。 

岩手県・岩手労働局における事業主に対する支援策 

岩手県・岩手労働局の各種支援策をご利用ください Ⅸ 蜂刺されにご注意！ Ⅹ

有給休暇を取得しよう！ Ⅺ 労働保険 年度更新はお済ですか Ⅻ

詳しくはこちら ➡「労働保険年度更新に係るお知らせ」 

令和６年７月岩手県内で、スズメバチに左手甲を刺され、約１

時間後に病院で治療を受けたが、アナフィラキシーショックによ

り死亡するという労働災害がありました。 

参考：岩手労働局 死亡労働災害発生状況（令和６年） 

蜂の特性を知って蜂刺されによる労働災害を予防しましょう！ 

【知っておきたい対策】 

樹液等の餌場、巣、飛んでいるのを見つけたら、情報共有！ 

山林や畑、樹木の近く等での作業が多い人は「抗体検査」を！ 

【スズメバチ】 

夏～秋は攻撃的になるため被害が多い。巣に近づき刺激すると

威嚇し集団で襲ってくる。毒性が非常に強い。 

黒い色に対して攻撃性が強く、頭・目等をめがけ執拗に襲って

くる。香水などで攻撃本能が刺激される。炭酸飲料、ジュース

も蜂を引き寄せる（唇を刺された事例もある）。 

【アシナガバチ】 

巣を守るため巣に刺激を与えたり、巣の近くを歩くと攻撃して

くる。草やかん木などに巣をつくるため、草刈り等で巣に気付

かず、刺されることが多い。 

【刺されてしまった！】 

抗ヒスタミン剤含有の軟膏を塗ったり、冷水で冷やす。 

吸引器で毒を吸い出す（※スズメバチの毒は口で吸わない）。 

アレルギー体質の場合もあるので、歩き回らず迅速に手当てを

して、涼しい日陰で安静にする（※動くと毒の回りが早まる）。 

「エピペン○R」を活用（※医師の処方が必要）。 

発疹･悪寒･めまい等の症状が出た場合は、一刻も早く病院へ‼ 

年次有給休暇 を 

上手に活用し、 

働き方・休み方を

見直しましょう。 

◆｢年次有給休暇の計画的付与制度」を導入しましょう。 

※年次有給休暇の付与日数のうち５日を除いた残りの日数について、労

使協定を結べば、計画的に休暇取得日を割り振ることができます。 

※年次有給休暇の計画的付与制度を導入する場合には、就業規則による

規定と労使協定の締結が必要になります。 

詳しくはこちら↓（制度、活用方法、必要な手続き、取組事例） 

「年次有給休暇の計画的付与制度とは」 

◆年次有給休暇付与計画表による個人別付与方式を活用すれば 

休暇の分散化にもつながります。 

◆2019 年 4 月から年 5 日間の年次有給休暇を確実に取得させるこ
とが必要となっています。 

「働き方･休み方改善ポータルサイト」では 

働き方・休み方の見直しや改善に役立つ情報 

を提供しています。 
https://work-holiday.mhlw.go.jp/ 

年次有給休暇取得促進特設サイト 検索 

令和７年６月更新 

岩手県・岩手労働局においては、事業主の皆様の雇用に関するお悩みに対応

できるよう、以下の支援策を実施していますので、お気軽にご相談下さい。 

令和 7 年度労働保険の年度更新期間は 7 月 10 日（木）までです。 

●期限が近づくと窓口が非常に込み合いますので、お早めに。 

●口座振替による納付が便利です。 

●電子申請は時間帯を問わず、いつでも申請可能です。 

◆ 申告書の書き方 

◆ よくある質問（Q&A） 

◆ 様式、申告書計算支援ツール 厚生労働省 (mhlw.go.jp) 

https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002281408.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002281408.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002281408.pdf
https://www.rinsaibou.or.jp/safety/bees.html
https://www.rinsaibou.or.jp/safety/bees.html
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/roudouhoken21/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/roudouhoken21/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/roudouhoken21/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002213536.pdf
http://www.epipen.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/material/pdf/category1/0103016.pdf
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/planned-granting/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002281408.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/roudouhoken21/index.html
https://www.mhlw.go.jp/new-info/kobetu/roudou/gyousei/hoken/kakikata/keizoku.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11200000/001165584.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/roudouhoken.html

