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第 11 次防 第 12 次防 第 13 次防 

花巻労働基準監督署に届出された労働者死傷病報告で休業 4日以上の労働災害を集計したもの（※新型コロナウイルス感染症を除く）。 

第 14 次防 

「ロコモティブシンドローム（通称：ロコモ）」とは、人間の骨・関節・筋肉・神経など、体を動かすためのいろいろな運動器官が、骨折や

疾病等によって何らかの障害を受けたり機能低下によって、立つ・座る・歩くなどの動作が困難になる状態をいいます。ロコモは、放置する

と運動器官の疾患、痛み、機能低下を繰り返しながら徐々に進行。ひどいと要介護なんてことも・・・ 

ロコモ度テスト！（簡単な運動テストです。試してみましょう。リーフレットをご覧ください➡） 

①立ち上がりテスト ➡ 片脚又は両脚で座った姿勢から立ち上がれるか、下肢の筋力を測定 

②２ステップテスト ➡ 大股で 2 歩歩き、歩幅を調べ、下肢の筋力・バランス・柔軟性を評価 

③ロコモ 25 ➡ 体の痛み、日常生活の中での困難の程度などを調べる 

 

「スマート・ライフ・プロジェクト」もご参照ください。 

花巻監督署管内における労働災害は、「２年連続の減少」となっています。第 14 次労働災害防止計画の目標達成に向け、更なる取組を

お願いいたします。 

。 

花巻監督署管内の労働災害が２年連続で減少！ Ⅰ 

花巻監督署    情報チャンネル 令和７年４月号 

シリーズ   健康情報 ①『ロコモティブシンドローム』の巻（その１）  Ⅲ 

花巻監督署は、 

令和７年から 

「ZERO災の日」 

を提唱します。 

既に取り組んでいる企

業もあると思いますが 

毎月特定の日（例えば 

ゼロの付く日、毎月第

〇月曜等）を 

「ZERO災の日」 

と定め、各種安全活動

を実施しましょう。 

詳しくは 

リーフレット参照 

（近日掲載） 

「ZERO 災の日」を導入し、安全衛生活動を積極的に展開しよう！ Ⅱ 

https://www.mhlw.go.jp/content/000656490.pdf
https://kennet.mhlw.go.jp/slp/minna/locomo/index.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_oshirase.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_saiboukeikaku.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000656490.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000656490.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000656490.pdf
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・動画で学ぶ職場における熱中症予防対策 

・マンガでわかる働く人の安全と健康（教育用教材） 

・YouTube 安全衛生を学ぼう（建設設計編） 

・職場の安全サイト 各種教材ツール（動画教材あります） 

・建設業に従事する外国人労働者向け教材（10 か国語あります） 

・未熟練労働者に対する安全衛生教育マニュアル 

・化学物質管理に関する社内安全衛生教育用 e ラーニング教材 

・『見える』安全事例集 

・令和７年度 技能講習・安全衛生教育等実施計画表（年間予定表） 

4 月は就職の季節ですね。新たに労働者を雇い入れた場合は、労働条件を口頭だけでなく書面等によって明示しな

ければなりません。厚生労働省では、「モデル労働条件通知書」をお示ししておりますのでご活用ください。 

また、アルバイト、パート、有期雇用契約の場合でも必ず書面での通知が必要です。 

派遣労働者の雇入れ時には、派遣元事業主はあらかじめ、労働基準法第 15 条の明示事項に加えて、①昇給

の有無、②退職手当の有無、③賞与の有無、④労使協定の対象となる派遣労働者であるか否か(対象である場

合には、労使協定の有効期間の終期)、⑤派遣労働者から申し出を受けた苦情処理に関する事項を文書の交付

により明示し、不合理な待遇差を解消するために講ずる措置（⑥派遣先均等・均衡方式によりどのような措

置を講ずるか、⑦労使協定方式によりどのような措置を講ずるか、⑧職務の内容、職務の成果、意欲、能力

又は経験その他の就業の実態に関する事項を勘案してどのように賃金(職務の内容に密接に関連して支払われ

る賃金以外の賃金を除く(通勤手当、家族手当等))を決定するか(協定対象派遣労働者は除く)、を説明する必

要があります。【労働者派遣法 4 第 31 条の 2 第 1 項、第 2 項】 

ご不明な点がありましたら、最寄りの労働基準監督署までお問合せください。 

労働条件を明示しましょう！（労働基準法第 15 条） Ⅳ 

新入社員には安全衛生教育を実施しましょう！ Ⅴ 

労働基準法 よくある相談  ⑨『1 日の労働時間の計算』 Ⅵ 

労働基準法では、法定労働時間を「１日８時間を超えない」ことを規定していますが、この場合の「１日」は、「午前０時から午後 12 時

までのいわゆる暦日をいう」とし、「継続勤務が２暦日にわたる場合は、たとえ暦日を異にする場合でも１勤務として取り扱い、当該勤務は

始業時刻の属する日の労働として、当該日の 1 日の労働とする」としています。（昭和 63 年 1 月 1 日基発 1 号） 

例えば、始業時間 9:00、終業時間 18:00、休憩時間 昼 12 時から１時間 

の場合、始業時間から終業時間までの合計は９時間ですが、休憩時間が

１時間なので、9 時間－１時間＝８時間（実労働時間）となります。 

注意点 

注１：法定労働時間を超える場合、「３６協定」の締結・届出が必要である。 

注２：始業時間の前、終業時間の後、の労働は労働時間として把握する必要があ

り、法定労働時間を超える場合は、割増賃金の対象となる。 

注３：日々の労働時間に対する時間カット（1 日の残業時間 30 分以下はカット

等）は違法である。 

注４：休憩時間の電話当番、来客当番は、労働時間となるため、他に休憩を与える

必要がある。 

注５：シフト制であっても、変形労働時間制などを採用していない場合は、1 日 8

時間以内、週 40 時間以内が適用される。 

注６：黙示の指示によるものでも労働時間となる。 

注７：安全衛生委員会の時間は労働時間となる。 

「労働時間適正把握ガイドライン」参照 

新規採用、人事異動、配置換え等によって、新たな業務に従事

させる場合、安全衛生教育を実施しなければなりません。 

必須事項（労働安全衛生規則第35 条） 

１ 機械等の原材料等の危険性又は有害性及びこれらの取扱

い方法に関すること 

２ 安全装置、有害物抑制装置又は保護具の性能及びこれら

の取扱い方法に関すること 

３ 作業手順に関すること 

４ 作業開始時の点検に関すること 

５ 当該業務に関して発生するおそれのある疾病の原因及び

予防に関すること 

６ 整理、整頓及び清潔の保持に関すること 

７ 事故時等における応急措置及び退避に関すること 

詳しくはこちら 

「労働条件」と「法令」「就業規則」等の関係は以下のとおりです。労働基準法等を下回る内容は全て無効となり、法令が強制適用されます。 

各種教材をご活用ください！ 

①原則として、午前０時～午後 12 時までの暦日 

②いわゆる深夜勤務や時間外労働が翌日に及んだ場

合、暦日を異にするとしても、１勤務として取り

扱う 

労働時間の「１日」の考え方 

https://neccyusho.mhlw.go.jp/study/
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_13668.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLMG33RKISnWgdTX4aR1TgScrCWK0D06IS
https://anzeninfo.mhlw.go.jp/information/kyozaishiryo.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_10973.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000118557.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_26157.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/anzeneisei_mierujirei.html
https://www.iwateroukikyo.com/_pdf/_seminer/r7_schedule.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/001885703.docx
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
https://www.mhlw.go.jp/file/06-Seisakujouhou-11200000-Roudoukijunkyoku/0000187488.pdf
https://www.jaish.gr.jp/anzen/hor/hombun/hor1-2/hor1-2-1-1h4-0.htm
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/newpage_32105.html
https://www.mhlw.go.jp/content/000556972.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000556972.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000556972.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/000556972.pdf
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年次有給休暇は、労働基準法第 39 条によって、使用者に対して、一定の条件

を満たす労働者への付与義務を課しているものです。 

パート、アルバイトなどであっても条件を満たせば付与義務があります。 

年次有給休暇制度を正しく理解し、適正に付与しましょう。 

資料こちら ➡【 年次有給休暇 わかりやすい解説 】 

労働基準法施行規則第 24 条の７では、「年次有給休暇管理簿」の作成と５年保存を義務付けています。 

花巻監督署では、年次有給休暇管理簿（任意様式）を HP に掲載していますので、ご活用ください。     「労務管理書類の様式」 

表中の太枠で囲った部分

に該当する労働者は、

「年５日の確実な取得」

の対象です。 

年次有給休暇取得促進特設サイト 

年次有給休暇を取得しよう！ Ⅶ 

花巻監督署からのお知らせ 

https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000487338.pdf
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002181237.xls
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/youshiki.html#a2
https://www.mhlw.go.jp/content/11201250/000487338.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/news_topics/kantokusho_oshirase/hanamakikantokusyo/youshiki.html#a2
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://work-holiday.mhlw.go.jp/kyuuka-sokushin/
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002181237.xls
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接客や電話対応の際、粗暴な

言動、いいがかり、過剰な要

求、不当なクレームなど（カス

タマーハラスメント＝カスハ

ラ）によって、精神的なダメー

ジを受け通常の業務に支障をき

たしてしまうことがないよう、

厚生労働省では、カスタマーハ

ラスメント対策として、企業マ

ニュアルを作成しています。 

大切な社員が心を痛めてしま

うことがないよう、しっかりと

対策を立て、大切な社員を守り

ましょう！ 

厚生労働省は、使用者が、労働者に対し、当該労働者の自由な意

思に反して当該使用者の商品・サービスを購入させること（以下

「自爆営業」という。）に係る関係法令上の論点を整理した上で、

労働基準法、労働契約法及び民法上違法となり得る自爆営業の類型

や、パワーハラスメントに該当し得る自爆営業に関連する使用者等

の言動の例を明確に示し、上記の内容や、具体的な相談先を分かり

やすく示したパンフレットを作成しました。 

物流改正法（令和７年４月施行） Ⅷ カスタマーハラスメント対策企業マニュアル Ⅸ

自爆営業もパワハラに！ Ⅹ 労働保険料は口座振替が便利です！ Ⅺ

物流改正法は、荷待ち・荷役等時間の短縮や多重下請構造の是正

等に向けて、荷主・物流事業者に対して新たな規制的措置を導入す

るものです。（国土交通省 HP 参照） 

厚生労働省では「自動車運転者運転者の長時間労働の改善に向け

たポータルサイト」に新たなコンテンツ「物流情報局」を設けてい

ます。 

令和７年４月からの「改正物流法（新物効法、改正貨物自動車運

送事業法）」の施行に備え、「物流情報局」を大幅に改修し、荷主、

トラック運送事業者が、物流改正法に基づき取り組むべき事項をま

とめました。ぜひご覧ください。 

事業者の皆さまへ 

荷主の皆さまへ 

詳しくはこちら ➡「労働保険料等の口座振替納付」 

https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/content/contents/001104928.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/content/contents/001104928.pdf
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/content/contents/001104928.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001462034.pdf
https://www.mlit.go.jp/seisakutokatsu/freight/seisakutokatsu_freight_mn1_000029.html
https://jsite.mhlw.go.jp/shizuoka-roudoukyoku/content/contents/001104928.pdf
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001462034.pdf
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html
https://www.mlit.go.jp/seisakutokatsu/freight/seisakutokatsu_freight_mn1_000029.html
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/truck/shipping
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/truck/shipper
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/shindan/shipping
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/shindan/shipper
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/shindan/shipping
https://driver-roudou-jikan.mhlw.go.jp/shindan/shipper
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/hoken/hokenryou/index.html
https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001462034.pdf
https://www.no-harassment.mhlw.go.jp/

