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「もりおか地域新社会人合同歓迎会」を
開催しました

　今春、晴れて社会人の仲間入りをした新規学校卒業就職者対象の「もりおか地域新社会人合同歓迎会」（盛
岡地域雇用開発協会、盛岡公共職業安定所主催）を、令和７年４月10日（木）、ホテルメトロポリタン盛岡
本館において、39事業所より新社会人110人を迎えて開催しました。
　第一部の式典では、小野寺宏和 岩手県盛岡広域振興局長、内舘茂 盛岡市長、石川健正 盛岡商工会議所副会
頭からお祝いのことばをいただき、つづいて先輩社会人の代表として、岩手ヤクルト販売株式会社の漆原弘
一さんが歓迎のことばを贈りました。これを受けて新社会人を代表して、株式会社小山田工業所の山本陽樹
さんが、「一社会人として一歩ずつ成長することで充実した社会人生活を送る」と誓いのことばを述べました。
　第二部では、岩手県警察本部生活安全企画課の中村亜貴 生活安全企画補佐より、「いばらな道を歩かない
ために」と題した講演をいただきました。

歓迎のことば 誓いのことば 講演の様子

　なお、式典では職業生活体験作文入賞者の表彰が行われ、
優秀賞となった６名の方が表彰を受けました。
　♦令和６年度　職業生活体験作文　優秀賞♦
　　社会福祉法人土淵朗親会　　　　　　和田　玲奈さん
　　サンエスコンサルタント株式会社　　島田　萌衣さん
　　盛岡セイコー工業株式会社　　　　　皆川　紗蘭さん
　　菱和建設株式会社　　　　　　　　　山口　南さん
　　株式会社小林精機　　　　　　　　　黒澤　彩さん
　　北日本通信株式会社　　　　　　　　吉田　未来さん

　（優秀賞となった作品は、広報に順次掲載いたします。） 職業生活体験作文表彰者
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●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します ① ●●●

【令和６年度職業生活体験作文　優秀賞】

「進歩し続ける私」
社会福祉法人土淵朗親会　

わ

和 
だ

田　
れい

玲 
な

奈

　私は新たな一歩を踏み出し、卒園した保育園で働き始めて早くも一年が過ぎようとし
ています。この保育園は私が子どもの頃を過ごした思い出の詰まった場所であり、今で
は子ども達に笑顔と愛情を届ける私の働く場となっています。
　私が新人保育士として働き始めた時、先輩保育士の存在が私の支えでした。初めての
職場で焦りと不安に包まれた私に、「一緒に頑張ろうね」と手を差し伸べてくれました。
その一言が、私の保育士としての自信へと繋がり、仕事に対する情熱をさらに燃やさせ
ました。先輩保育士は子ども達への愛情を深く持ち、常に笑顔で接していました。その
姿勢は私にとっての理想であり、彼女との時間は私の保育士としての成長に繋がるもの
となり、子ども達への愛情と忍耐力の大切さ、そして常に柔軟で臨機応変な対応が必要
だということなどを学び、新たな社会人として背負う責任の大きさに気づかされました。
　また、子ども達の成長に深く関わりながら、その責任を果たすためには自己管理や計
画性が非常に重要であることを痛感しました。子ども達と触れ合う中で、彼らが無邪気
に遊ぶ姿や、朝の挨拶や名前を呼んだ時に笑顔で返事をする姿に私自身も元気をもらい、
感謝の気持ちが溢れてきます。子ども達と共に笑い、悩み、成長していく姿を見守るこ
とが、今の私にとって本当に幸せなことです。
　これからの目標として、私は保育士としてさらに成長をし、より多くの子ども達に寄
り添える存在になりたいと考えています。そのために、日々の保育活動を通して、子ど
も達と信頼関係を築き、彼らの個性や興味を大切にし、自己表現や意見を尊重する環境
を提供していきたいです。
　さらに、子どもの発達に関する知識の向上も欠かせないと思います。子ども達の様々
な成長段階や心理的なニーズに適切に対応するために、常に学び続ける姿勢を持ちたい
と考えています。研修やセミナーへの参加など、より専門的な知識やスキルを身につけ
ていきたいと思っています。
　保育園での日々は決して楽なものではありませんが、その中には数えきれないほどの
やりがいが詰まっています。子ども達と過ごす時間は、彼らの笑顔や成長を見ることで
満たされるものであり、これ以上の宝物は存在しません。自分自身も子ども達と共に成
長し、日々進歩していることを実感します。
　これからも、保護者や他の保育者と協力し合いながら、子ども達が安心して成長でき
る環境を提供し続けたいと思います。新しい社会人として、私の選んだ保育園で、子ど
も達と共に素晴らしい未来を築いていくことに、心からの喜びと使命感を抱きながら、
進んでいきたいです。
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令和８年３月高等学校卒業予定者の採用をお考えの事業主の皆さま
岩手労働局・ハローワークからのお知らせです。

令和７年度の高等学校卒業予定者を対象とした
求人申込受付開始日は令和７年６月１日です!

　全国高等学校長協会、主要経済団体（一般社団法人日本経済団体連合会、日本商
工会議所、全国中小企業団体中央会）、文部科学省及び厚生労働省において検討会
議を開催し、令和８年３月に高校を卒業する生徒等の採用選考期日等のスケジュー
ルは以下のとおりとなりました。

【新規高等学校卒業者の採用選考スケジュール】

ハローワークによる求人申込書の受付開始 ６月１日

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を
確認したのち、学校に求人が提出されることとなります。

学校・生徒への求人公開開始／
企業による学校への求人申込及び訪問開始 ７月１日

学校から企業への生徒の応募書類提出開始 ９月５日

企業による選考開始及び採用内定開始 ９月16日

注）求人活動のための学校への訪問については、高等学校の事前の了解の下に、ハローワーク
に求人申込みを行った日以降についても行うことができます。

※新規学校卒業者の採用・募集に関する情報は岩手労働局
ホームページにも掲載しています。

https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/
roudoukyoku/gyoumu_naiyou/antei/shinsotsu_bosyu.html

若い力が岩手の力、そして企業の力になります。

岩手労働局・ハローワーク
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
35歳からの就職応援コーナー（２Ｆ）
　（ミドルシニア専門窓口）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

求人者マイページによる高卒求人の申込方法
【新たに求人情報を登録する方法】
　ハローワークインターネットサービス（https://www.hellowork.mhlw.go.jp/index.html）にアクセ
スし、トップページにある事業主の方向けのメニューからマイページにログインします。
　求人者マイページのホーム画面が表示されましたら、求人／応募管理メニューの【新規求人情報を登録】
から申し込みを行ってください。
　過去に求人の申し込みをしたことがある場合、既存の求人情報を活用して新たな求人情報を登録すること
（求人の転用）ができますので、ぜひご活用ください。

ハローワークへの事業所登録や求人者マイページを開設されていない場合、先に事業所登録・求人者
マイページの開設が必要です。詳細はハローワークインターネットサービスをご覧ください。

【募集の中止・募集人員の削減について】
　求人を申し込んだ後、求人を取り消し、または求人を減じようとするときは、あらかじめ求人受理又は受
付を行ったハローワーク及び高等学校等に対し、「新規学校卒業者に係る募集の中止・募集人員の削減通知書」
により通知する必要があります（職業安定法施行規則第35条第２項第１号）。このため、求人の取り消し・
求人数を減じようとするときは、事前に管轄ハローワークにご相談ください。
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