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　この度、４月１日付けで盛岡公共職業安定所長を拝命いたしました 武藤（ぶとう）と申
します。どうぞよろしくお願い申し上げます。
　また、日頃より当所の業務運営につきまして、格別なるご理解とご支援を賜り、厚く御
礼申し上げます。
　さて、少子高齢化や生産年齢人口の減少という構造的な課題が進行する中、盛岡地域で
も労働力確保が大きな課題となっております。最近の管内の雇用情勢は、物価上昇、エネ
ルギー価格や人件費の高騰などの影響もあり、求人数は一部産業を除いて減少傾向で推移
し、令和７年２月の有効求人倍率は1.27倍と、昨年２月の1.31倍を0.04ポイント下回る状況
となっております。
　このような中、当所におきましては、令和７年度の重点取組事項である「多様な人材の
活躍促進」に向けて、地域企業のみなさまには、それぞれのニーズを丁寧にお伺いしながら、
お預かりした求人の充足サービスを強力に推進して参ります。また、お仕事探しをされる
みなさまには、きめ細かな個別支援の実施とともに、各種セミナーや就職相談会等の開催
を通じて、求人者様との積極的なマッチングを推進して参ります。さらには、自治体と連
携した雇用対策の推進、リ・スキリングによる能力向上支援、ハローワークサービスを利
用しやすくするためのオンラインサービスの充実等にも、併せて取り組んで参ります。
　これからも引き続き、利用者のみなさまにいつでも安心、信頼されるハローワークを目
指し、職員一丸となって取り組んで参りますので、今後ともご支援、ご協力を賜りますよ
うお願い申し上げます。
　結びとなりますが、みなさまの益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ、就任の挨拶と
させていただきます。

就 任 ご 挨 拶
盛岡公共職業安定所長　　武 藤 輝 雄　　
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中小事業主の皆さまへ

　「もにす認定制度」は、障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関する取組の実施状況などが優良な中
小事業主を厚生労働大臣が認定する制度です。認定制度により、障害者雇用の取組に対するインセンティ
ブを付与することに加え、認定を受けた事業主が、地域における障害者雇用のロールモデルとして認知
され、地域における障害者雇用の取組が一層推進されることが期待されます。

【お問合わせ先】　岩手労働局　職業安定部　職業対策課 　TEL 019-604-3005

　「認定基準」を全て満たす中小事業主（常時雇用する労働者が300人以下の事業主）であれば、
認定事業主となることができます。認定の申請は、必要書類を事業所を管轄
する都道府県労働局に提出してください。審査の結果、認定基準を全て満た
していることが確認された場合は、認定通知書を交付します。なお、認定審
査には３か月ほどお時間をいただ
いております。

障害者雇用優良中小事業主
（URL) https://www.mhlw.go.jp/stf/monisu.html

認定事業主になるには？

● 認定マーク（愛称：もにす）を使用できます！
自社の商品・サービス・広告などのほか、ハローワークの
求人票に障害者雇用優良中小事業主認定マーク（愛称：も
にす）を表示することが出来ます。

● 厚生労働省・都道府県労働局・ハローワークによる
周知広報の対象となります！
厚生労働省と都道府県労働局のホームページに掲載され、社会的認知度を
高めることができます。
また、認定事業主に限定した合同面接会などを企画する場合があります。
御社の魅力を広くアピールすることができ、求職者からの応募の増加が期待できます。

● 日本政策金融公庫の低利融資対象となります！
日本政策金融公庫の「働き方改革推進支援資金」の低利融資の対象となります。
障害者雇用の取り組みに必要な設備資金や長期運用資金に使用できます。

● 公共調達などの加点評価を受けられる場合があります！
地方公共団体の公共調達および国と地方公共団体の補助事業の加点評価を受けることができる場合
があります。

認定事業主となることのメリット
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　高校、専門学校、大学等に在学中の生徒・学生等を対象とした「も
りおかシゴト ミート＆グリート（交流会）」を令和７年２月27日
（木）、「岩手県民情報交流センターアイーナ」において開催しま
した。
　このイベントは、生徒・学生等が、盛岡地域の産業や企業、仕
事への関心を高め理解を深めるよう、在学中の早い段階から地域
企業と交流する機会を設け、当地域への就職促進を図ることを目
的に開催したものです。
　参加企業24社は、働き方や仕事観など６つのグループテーマ
（「キャリア・スキルアップ支援充実」「若手のアイデアを活かす」
「地域への貢献を実感」「もりおかから全国・世界へ」「チームワー
クが自慢」「ずっともりおかで働ける」）に分かれ（１グループ４
社）、働き方や企業の魅力などを説明しました。
　参加者は、リラックスした雰囲気の中、各企業の方と交流しな
がら情報収集を行い、希望の仕事や働き方、自分の進路などに思
いを巡らせていました。
　参加者からは、「自分の興味ある職種に限らず説明を聞くこと
ができてよかった」、「仕事に対するイメージが変わり、いろいろ
な興味が湧いた」、「和やかな雰囲気のイベントであったので、質
問しやすかった」などの感想が聞かれました。

「もりおかシゴト ミート＆グリート（交流会）｣を開催しました！

※再任用を除く

厚生労働省岩手労働局人事異動(盛岡安定所分)　　令和７年4月1日発令
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

盛岡市からのお知らせ

　地元企業の特色・魅力などを伝えることにより、地域の将来を担う人材の地元定着を図ることを目的に、盛岡広域
圏（盛岡市、八幡平市、滝沢市、雫石町、葛巻町、岩手町、紫波町及び矢巾町）の高校に在籍する生徒を対象とするインター
ンシップ事業を７月下旬から10月下旬までの期間で実施いたします。
　現在、生徒を実習生として受入れていただける事業所（盛岡広域圏に就業場所を有し、新卒者の求人を予定してい
る事業所）を募集中です。
　申込方法等の詳細につきましては、参加事業所募集ページ（盛岡市ホームページ内）を御覧ください。

【参加事業所募集ページURL】
https://www.city.morioka.iwate.jp/jigyousha/koyo/koyo/1026566.html

【本件に関するお問い合わせ先】
盛岡広域圏高校生インターンシップ事業実施協議会事務局
（盛岡市商工労働部経済企画課）　☎ 019‒613‒8298

参加事業所募集ページ
QRコード

高校生インターンシップの受入事業所を募集中！高校生インターンシップの受入事業所を募集中！
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