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「介護就職デイ2024 福祉の仕事就職フェア」を開催します！

【お問合わせ先】　職業紹介第一部門　人材確保対策コーナー　☎ 019-624-8902

　厚生労働省では「11月11日」を「介
護の日」と定め、介護の意義や重要性
についての周知・啓発を重点的に実施
することとしています。

　盛岡公共職業安定所では、福祉分
野への関心と理解を深めるとともに、
雇用機会の拡大と就職の促進を図る
ことを目的に、「介護就職デイ２０２4 福
祉の仕事就職フェア」を開催します。

　対象事業所は、当所管内に就業場
所が所在する福祉施設に係る事業所
で、介護職員、訪問介護員、生活相談
員、介護支援専門員、看護師、准看護
師、保育士、その他医療・福祉関連職
種の求人を提出している事業所です
（40社が参加予定です）。
　実施内容は、事業所ブースを参加者
が訪問する個別面談方式です。一度に
複数の事業所担当者と面談できる貴
重な機会ですので、ぜひご参加くださ
い。（参加には事前に申し込みが必要
です。）

★日　時　
　令和6年10月17日（木）
　13：30～15：30（受付開始：13：00～）

★会　場
　ホテルメトロポリタン盛岡　本館4階
　（盛岡市盛岡駅前通1-44）
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　私は三年目を迎えようとしています。入社した時は、たくさんの先輩に教えてもらい
ました。社会人一年目で苦労した事は、コミュニケーションです。私は生まれつき耳に
障害を持っていて補聴器を付けて生活をしています。学校では生徒、教師と一緒に「手話」
を使って手、指を使ったコミュニケーションをして生活していました。社会に出てみると、
健聴者や私より年が離れた方がほとんどで、一緒に働くとき人それぞれに合ったコミュ
ニケーションを取る事に苦労しました。仕事中のやり取りでは、メモで取り合ったり、ゆっ
くり話す事をメインに業務を進めました。教育の受講、全体会議等では、とにかく前に
座り、スクリーンに映されたパワーポイントを見て理解しながら聴くようにしました。
　仕事面で苦労した事は、仕事の量が多く体力が
持たなかった事と、覚える事がたくさんあり頭が
追いつけていなかった事です。知らない専門用語
がたくさんあって学校で学んでいなかった事が多
かったので大変でした。そして、入社する前、イ
ンターンシップ実習で体験した仕事が、社会に出
ると多くて大変だと、自分の中では覚悟していま
したが思ったより多くて甘く見てしまったなと痛
感しました。その原因で体力も削られ、辞めたい
気持ちが出た時がありました。現在も忙しいです
が、休日の生活を効率よく計画を立て、運動した
りして体力を補い、ずっと働ける体力作りをする
ように取り組んでいます。
　現在頑張っている事は、先輩に頼らず、一人で設備の段取り作業をする事です。もう
二年目も終わり、三年目になろうとしています。一人で作業する回数も増えると思いま
すし、不良品を出さないように、作業ではしっかり目視し、寸法測定も漏れる事なく、
良品を生産できるように努力しています。先輩から教えて貰った事を糧にして、感謝し
ながら、自分で悔いのない社会人として生活していきたいです。そして人見知りを克服
して、たくさんの方とコミュニケーションを取れるように頑張っていきたいです。

【令和５年度職業生活体験作文　優秀賞】

「新しく社会人となって」
株式会社小林精機　中村　輝月

なかむら か づき

●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します⑦ ●●●
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　私は四月にバスガイドとして会社に入社した。小学生の時の修学旅行で見たバスガイ
ドに憧れて決めた職場だった。この仕事に就こうと決めた時からインターンや説明会に
も参加した。入社後約３ヶ月研修を受けた。最初は研修についていけるだろうかと不安
でしかなく、自分はバスガイドとしてやっていけるだろうか、やめずにずっと続けられ
るだろうかと考えたこともあった。研修の期間中は、覚えることも多く、嫌になって逃
げ出したくなることや、心が折れそうになったこともあったが何とか研修をやり遂げる
ことができ、自分で選び決めた仕事にやっと自信をもつことができた。
　３ヶ月の研修を終え、初乗務の日を迎えた。緊張していてその日一日がとても長く感
じた。乗務を終えホテルに戻った時、疲れと共に達成感を感じ自分の案内に少し自信を
持つことができた。また、この日一日乗車したお客様から、「案内が聞き取りやすく勉強
になった」という言葉や「楽しかった」という言葉もいただき、とても嬉しかった。
　こうして今、まだ数少ないが乗務をこなしていく中で、
様々な人と出会えることができるのがこの仕事の魅力でも
あり、お客様に楽しい旅を提供することができるのがこの
仕事の魅力なんだと改めて感じることができた。もちろん
楽しいことだけでなく、辛いことやうまくいかないことも
あるが、それを乗り越えた先にやりがいや達成感を感じる
ことができると思う。天気や道路状況など予想のつかない
ハプニングなどもあるが、慌てず対応できる対応力もこれ
から身につけたい。
　また、お客様に思い出に残る楽しい旅を提供できるよう
なバスガイドになれるよう努力していきたいと思う。ガイ
ドとしてまた、社会人として自分で決めた職場で一生懸命
仕事に打ち込み、様々なことにチャレンジし成長していけ
るよう頑張りたい。勉強することはまだまだあるが、一つ一つ確実に覚え、行動にうつ
せるよう、メモを見返したりするなどして立派なバスガイド、社会人となれるよう頑張
りたい。

【令和５年度職業生活体験作文　優秀賞】

「私の選んだ職場」
岩手県北自動車株式会社　古川　和

ふるかわ のどか

●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します⑧ ●●●
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911
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 3,492 4,030 3,813 4,209 3,992 3,718 4,508 4,825 4,071 3,763 4,151 3,691 3,666
 10,325 10,529 10,720 11,264 11,313 11,131 11,460 12,650 11,889 10,999 11,009 10,589 10,676
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●事業主の皆様へのお願い●
　新規学校卒業者の募集・採用にあたり、学生が安心して就職活動に取り組めるよう、
次の点について、いま一度ご理解・ご協力をお願いいたします。

●応募者に広く門戸を開き、応募者の適性・能力に基づいた公正な採用選考を行うこと。
●男女雇用機会均等法の趣旨に沿った採用活動を行うこと。
●セクシュアルハラスメントやパワーハラスメントを行わないとともに、学生等の意思に反して就職
活動の終了を強要するような行為（いわゆるオワハラ）等により、学生等の自由な就職活動を妨げ
ないようにすること。

●募集の中止、募集人員の削減、採用内定取消し及び入職時期繰下げが生じないよう、適切な採用計
画に基づいて採用内定を行うこと。

●卒業・終了後少なくとも３年以内の既卒者の応募機会の確保に加えて、通年採用・秋期採用や応募
時の居住地に関係ない「地域限定正社員」制度の積極的な導入等、多様な選考・採用機会の確保に
努めること。


