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　就職氷河期世代は、雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代であり、希望する就職ができず、
不安定な仕事に就いている、無業の状態にあるなど、様々な課題に直面している方がいます。ハロー
ワークでは、就職氷河期世代の方々に向けた支援を積極的に行っていますが、事業主の皆様におか
れましても、就職氷河期世代の方々が安心して応募できる求人の提出にご協力をお願いいたします。
★就職氷河期世代とは以下の方々です。
　・1968（昭和43）年4月2日から1988（昭和63）年4月1日までに生まれた方

●就職氷河期世代を対象とした求人申込みが可能となっています
　労働者の募集・採用にあたり年齢制限を行うことは通常禁止されていますが、現在、就職
氷河期世代で正社員雇用の機会に恵まれなかった方を対象とした募集・採用を可能とする特
例が設けられています。この場合、ハローワークへの求人申込みを前提に、同一内容の求人
について、自社ホームページで直接募集したり、求人広告等の活用が可能です。

●就職氷河期世代の方々の採用などについてご相談いただけます
　ハローワークでは、就職氷河期世代の方々を雇い入れる際の留意事項のご相談、就職後の
定着に向けた支援などを行っています。また、就職氷河期世代の方々の採用や人材育成にあ
たって、様々な助成金を用意していますので、あわせてご活用ください。

事業主の皆さまへ

【お問合わせ先】
　　ハローワーク盛岡　職業紹介第一部門　TEL.019-624-8902
　　　　　　　　　　　求 人 企 画 部 門　TEL.019-624-8905
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●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します④ ●●●

　社会人となり、もう少しで一年が経とうとしています。入社式前日、緊張と不安で眠
れず、当日は目覚ましのアラームより早く起きたことを覚えています。慣れないスーツ
を着て運転する会社までの道のりがとても長く感じられました。その日は色んな感情か
ら胃が痛くなり、絶不調でした。そんな私は今日までたくさんの失敗を繰り返し多くの
ことを学んできました。その中で特に大切だと思ったことを二つ紹介したいと思います。
　一つ目は、「挑戦することの大切さ」です。これは学生の頃から言われてきたことですが、
今までの私は失敗することを恐れて自ら進んで何かをすることはありませんでした。で
すが社会人になると多くの仕事を任され、一人で行うのが当たり前になりました。そん
な時、小学生向けの時計教室の講師を一任されました。私は人前で話すことが苦手だっ
た為、最初はとても緊張しました。当日まで時間が少ない中、先輩方のアドバイスを参
考に練習を重ねていきました。時計教室当日は朝から緊張していました。ですが、いざ
始まると想像以上に楽しく、笑顔で講師をすることが出来ました。終わった後は達成感
に溢れていました。やってみなければ分からないとはこのことだと実感しました。この
経験からまずは何事も挑戦することの大切さを改めて知ることが出来ました。この経験
を糧に常に挑戦する気持ちを持って仕事に取り組んでいきたいと思います。
　二つ目は、「相談すること」です。社会人となって成長していくに連れて多くの悩みが
ありました。ですがその悩みを解決することが出来たのは勇気をもって誰かに相談した
からです。正直に言うと私は時計が好きでこの会社に入社したわけではありません。最
初は時計のことは全く分かりませんでした。時計は電池で動くものだと思っていたので
テンプという部品で動くメカニカル時計を知ったときは驚きました。初めて学ぶことば
かりで楽しい反面、覚えるには多すぎる部品名など数えきれないほどの不安がありまし
た。当時の自分には悩みすぎないでと一言伝えたいです。私は職場の年齢が近い先輩に
たくさん相談しました。最初は相談することに不安を抱いていましたが、思っているこ
とを言葉にしてみると自然と気持ちが楽になりました。今、私がやりがいをもって仕事
ができるのは不安を抱え込まずに相談したからだと思っています。
　入社当時に比べると自信を持てるようになったと感じます。まだ始まったばかりの社
会人生活ですが不安とうまく付き合いながらこれからも学びを大切に成長していきたい
と思います。

【令和５年度職業生活体験作文　優秀賞】

「新しく社会人となって」
盛岡セイコー工業株式会社　岩崎　有伽子

いわさき かゆ こ
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　2023年４月、私は盛岡セイコー工業に入社した。就職活動を振り返ったとき、私の就
活の軸はブレブレだった。学生の時に学んだ分野は自然科学。せっかく大学で学んだ分
野だし、学びを活かして働けたらいいなと漠然と考えていた。会社に入ってやりたいこ
となんてないことが悩みだったから、名前を聞いたことがある企業にたくさんエントリー
した。悩みすぎて、大学のカウンセラーに相談しに行ったこともあった。そこで印象に残っ
ているカウンセラーからの質問がある。「希望がすべてかなうならどう働きたいか」とい
う問いである。私は、「自然豊かな環境で、人との出会いを大切にしながら、ものづくり
に関わって働きたい」と答えた。そういう環境で働けたら幸せだろうなと思っていた。
今振り返るとこの時答えたことは、自分が働いている環境におおむねあてはまっている。
自分が今まで学んできたこと、関わってきた人、ものづくりに関わりたい気持ちを大切
に働くことができる唯一無二の会社に巡り合うことができたのではと思っている。
　私の業務は自然に関わることが多い。例えば、盛岡セイコー工業では長年にわたり自
然環境の保全や生物多様性の向上に取り組んできた。その活動を就職活動中にホームペー
ジ上で見て、素敵だなと思った。学生時代に学んだ分野の影響もあり、環境保全の活動
に関わることができれば儲けものだなと考えて入社した。配属はドンピシャで業務とし
て関わることができる部署の配属になった。社内で実施している自然観察会、敷地内ビ
オトープでの昆虫調査にも業務の一環として参加した。雫石に立地しているからこそ、
豊かな自然に囲まれた環境で仕事ができていることを再確認した。
　私が今後頑張りたいことは、たくさんの人に盛岡セイコー工業の名前を知ってもらう
ことと、少し漠然としているが、企業価値向上の取り組みを少しずつ積み重ねることで
ある。いいものをつくるだけで売れる時代ではなくなってきている。そういった時代の
中で、会社のみんなが笑顔で元気に働き、雫石の自然豊か
な環境で時計を作り続けられるこの場所と、敷地内のビオ
トープを守り発展させていくことが当面の間の私の使命で
ある。この使命は先輩社員から与えられたものだ。こういっ
た人との出会いも私の会社員として働く上での楽しみであ
る。ご縁を大切に、たくさんの方へ盛岡セイコー工業の名
前と製品を届けられるよう日々業務に取り組む。

【令和５年度職業生活体験作文　優秀賞】

「ご縁を大切に」
盛岡セイコー工業株式会社　多田　香奈子

た だ なか こ

●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します⑤ ●●●
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

「いわて就職マッチングフェアⅢ」のご案内
　岩手県内での就職を目指すすべての学生や社会人を対象とし
て、県内企業とのマッチング及び岩手県内への定住・定着を促進
するため、「いわて就職マッチングフェアⅢ」を開催します。
　出展企業のブースで気軽に面談ができるほか、就職や岩手県へ
のＵ・Ｉターンに関する各種相談が可能です！
【開催日】令和６年８月１０日(土)及び１１日(日・祝)
【時　間】14：00～ 17：00 (受付13：00～ 16：30) 
【会　場】いわて県民情報交流センターアイーナ8F
　　　　　（盛岡市盛岡駅西通１丁目７番１号 TEL.019-606-1717）
※事前申込には財団ＨＰでの「利用者登録」(無料)が必要です。
※出展企業・自治体・団体は8/10(土)と8/11(日・祝)で入れ替わります。
※面談方法は、時間帯によって【ターム制】（１回25分）と【フリー制】に
分かれます。

【お問合わせ先】ふるさといわて定住財団　TEL.019-653-8976
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