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　令和６年５月14日（火）、ハローワーク盛岡において、
盛岡管内の高校生二人を「１日ハローワーク盛岡所長」
に委嘱し、管内の経済団体に対し、来春卒業予定の高校
生を対象とする求人の早期提出と採用枠拡大の要請を行
いました。

　「１日ハローワーク盛岡所長」として委嘱を受け求人
要請を行ったのは、盛岡市立高校３年の石川秀星さんと
古澤莉愛さんです。
　二人は、長内勝徳 盛岡公共職業安定所長から委嘱状
とタスキを受け取り、内舘茂 盛岡市長、小野寺宏和 盛
岡広域振興局長とともに、盛岡市の盛岡商工会議所と矢
巾町の協同組合盛岡卸センターを訪問し、要請書を渡し
て求人要請を行いました。

　要請で二人は、「多くの高校生が盛岡地域への就職を希望しています。岩手の未来を担う高校生が地元で
活躍できるよう、早期の求人の提出をお願いいたします。」、 「盛岡地域で就職し、地域の企業、地域の人々
のために貢献したい。これが私たちの希望です。一人でも多くの高校生が盛岡地域に就職できるようお力添
えください。」と述べ、強い思いを伝えました。

　令和７年３月新規高等学校卒業予定者を対象とする求人は、６月１日（土）から受付を開始し、７月１日（月）
から公開を開始します。

○　高校生の「１日ハローワーク盛岡所長」が求人要請を行いました ････････････ 1
○　県内高等学校進路指導担当教師等との情報交換会を開催します ･･････････････ 2
○　職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します③ ････････････････････ 3
○　高卒求人票に全国統一応募用紙（履歴書）の作成方法に関する記載をお願いします 4
○　最近の求人求職のうごき ････････････････････････････････････････････････ 4

高校生の「１日ハローワーク盛岡所長」が求人要請を行いました

盛岡商工会議所での要請 協同組合盛岡卸センターでの要請

１日ハローワーク盛岡所長に委嘱
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　令和７年３月新規高等学校卒業予定者を対象とし
た求人を予定している管内事業所担当者と、県内高
等学校進路指導担当教師が、各種情報を交換し相互
理解を深めることにより、生徒の円滑な就職活動の
促進と盛岡地域の若年労働力の確保を図るため、情
報交換会を開催いたします。

【開催日時】 令和６年７月５日（金）13時～16時30分
 ・前半の部　13時～14時30分
　　　　　　 　（受付　12時30分～12時55分）
 ・後半の部　15時～16時30分
　　　　　　　 （受付　14時30分～14時55分）
　　　　　　※各部ともに100社程度

【開催場所】 ホテルメトロポリタン盛岡　本館４階

【参加対象】 ・岩手県内の高等学校
 ・盛岡公共職業安定所管内に就業場所を有し、令和６年６月20日（木）までに
 新規高卒者対象求人を提出している事業所
 ・※高卒求人の申込みがない場合、参加申込みは認められません。

【実施方法】 事業所担当者が高等学校のブースを訪問して面談する形式となります。
 ・事業所担当者は、求人票（写）等を配付、事業概要や求人内容等の情報を説明
 ・高等学校教諭は、就職希望者の状況、履修科目や資格取得見込等の情報を説明

【申込方法】 受付期間内に所定の参加申込フォームからのお申込みとなります。
 詳細については、求人企画部門・学卒担当にお問い合わせください。

【お問合わせ先】　　求人企画部門　　学卒担当　　☎　019-624-8905

受付期間：令和６年６月１２日（水）９時 ～ ６月１４日（金）１７時
　　　　　　※受付期間外の申込みは無効となりますのでご留意ください。

県内高等学校進路指導担当教師等との
情報交換会を開催します！
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●●●　職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します③　●●●●●●　職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します③　●●●

　社会人となって変化したことは、一番は働き方に対する考えだ。働くということを知っ
たことで、考え方は大きく変わった。
　学生時代に将来の夢は特に無く、希望条件に合えば仕事はなんでも良いと思っていた。
その希望条件は、実家から通えること、休日をしっかり取得できること、安定した収入
を得られること。加えて「CAD」というコンピューター上で図面を作成するソフトを使
用する仕事ならなお良いと思っていた。私は工業高校の出身で、CADを使用して図面を
作成することが楽しいと感じていたからだ。就職活動中、教師はよく「自分の中の軸を
決めなさい」と言っていた。仕事の内容、給料、将来のことなど、何か一つ絶対に譲れ
ない条件（＝軸）を決めて就職活動をするよう教わり、私は先に述べた「希望条件」を
軸にした。その結果、測量会社に入社することとなった。測量は高校時代に少し勉強し
たが、苦手だった。では何故測量会社に入社を決めたかと言うと、軸としていた希望条
件に合っていたからだ。
　しかし、入社してから半年間ほど、「希望条件だけで就職活動しなければよかった」と
思っていた。仕事にあまり興味が持てなかったからだ。趣味を仕事にした方が良いかど
うかといった意見をよく見かけるが、私は趣味は仕事にしない方が良いと思っている。
とはいえ興味を持てることを仕事にした方が良いと社会人になってから新たに考えるよ
うになった。興味のあることの方が知識や技術を得ようと積極的になるのは当然であり、
それが日々の業務に結びつく、つまりモチベーションにつながるのだ。そのため興味を
持てる仕事に就くべきだったと考えていたが、モチベーションは興味だけでなく達成感
を得ることでも上げられると最近気がついた。私は現在、同じ部署だった人の引き継ぎ
業務を行っている。仕事を引き継ぐということは、前任者の意図を理解した上で引き継
いだ業務を行わなければならない。「入社したばかりの新人ができるわけがない」と最初
は思っていたが、一つひとつ作業を終わらせていくうちに大きな達成感を得た。その頃
から、興味が持てないと思っていた仕事に少しずつ興味を抱くようになった。興味を持
てないと最初から決めつけるのではなく、意識が変わると興味も沸くのだと気づいた。
そうはならない場合もあるが、最初から決めつけるのは良くないと思った。結局、自分
次第なのだ。
　働き方に対する考えは巡っている。働くことを知らなかった頃はどんな仕事でもいい
と思い、働き始めてからは興味を持てる仕事の方が良いと考えるようになり、達成感を
得たことで苦手なことも意識を変えるだけで興味が湧くものだと考えるようになった。
きっとこれからも働き方、働くということに様々な考えが生まれてくるだろう。それに
向き合いながら、日々の業務に努めたいと思う。

【令和５年度職業生活体験作文　優秀賞】

「新しく社会人となって」
株式会社吉田測量設計　久保　朱莉

く ぼ あか り
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

　学校からの高卒求人への職業紹介（推薦）を
円滑に実施するために、高卒求人票の補足事項
欄への履歴書の作成方法に関する記載をお願い
しておりますので、ご協力をお願いいたします。
【対象となる求人】
　岩手県内を就業場所とする高卒求人（岩手県
外のみを就業場所とする求人は除きます）
【求人票への記載方法】
　求人票の補足事項欄への右記の文例を参考に
記載をお願いいたします。
　なお、補足事項欄に記載できない場合、求人
条件にかかる特記事項欄でも構いません。

令和７年３月高等学校卒業予定者の採用をお考えの事業主の皆さま令和７年３月高等学校卒業予定者の採用をお考えの事業主の皆さま

全国統一応募用紙
（履歴書）の作成方法

求人票（補足事項欄）への記載例
※作成方法がわかる内容であれば下記以外でも
　構いません。

パソコン作成に
限定する場合

手書きに
限定する場合

パソコン作成、手書き
どちらでもよい場合

（例１）
（例２）

履歴書：PC作成
履歴書はパソコン作成でお
願いします。

（例１）
（例２）

履歴書：手書き
履歴書は手書きでお願いし
ます。

（例１）

（例２）

履歴書：PC作成・手書き
どちらでも可
履歴書はパソコン作成・手
書きどちらでも結構です。

高 卒 求 人 票 に 全 国 統 一 応 募 用 紙（ 履 歴 書 ）の
作 成 方 法 に 関 す る 記 載 を お 願 い し ま す 。
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 R5/4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R6/1月 2月 3月 4月

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人倍率（前年）

R5/4月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 R6/1月 2月 ３月 4月 前年同月比

新規求人数

有効求人数

新規求職者数

有効求職者数

新規求人倍率

有効求人倍率

有効求人倍率(前年） －

 3,354 3,939 3,706 3,492 4,030 3,813 4,209 3,992 3,718 4,508 4,825 4,071 3,763
 10,251 10,086 10,323 10,325 10,529 10,720 11,264 11,313 11,131 11,460 12,650 11,889 10,999
 2,667 2,064 1,893 1,741 1,725 1,773 1,972 1,738 1,707 2,432 2,469 1,950 2,667
 9,588 9,400 9,351 9,001 8,868 8,740 8,683 8,411 8,252 8,835 9,650 9,408 9,499
 1.26 1.91 1.96 2.01 2.34 2.15 2.13 2.30 2.18 1.85 1.95 2.09 1.41
 1.07 1.07 1.10 1.15 1.19 1.23 1.30 1.35 1.35 1.30 1.31 1.26 1.16
 1.09 1.05 1.08 1.17 1.23 1.27 1.31 1.38 1.30 1.29 1.29 1.22 1.07
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7.3%

0.0%

▲ 0.9%

0.15p

0.09p


