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「もりおか地域新社会人合同歓迎会」
開催のご案内

　盛岡公共職業安定所管内（盛岡市、八幡平市、滝沢市、雫石町、葛巻町、岩手町、紫波町、矢巾町）の
事業所に就職した令和６年３月新規学校卒業者等（卒業後３年以内の既卒者を含む）の新社会人としての門
出を祝福するとともに、勤労青少年としての自覚と勤労意欲の高揚を図ることを目的に、「もりおか地域新
社会人合同歓迎会」を開催いたします。
　地元企業及び地域経済発展の担い手となる新社会人を歓迎すべく、激励を込めて開催しますので、対象者
のご出席について、事業主の皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

★日　　時 令和６年４月11日（木）
 14：00～ 16：00（受付13：00～）

★会　　場 ホテルメトロポリタン盛岡本館　４階
 　　（盛岡市盛岡駅前通1－44）

★対 象 者 令和６年３月新規学校（公共職業能力開発施設等
を含む）卒業者等（３年以内の既卒者を含む）で、
盛岡公共職業安定所管内事業所に就職した方

★内　　容 第一部　　式　典（14：00　～　14：45）
 第二部　　講　演（14：55　～　16：00）

なお、式典において令和５年度の職業生活体験作文入
賞者の表彰も併せて行います。

★主　　催 盛岡公共職業安定所、盛岡地域雇用開発協会

★後　　援 岩手労働局、岩手県盛岡広域振興局、盛岡市、
　（予　定） 八幡平市、滝沢市　雫石町、葛巻町、岩手町、
 紫波町、矢巾町、盛岡商工会議所 （写真は、前年の「合同歓迎会」の様子）

【お問合わせ先】　　求人企画部門　　学卒担当　　☎　019-624-8905
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求人票に明示する労働条件が
新たに3点追加されるのでご留意ください

職業安定法施行規則の改正により、2024（令和６）年４月１日以降、ハローワークに求人申
込みを行う場合は、求人票に以下の①～③の明示をお願いします。
　①　従事すべき業務の変更の範囲
　②　就業場所の変更の範囲
　③　有期労働契約を更新する場合の基準（通算契約期間または更新回数の上限を含みます。）

①　従 事 す べ き 業 務 の 変 更 の 範 囲※

②　就 業 場 所 の 変 更 の 範 囲※

※「変更の範囲」とは、雇入れ直後だけでなく、将来の配置転換など今後の見込みも含めた、
　　締結する労働契約期間中での変更の範囲のことをいいます。

採用後、雇入れ直後の就業場所と異なる就業場所に配置される見込みがある場合は、
転勤の可能性を「１．あり」とした上で、転勤範囲を明示してください。

○○○ ○○○○

１０

２２ １２ １４

✓

事業所、 事業所

○○県△△市□□町３番地
○○線 □□

✓

✓

介護員

グループホーム（２ユニット：18人定員）にて、ご利用者様に対する生活全般の介護サービスを提供いた
だきます。
〈主な業務〉
・移動、食事、入浴（２人体制）、排泄など日常生活の介助
・介護記録作成　　・誕生日会などレクリエーション開催
・買い物代行や、食材の買い出し　　・機能訓練など
※社用車（普通車１ＢＯＸ：ＡＴ車）の運転をお願いすることがあります
変更範囲：会計・経理事務、障害者福祉施設指導員

事業主の皆さまへ

・採用後、業務内容を変更する予定がない場合は、「仕事の内容」欄に「変更範囲：
変更なし」と明示してください。

・将来の配置転換など、雇入れ直後の業務と異なる業務に配置される見込みがある
場合には、同欄に変更後の業務を明示してください。
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【お問合わせ先】　　ハローワーク盛岡　求人企画部門　　☎　019-624-8905

③　有 期 労 働 契 約 を 更 新 す る 場 合 の 基 準

■原則更新の場合は以下のように明示してください。
有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合
「求人に関する特記事項」欄に「更新上限：有（通算契約期間○年／更新回数○回）」
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

■条件付きで更新ありの場合は以下のように明示してください。
・「契約更新の条件」欄に具体的な更新条件を記載
・有期労働契約の通算契約期間または更新回数に上限がある場合、同欄に記載
※更新上限がない場合に、その旨を明示する必要はありません。

※通算契約期間または更新回数の上限を含みます。

Ｑ　就業場所・業務に限定がない場合、どのように記載すればよいですか？

Ｑ　今回の明示事項について、記載欄に書き切れない場合は、どうすればよいですか？

・雇用期間の定めがあり、当初の予定の雇用期間終了時点で契約更新をする可能性
がある場合は「契約更新の可能性」欄を「１．あり」に○を付けてください。

・更新継続が期待される場合は「原則更新」、更新の可能性はあるもののそれが確実
ではない場合は「条件付きで更新あり」に○を付けてください。

会社が定める能力評価により判断（通算契約期間上限４年／
更新回数上限３回）

１ ０

Ａ　就業場所・業務に限定がない場合は、「会社の定める○○」と記載するほか、変更の
範囲を一覧表として別途求職者に手交することも考えられますが、求職者とのトラブル
防止のため、できる限り就業場所・業務の範囲を明確にするのが望ましいです。

Ａ　今回の明示事項について、指定された欄に書き切れない場合は、求人申込書の「求人
に関する特記事項」欄に記載してください。
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

医療機関や介護施設・保育所などの福祉施設の経営者・人事担当者の皆さまへ

人材紹介会社の利用でトラブルが発生した際は労働局へ！
職業紹介サービスの法令違反に関する相談は

労働局『「医療・介護・保育」求人者向け特別相談窓口』まで
　医師・看護師などの医療従事者や介護従事者、保育士などの採用にあたって人材紹介会社を利用し、
紹介手数料などの職業紹介の条件等についてトラブルとなるケースがあります。
　人材紹介会社の職業紹介サービスに関して法令違反の疑いがある場合には、労働局『「医療・介護・保育」
求人者向け特別相談窓口』でご相談を受け付けていますのでご利用ください。

法令により、人材紹介会社は以下の事項を遵守しなければなりません。
違反の疑いがあればご相談ください。
法令で禁止または必須事項とされていること
・手数料を必ず明示する
・ 自らの紹介により就職した人※に対して、就職した日から２年間は転職の勧奨を行ってはいけない（※無期雇用契約に限る）
・ 「お祝い金」その他これに類する名目で、社会通念上相当と認められる程度を超えて、求職者に金銭等の提供を行ってはいけない

【お問合わせ先】　岩手労働局　需給調整事業室　　☎　019-604-3004
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R5/1月 ２月 ３月 ４月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R6/1月 前年同月比

新規求人数

有効求人数

新規求職者数

有効求職者数

新規求人倍率

有効求人倍率

有効求人倍率(前年） －

 4,666 4,968 3,766 3,354 3,939 3,706 3,492 4,030 3,813 4,209 3,992 3,718 4,508
 11,335 12,350 11,977 10,251 10,086 10,323 10,325 10,529 10,720 11,264 11,313 11,131 11,460
 2,318 2,646 2,279 2,667 2,064 1,893 1,741 1,725 1,773 1,972 1,738 1,707 2,432
 8,754 9,600 9,838 9,588 9,400 9,351 9,001 8,868 8,740 8,683 8,411 8,252 8,835
 2.01 1.88 1.65 1.26 1.91 1.96 2.01 2.34 2.15 2.13 2.30 2.18 1.85
 1.29 1.29 1.22 1.07 1.07 1.10 1.15 1.19 1.23 1.30 1.35 1.35 1.30
 1.13 1.19 1.19 1.09 1.05 1.08 1.17 1.23 1.27 1.31 1.38 1.30 1.29
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