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新 年 の ご 挨 拶
盛岡公共職業安定所長　　長 内 勝 徳　　

　新年明けましておめでとうございます。
　平素より、ハローワーク盛岡の業務運営につきまして、格別なるご理解とご協力を賜
り厚く御礼申し上げます。
　昨年は、３年余り続いたコロナ禍の影響が落着きを見せ、抑制されていた人流は徐々
に回復し、自粛や制限されていた各地のイベントも再開されるなど、ようやく以前の賑
わいを感じるようになりました。
　緩やかな景気回復が続く中、管内の雇用情勢は持ち直しの動きが見られますが、今後
とも物価上昇などの影響には注意が必要で、さらなる改善が期待されるところです。一方、
業種や雇用形態によって異なりますが、少子高齢化の進展により、多くの産業において
人手不足が経営課題として顕在化し、その対策が急務となっております。
　ハローワーク盛岡といたしましては、このような状況を踏まえながら、より一層、求
人者の皆様と求職者の皆様とのマッチング支援の強化を図りながら、地域企業の必要な
人材の確保に尽力してまいります。
　また、個々の事情に応じた柔軟な働き方やキャリアアップの相談の充実に努め、多様
な人材の活躍を促進してまいります。
　本年におきましても、利用者の皆様から信頼されるハローワークを目指し、関係者各
位との連携を密に職員一丸となって取り組んでまいりますので、引き続きご支援賜りま
すようよろしくお願い申し上げます。
　結びに、新しい年が皆様にとりまして幸多き年となりますよう心よりご祈念申し上げ、
新年のご挨拶とさせていただきます。
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事業主の皆さまへ キャリアアップ助成金
「正社員化コース」を拡充しました！
2023年11月29日以降における変更点のご案内

｢キャリアアップ助成金」は、非正規雇用労働者の企業内でのキャリアアップを
促進するため、正社員化、処遇改善の取り組みを実施した事業主に対して助成
金を支給する制度です。
以下の①～④は、2023年11月29日以降に正社員化した場合に適用されます。

正社員化コースとは 有期雇用労働者等を正規雇用労働者に転換等を
した場合に助成金を支給します。

拡充 ①助成金（１人当たり）の見直し

支給対象期間を現行の「６か月」から「12か月」に拡充します。拡充に伴い、６か月
あたりの助成額を見直します。

企 業 規 模 現行 拡充

中 小 企 業 57万円 80万円
大 企 業 42.75万円 60万円

※　現行／中小企業：１期（６か月）で57万円助成。
※　拡充後／中小企業：２期（12か月）で80万円助成。（１期あたり40万円）
※　有期から正規の場合の助成額。無期から正規の場合は上記の半額。
※　１人目の正社員転換時には、③または④の加算措置あり。

拡充 ②対象となる有期雇用労働者の要件緩和

現行 拡充

6か月以上３年以内 ６か月以上
対象となる有期雇用労働者
の雇用期間

対象となる有期雇用労働者の雇用期間を現行の「６か月以上３年以内」から「６か月
以上」に緩和します。

※　有期雇用期間が通算５年を超えた有期雇用労働者については、助成額は「無期から正規」の
　　転換と同額とする。

都道府県労働局・ハローワーク
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新設 ③正社員転換制度の規定に関する加算措置

新設

20万円
（大企業15万円） （１人目の転換時に①＋③で　　　合計100万円　　　

　（大企業75万円）助成　）
正社員転換制度を新たに規定し、
当該雇用区分に転換等した場合
※１事業所当たり加算額
　（１事業所当たり１回のみ）

新たに正社員転換制度の導入に取り組む事業主に対する加算措置を新設します。

※「無期から正規」の転換制度を新たに規定した場合も同額を加算。

拡充 ④多様な正社員制度規定に関する加算措置

現行 拡充

9.5万円
（大企業7.125万円）

40万円
（大企業30万円）（ 　1人目の転換時に　

①＋④で合計120万円 
（大企業90万円）助成 ）

「勤務地限定・職務限定・短時
間正社員」制度を新たに規定し、
当該雇用区分に転換等した場合
※１事業所当たり加算額
　（１事業所当たり１回のみ）

多様な正社員（勤務地限定・職務限定・短時間正社員）制度規定に関する加算額を
増額します。

※「無期から正規」の転換制度を新たに規定した場合も同額を加算。

キャリアアップ計画書について
•キャリアアップ助成金をご利用いただくには、事前にキャリアアップ計画書を管轄の都道府
県労働局へ提出することが必要です。

•③、④の加算措置について、「正社員転換制度」または「多様な正社員制度」を新たに設けた
日と当該雇用区分に転換した日のいずれも同一のキャリアアップ計画期間に含まれている必
要があります。

•2023年10月以降、計画書をチェックボックス式に変更し、記載方法を簡素化しています。

•詳細は厚生労働省ウェブサイト等をご確認ください。

〈キャリアアップ助成金〉
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/part_haken/
jigyounushi/career.html

〈キャリアアップ計画様式・申請様式のダウンロード〉
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000118801_00012.html
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

令和６年３月　新規高等学校卒業予定者の安定所別 求職・求人・就職内定状況
（令和５年11月末日現在）

県内 県外 県内 県外 県内 県外
令和6年
3月卒

令和5年
3月卒

前年比
（％）

卒業予定者数

令和５年3月卒 前年同期差
（ポイント）

求人倍率（県内）求職者数 求人数（県内）
令和6年3月卒 令和5年3月卒 前年同期比（％） 令和６年3月卒 令和５年3月卒 前年同期比（％）令和６年3月卒

盛　岡 652 456 196 664 469 195 ▲1.8 ▲2.8 0.5 1,803 1,637 10.1 3.95 3.49 0.46 4,022 4,379 ▲8.2
釡　石 105 85 20 113 99 14 ▲7.1 ▲14.1 42.9 384 392 ▲2.0 4.52 3.96 0.56 412 421 ▲2.1
宮　古 139 91 48 144 103 41 ▲3.5 ▲11.7 17.1 239 258 ▲7.4 2.63 2.50 0.13 479 464 3.2
花　巻 141 127 14 159 141 18 ▲11.3 ▲9.9 ▲22.2 528 447 18.1 4.16 3.17 0.99 919 930 ▲1.2
一　関 301 195 106 298 194 104 1.0 0.5 1.9 609 645 ▲5.6 3.12 3.32 ▲0.20 1,012 1,043 ▲3.0
水　沢 255 184 71 309 236 73 ▲17.5 ▲22.0 ▲2.7 729 824 ▲11.5 3.96 3.49 0.47 761 877 ▲13.2
北　上 237 181 56 253 199 54 ▲6.3 ▲9.0 3.7 805 952 ▲15.4 4.45 4.78 ▲0.33 853 848 0.6
大船渡 80 57 23 74 55 19 8.1 3.6 21.1 194 210 ▲7.6 3.40 3.82 ▲0.42 374 401 ▲6.7
二　戸 77 52 25 88 61 27 ▲12.5 ▲14.8 ▲7.4 256 255 0.4 4.92 4.18 0.74 322 341 ▲5.6
久　慈 114 72 42 112 74 38 1.8 ▲2.7 10.5 246 254 ▲3.1 3.42 3.43 ▲0.01 385 418 ▲7.9
合　計 2,101 1,500 601 2,214 1,631 583 ▲5.1 ▲8.0 3.1 5,793 5,874 ▲1.4 3.86 3.60 0.26 9,539 10,122 ▲5.8

県内 県外 県内 県外 県内 県外 県内 県内 県内 県内 県内 県内

前年同期差
(ポイント） 令和６年3月卒 令和５年3月卒 前年同期比（％）

就職内定率 未内定者数
前年同期比（％） 令和６年3月卒 令和５年3月卒

就職内定者数
令和６年3月卒 令和５年3月卒

県内
令和５年
9 月 647 483
10月 322 255
11月 203 167
12月 - -
令和６年
1 月 - -
2 月 - -
3 月 - -
4 月 - -
5 月 - -
6 月 - -

令和６年3月卒
未内定者数の推移

盛　岡 555 372 183 588 399 189 ▲5.6 ▲6.8 ▲3.2 85.1 81.6 88.6 85.1 ▲3.5 ▲3.5 97 84 76 70 27.6 20.0
釡　石 95 78 17 108 94 14 ▲12.0 ▲17.0 21.4 90.5 91.8 95.6 94.9 ▲5.1 ▲3.1 10 7 5 5 100.0 40.0
宮　古 122 80 42 126 88 38 ▲3.2 ▲9.1 10.5 87.8 87.9 87.5 85.4 0.3 2.5 17 11 18 15 ▲5.6 ▲26.7
花　巻 129 118 11 155 137 18 ▲16.8 ▲13.9 ▲38.9 91.5 92.9 97.5 97.2 ▲6.0 ▲4.3 12 9 4 4 200.0 125.0
一　関 281 177 104 283 179 104 ▲0.7 ▲1.1 0.0 93.4 90.8 95.0 92.3 ▲1.6 ▲1.5 20 18 15 15 33.3 20.0
水　沢 237 169 68 292 228 64 ▲18.8 ▲25.9 6.3 92.9 91.8 94.5 96.6 ▲1.6 ▲4.8 18 15 17 8 5.9 87.5
北　上 235 179 56 247 193 54 ▲4.9 ▲7.3 3.7 99.2 98.9 97.6 97.0 1.6 1.9 2 2 6 6 ▲66.7 ▲66.7
大船渡 73 51 22 70 52 18 4.3 ▲1.9 22.2 91.3 89.5 94.6 94.5 ▲3.3 ▲5.0 7 6 4 3 75.0 100.0
二　戸 71 48 23 83 56 27 ▲14.5 ▲14.3 ▲14.8 92.2 92.3 94.3 91.8 ▲2.1 0.5 6 4 5 5 20.0 ▲20.0
久　慈 100 61 39 101 65 36 ▲1.0 ▲6.2 8.3 87.7 84.7 90.2 87.8 ▲2.5 ▲3.1 14 11 11 9 27.3 22.2
合　計 1,898 1,333 565 2,053 1,491 562 ▲7.5 ▲10.6 0.5 90.3 88.9 92.7 91.4 ▲2.4 ▲2.5 203 167 161 140 26.1 19.3
（注）求人数（県内）とは、県内のハローワークで受付けた求人数。
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 R4/11月 12月 R5/1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人倍率（前年）

R4/11月 12月 R5/1月 ２月 ３月 ４月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 前年同月比

新規求人数

有効求人数

新規求職者数

有効求職者数

新規求人倍率

有効求人倍率

有効求人倍率(前年）

 4,139 3,549 4,666 4,968 3,766 3,354 3,939 3,706 3,492 4,030 3,813 4,209 3,992
 11,904 11,035 11,335 12,350 11,977 10,251 10,086 10,323 10,325 10,529 10,720 11,264 11,313
 1,906 1,742 2,318 2,646 2,279 2,667 2,064 1,893 1,741 1,725 1,773 1,972 1,738
 8,626 8,499 8,754 9,600 9,838 9,588 9,400 9,351 9,001 8,868 8,740 8,683 8,411
 2.17 2.04 2.01 1.88 1.65 1.26 1.91 1.96 2.01 2.34 2.15 2.13 2.30
 1.38 1.30 1.29 1.29 1.22 1.07 1.07 1.10 1.15 1.19 1.23 1.30 1.35
 1.08 1.11 1.13 1.19 1.19 1.09 1.05 1.08 1.17 1.23 1.27 1.31 1.38

▲3.6%

▲5.0%

▲8.8%

▲2.5%

0.13p

-0.03p

－


