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　厚生労働省では、「11月11日」を
「介護の日」と定め、介護に関し啓発
を重点的に展開することとしてい
ます。

　当所では、介護への関心と理解
を高めるとともに、雇用機会の拡大
と就職の促進を図ることを目的に、
10月18日（水）ホテルメトロポリタ
ン盛岡本館において、「介護就職デ
イ２０２３ 福祉のしごと就職フェア」
を開催します。

　実施内容は、事業所ブースを参加
者が訪問する個別面談形式となり
ます。
　対象事業所は、盛岡安定所管内
に就業場所が所在する福祉施設に
係る事業所で、介護職員、訪問介護
員、生活相談員、介護支援専門員、
看護師、准看護師、保育士、その他
医療・福祉関連職種求人を提出いた
だいている事業所となります。

　お申し込み方法等詳細は、ハロー
ワーク盛岡　人材確保対策コー
ナー（⑤番窓口）までお問い合わせ
ください。

介護就職デイ2023 福祉のしごと就職フェアを開催します

【お問合わせ先】　職業紹介第一部門　人材確保対策コーナー　☎ 019-624-8902

令和5年9月 No.600
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＜介護分野で雇用管理責任者が担う業務例＞

介護事業主の皆さまへ

雇用管理責任者とは

介護分野では、深刻な人手不足が続いています。この問題を解決するために、介護労働者が
能力を発揮し、生き生きと働くことができる魅力ある職場づくりを進めることが大切です。
魅力ある職場づくりの実現に向けて、雇用管理責任者の選任をご検討ください。

介護事業所で、魅力ある職場づくりのために、介護労働者の雇用管理の改善、介護労働者か
らの相談対応、その他介護労働者の雇用管理の改善等に関する管理業務を担当します。

・労働者の適切な配置　・賃金・評価等の処遇改善　・人材育成
・メンタルヘルス対策　・労働者の相談体制の整備
・ICTやロボット等の活用による業務効率化など、労働者の身体的・
精神的負担を軽減する取り組み

＜介護労働者雇用管理責任者講習＞
厚生労働省は、雇用責任管理者となる方などを対象に、雇用管理の基礎知識、
最新の労働法規などを学ぶ講習を無料で実施しています。

雇用管理責任者を選任している事業所は
•選任していない事業所に比べて離職率
が低い傾向にあります。
•従業員の早期離職防止や定着促進に
積極的に取り組んでいるケースが多い
です。

「雇用管理責任者」を選任しませんか？
雇用管理改善や相談窓口の担い手を選任して
魅力ある介護の職場づくりをめざしましょう

雇用管理責任者を選任するメリット

介護労働実態調査からみた状況

•雇用管理責任者の選任は、介護分野の
助成金(人材確保等支援助成金(介護福
祉機器助成コース））の支給要件の一つ
です。
•介護労働者雇用管理責任者講習を修了すると、
　選任された雇用管理責任者、講習を受けた者と事業者等が、
　研修等の必要な支援・援助を受けることができます。

制度上のメリット

介護事業所の離職率

平成29年度 平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度

選任あり 選任なし

雇用管理責任者を選任している
事業者は離職率が低い傾向

【出典】（公財)介護労働安定センター「介護労働実態調査」
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すべての事業主の皆さまへ

雇用の分野で障害者に対する差別が禁止され、
合理的配慮の提供が義務となりました。
「障害者の雇用の促進等に関する法律｣を改正(平成28年４月１日施行）

雇用の分野での障害者差別を禁止Point1

＜募集・採用時＞

募集・採用、賃金、配置、昇進などの雇用に関するあらゆる局面で、
障害者であることを理由とする差別が禁止されています。

◆単に｢障害者だから｣という理由で、求人への応募を認めないこと
◆業務遂行上必要でない条件を付けて、障害者を排除すること

＜採用後＞
◆労働能力などを適正に評価することなく、単に｢障害者だから｣という
理由で、異なる取扱いをすること

など

相談体制の整備・苦情処理
紛争解決の援助Point3

事業主は、相談窓口の設置など、障害者からの相談に適切に対応す
るために必要な体制の整備が求められます。また、事業主は、障害
者からの苦情を自主的に解決することが努力義務とされています。

合理的配慮の提供義務Point 2

＜募集・採用時＞

事業主は、合理的配慮として、例えば以下の措置を提供していた
だく必要があります。

事業主には、これらの措置を、過重な負担にならない範囲で提供していただきます。

◆視覚障害がある方に対し、点字や音声などで採用試験を行うこと
◆聴覚・言語障害がある方に対し、筆談などで面接を行うこと

＜採用後＞
◆肢体不自由がある方に対し、机の高さを調節することなど作業を可能に
する工夫を行うこと

◆知的障害がある方に対し、図などを活用した業務マニュアルを作成した
り、業務指示は内容を明確にしてひとつずつ行ったりするなど作業手順
を分かりやすく示すこと

◆精神障害がある方などに対し、出退勤時刻・休暇・休憩に関し、通院・
体調に配慮すること

など

ご不明な点は、お近くの都道府県労働局・ハローワークにお問い合わせください。
詳細については、厚生労働省ホームページ｢障害者雇用対策｣に関係資料を掲載中です。
URL：http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/shougaishakoyou/shougaisha_h25/index.html

障害者雇用対策
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

「 障 が い 者 就 職 相 談 会 」 開 催 の ご 案 内
　就職を希望している障害をお持ちの方と盛岡地域に就業場所を有する企業を対象とした｢障が
い者就職相談会｣を下記のとおり開催します。両者の出会いの場として設け、面談を通じて情報
交換を行っていただきます。障害特性に応じた雇用の可能性を検討する貴重な機会となりますの
で、是非ご参加ください。（参加には事前の申し込みが必要です。）

【開催日】令和５年10月31日（火）
【時　間】14：00～ 16：00（受付開始 13：30～）
【会　場】いわて県民生活情報センターアイーナ８階 803・804室
※詳しくは岩手労働局ホームページにてご確認ください。

【お問合わせ先】　専門相談部門　☎ 019-624-8904

最近の求人求職のうごき
最近の求人求職のうごき
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