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就職氷河期世代を対象とする募集・採用について
特例期限を令和6年度末まで延長しています。

　就職氷河期世代は、雇用環境が厳しい時期に就職活動を行った世代であり、現在も不本意な
がら不安定な仕事に就いている方も多いことから、就職氷河期世代の正社員雇用を推進してい
ます。
　労働者の募集・採用時の年齢制限は、原則禁止していますが、就職氷河期世代で正社員雇用
の機会に恵まれなかった方を募集対象とする場合は、自社ホームページでの直接募集や求人広
告等の活用も可能としており、本特例を令和6年度末まで延長しています。

注）延長に伴い、対象となる就職氷河期世代は以下のとおりとなります。
　　【令和5年3月まで】：35歳以上55歳未満
　　【令和5年4月以降】：昭和43年4月2日から昭和63年4月1日までの間に生まれた者

　　※令和5年度における求人票の年齢記載は「35歳～ 55歳」と表記されます。
　　　（令和6年度における求人票の年齢記載は「36歳～ 56歳」と表記されます。）

•特例措置の利用に当たって、ハローワークにも同一内容の求人を申し込んでいただ
く等の要件があります。詳細は厚生労働省ホームページ掲載のパンフレットやQ＆
Aを御確認ください。

•ハローワークでは、就職氷河期世代の採用等に向けたマッチング支援、助成金のご
案内など、各種サービスを用意していますので合わせてご活用ください。

事業主の皆さまへ

【お問合わせ先】
　　　　ハローワーク盛岡　紹介第一部門　019-624-8902
　　　　　　　　　　　　　求人企画部門　019-624-8905
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雇用関係助成金ポータルで
電子申請が可能になりました

2023（令和5）年4月から、キャリアアップ助成金正社員化コース・
トライアル雇用助成金一般トライアルコースの電子申請が開始しました。

2023（令和5）年6月から、その他の雇用関係助成金の電子申請が開始しました。

【お問合わせ先】　岩手労働局　職業対策課分室　助成金相談コーナー　☎019-606-3285
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●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します③ ●●●

【令和4年度職業生活体験作文　優秀賞】

「私の選んだ職場」
菱和建設株式会社　
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　建設業に興味を持ち始めたのは、ある日の父親との何気ない会話がきっかけでした。
同じ建設業で働く父親は、中学生の私に楽しそうにたくさんの経験ややりがいなどを話
してくれました。この構造物は俺がつくった。ここの現場はこれが大変だった、あれが
楽しかった。自分で現場を動かし、大きなものが出来上がった時の気持ちよさはとても
素晴らしいものだ、その時の父親の目を見て、気持ちの高ぶりを感じて、建設業の道に
進みたいと思うようになりました。
　私は、ずっと地元のために活動していきたいと考えていました。自然が豊かで空気が
おいしい場所は、この場所しか知りません。そんな岩手県を守り続けていきたいと思っ
ていました。そんな時にゴミ拾い活動を積極的に行っている会社があると聞いて、すぐ
に興味を持ちました。菱和建設を知ったのはその時でした。深く調べるにつれ、地元で
のボランティア活動やたくさんのイベントの開催で地元住民の方々とも関係を持ち信頼
を得ていることを知りました。本業である建設工事のみならず、地元のための活動にも
力を入れていることに感銘を受けました。地元の発展に貢献し、父親の感動の言葉を実
感するべく私は菱和建設を選びました。
　菱和建設に入社して三年目に突入しようとしています。現在は書類の整理や現場の管
理の仕方など覚えることがたくさんあり、余裕がなくまだ地元への貢献や、見たい景色
を堂々と見られる器にはありません。自分なりに正解を見つけながら仕事上での夢に近
づいていきたいと思います。これからどんな高い壁にぶち当たるか分かりません。しか
し、私の周りには、心強い上司や先輩方がいます。どの上司もどの先輩も丁寧に分かり
やすく親身になって教えてくれます。自分自身のレベルアップを図り、その時出来る最
大限を出しながら最高の先輩に私もなれるよ
う、今後とも一生懸命夢を追いかけていきま
す。私が選んだこの職場を今より輝かせられ
るように小さいことから始め、地域活動も含
め胸を張ってこの仕事を続けていきたいと思
います。
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

「いわて就職マッチングフェアⅢ」のご案内
　岩手県内での就職を目指すすべての学生や社会人を対象とし
て、県内企業とのマッチング及び岩手県内への定住・定着を促進
するため、「いわて就職マッチングフェアⅢ」を開催します。
　出展企業のブースで気軽に面談ができるほか、就職や岩手県へ
のU・Iターンに関する各種相談が可能です!
【開催日】令和5年8月11日（金・祝）及び 12日（土）
【時　間】13：30～ 16：30（参加者受付12：30～ 16：00）
【会　場】いわて県民情報交流センターアイーナ7F 及び 4F
　　　　　（盛岡市盛岡駅西通1丁目7番1号　☎019-606-1717）
　※参加には財団HPでの【事前予約】が必要です。
　※出展企業は8/11と8/12で入れ替わります。
【お問合わせ先】ふるさといわて定住財団
　　　　　　　　　　☎019-653-8976
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