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就 任 ご 挨 拶
盛岡公共職業安定所長　　長 内 勝 徳　　

　この度、４月１日付けで盛岡公共職業安定所長を拝命いたしました長内と申します。
どうぞよろしくお願い申し上げます。
　また、日頃より、当所の業務運営につきまして、格別なるご理解とご支援を賜り、厚
く御礼申し上げます。
　さて、少子高齢化や生産年齢人口の減少という構造的な課題が進行する状況にある中
で、地域社会や産業を支える労働力の確保が重要な課題となっておりますが、最近の管
内雇用情勢は、新型コロナウイルス感染症の影響により求人の回復に遅れがみられる産
業があるなど一部に厳しさがみられるものの、令和５年１月の有効求人倍率は1.29倍と、
昨年（1.13倍）・一昨年（1.01倍）の同時期を上回り、緩やかに持ち直しの動きとなって
おります。
　このような中、岩手労働局におきましては、「誰もが働きやすい職場づくり」、「ハロー
ワークの支援の充実、円滑な労働移動等の推進」、「多様な人材の活躍支援」を『令和５
年度行政運営方針』の３つの柱に掲げ業務を推進することとしており、当所におきまし
ても、ハローワークの支援をより一層利用しやすいものとするようオンラインサービス
の充実を図りながら、企業の人材確保、求職者の就職促進に向けまして、きめ細かな個
別支援や多様なニーズに応じた各種セミナー、就職相談会の開催など、求人・求職者のマッ
チングのさらなる推進に取り組んで参ります。
　引き続き、新型コロナウイルス感染症や物価上昇など雇用に与える影響に留意しつつ、
利用者の皆様にいつでも安心と信頼されるハローワークであるよう、職員一丸となって取
り組んで参りますので、今後ともご支援、ご協力を賜りますよう何卒お願い申し上げます。
　結びに、皆様の益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ、就任の挨拶とさせていただ
きます。
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令和4年度「もりおか就職ガイダンス」を開催しました！

　令和6年3月卒業予定の大学・短大・高専・専修（専門）・
能力開発施設等の学生及び既卒者等を対象とした「令
和4年度もりおか就職ガイダンス」を令和5年3月8日
（水）、「ホテルメトロポリタン盛岡　ニューウイング4
階」において開催しました。
　この就職ガイダンスは、就職活動解禁を目前に控え
た学生や既卒者等に対し、盛岡地域の企業や業界に関
する情報収集を行っていただくことを目的に開催した
ものです。
　ガイダンスではまず、今年度初めての試みとして、
参加者と事業所を4つのグループに分け、事業所担当
者による1社100秒でのプレゼンを行いました。
　その後、ハローワーク盛岡管内で大卒等求人を予定
している66社の事業所ブースにおいて、個別に事業所
や業界のPR、採用実績や先輩社員の活躍状況等、幅広く情報提供を行いました。
　参加者は自分に合った仕事を見つけるために積極的にブースを訪問し、担当者の説明にメモを
取りながら、熱心に耳を傾けていました。また、会場では同時に、就活向けの「身だしなみ・メ
イク講座」を開催し、参加者の好評を得ました。

令和6年3月大学等卒業予定者を対象とした求人の受理は令和5年2月1日から始まっています。
令和6年3月大学等卒業予定者を対象とした求人の公開は令和5年4月1日から始まっています。
採用選考活動の開始は令和5年6月1日からです。

【お問合わせ先】　　求人企画部門　　学卒担当　　☎　019-624-8905
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事業主の皆さまへ ご注意ください!
令和5年3月20日からハローワークで使用する

職業分類が新しくなりました!

職業分類は、ハローワークインターネットサービス上で皆さまの求人を求職者の方が検索する
際やハローワークが求職者の方に求人を選定してお勧めする際の検索項目などとして使用され
ています。
他にも、職業分類は、皆さまが求職情報を検索する際の検索項目などとして使用しています。
職業分類が新しくなるため、求人申し込み時、求職情報検索時など、いくつか変更があります
ので、ご注意ください。
※有効中の求人および求人者マイページからアクセスできる無効求人の職業分類番号は、原則としてシステ
ム上で自動変換されます。自動変換できない職種については「xxx-95（移行用）」という臨時番号に変換され、
「○○○（移行用）」と表示されます。

求人申込みをする際の注意点
新たな求人のお申込みは、新しい職業分類番号でお申込みください。
求人の更新申込みや過去の求人情報を転用して求人申込みをする場合も、新しい職業分類番号で
お申込みください。
※転用元となる求人の職業分類番号が自動変換されていますので、内容を確認し、修正してください。また、「○
○○（移行用）」と表示されている場合も、新しい職業分類番号に修正してください。

求人申込み時の職業分類の入力方法は以下のとおりです。
求人申込み時の職業分類選択画面で選択可能な項目の中に「○○○（移行用）」という項目があり
ますが、こちらはシステムの移行用に設定されている臨時項目ですので、選択しないでください。

チェックボックスのある項目の中から
該当する項目にチェックを入れてくだ
さい。

「○○○（移行用）」
という項目は選ばないで
ください。

【お問合わせ先】　　求人企画部門　　☎　019-624-8905
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ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024 盛岡市菜園1丁目12-18 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00
盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
　　TEL 019-653-8609
職業相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-623-4800
マザーズコーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-907-0203
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
　　TEL 019-908-2060
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
　　TEL 019-606-2256

発 行 盛岡公共職業安定所
 〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号
 　　　　　TEL 019-624-8905
沼宮内出張所
〒028-4301 岩手郡岩手町大字沼宮内7-11-3
　　　　　TEL 0195-62-2139
滝沢市地域職業相談室
〒020-0632 滝沢市牧野林1000 -1
　　　　　TEL 019-687-6911

厚生労働省岩手労働局人事異動（盛岡安定所分） 令和５年４月１日発令

新 職 名 氏　名 旧
所　属 職　名

所 長 長 内 勝 徳 総 務 部
総 務 課 課 長

次 長
（管 理 部 長） 菊 池 英 明 総 務 部

労働保険徴収室 室 長 補 佐

次 長
（菜園庁舎館長） 竹 花 克 也 盛 岡 安 定 所 職業紹介第二部門

統括職業指導官

庶 務 課 長 廣 瀬 強 花 巻 安 定 所 管 理 課 長

雇用保険給付課長 伊 藤 広 道 総 務 部
総 務 課 会 計 第 一 係 長

職業紹介第二部門
統括職業指導官 福 士 郁 哉 総 務 部

総 務 課 総 務 係 長

専 門 相 談 部 門
統括職業指導官 安 藤 昇 北 上 安 定 所 管 理 課 長

求 人 企 画 部 門
統括職業指導官 村 松 智 夫 北 上 安 定 所 求人専門援助部門

統括職業指導官
雇用保険給付課
雇用保険給付調査官 稲田 ゆかり 盛 岡 安 定 所 求 人 企 画 部 門

上席職業指導官
雇用保険給付課
給 付 係 長 横 手 大 喜 久 慈 安 定 所 管 理 課

業 務 係 長

人材確保専門官 岡田 夕妃子 盛 岡 安 定 所 介護労働専門官

新 職 名 氏　名 旧
所　属 職　名

職業紹介第一部門
上席職業指導官 藤 原 健 太 盛 岡 安 定 所

（菜 園 庁 舎） 上席職業指導官

職業紹介第二部門
上席職業指導官 川 邊 貴 子 盛 岡 安 定 所 専 門 相 談 部 門

上席職業指導官
専 門 相 談 部 門
上席職業指導官 成 田 明 子 盛 岡 安 定 所 職業紹介第一部門

上席職業指導官

雇 用 指 導 官 堀 合 栄 樹 職 業 安 定 部
需給調整事業室 需給調整指導官

上席職業指導官
（菜 園 庁 舎） 中六角 久則 久 慈 安 定 所 職 業 紹 介 部 門

上席職業指導官
沼 宮 内 出 張 所
雇用保険給付調査官 野 村 郁 子 二 戸 安 定 所 職 業 紹 介 部 門

上席職業指導官

職 業 指 導 官 大 瀧 拓 朗 総 務 部
総 務 課

職 業 指 導 官 石 川 実 有 宮 城 労 働 局
総務部総務課

厚生労働事務官 谷 藤 文 音 職 業 安 定 部
職 業 安 定 課

厚生労働事務官
（菜 園 庁 舎） 髙 橋 勇 也 職 業 安 定 部

職 業 対 策 課

厚生労働事務官 笹木 優莉香 新 規 採 用

※再任用を除く

最近の求人求職のうごき
最近の求人求職のうごき
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