
◎推薦・選考について
・新規高等学校卒業者（以下、生徒）の学校からの推薦開始は９月５日、選考開始は９月
１６日からとなっています。
　９月１６日以降、求人事業所は任意の日を選考日として定めていただきますが、生徒の
円滑な就職活動に資するため、応募締切り後速やかに採用選考を実施するとともに、そ
の結果については選考後２週間以内を目途に通知されるようお願いいたします。
◎複数応募（併願）について
・生徒の企業への応募・推薦については、９月中は１人１社までとなります。
　なお、１０月１日以降は複数応募・推薦（１人２社まで）を可能としています。併願を
可能とした求人については、１０月１日以降は併願者の応募もあり得ますので、採用内定
するには学校との連携を密にし、よく確認を行ってください。
※複数応募等の取扱いに関しては「岩手県高等学校就職問題検討会議」における申し
合わせによります。

令和５年３月 新規高等学校卒業者の採用選考が開始されます！
～　９／５推薦開始・９／１６選考開始　～

求人事業所と高校進路指導担当教師の情報交換会を開催しました

【お問い合わせ先】　 求人企画部門　 学卒担当　 ☎ 019-624-8905

　７月７日（木）に「令和４年度 管内求人事業所と県内高等
学校進路指導担当教師等との情報交換会」をホテルメトロ
ポリタン盛岡本館にて開催しました。
　今年度は管内求人事業所９８社と県内の高等学校３６校の
進路指導担当教師が参加し、進路指導に役立つ事業所の情
報や生徒の動向など活発な情報交換が行われました。
　新規高等学校卒業者を対象とした求人は引き続き受付し
ていますので、早期の求人提出をお願いいたします。

も
く
じ

○　令和５年３月 新規高等学校卒業者の採用選考が開始されます！････････････････ 1
○　求人事業所と高校進路指導担当教師の情報交換会を開催しました ･･････････････ 1
○　新規高等学校卒業予定者を採用予定の雇用主のみなさまへ ･･･････････････････ 2
○　職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します③ ･･････････････････････ 3
○　令和５年３月新規高卒者対象求人　令和４年６月末日現在の受理状況 ･････････ 4
○　最近の求人求職のうごき ･････････････････････････････････････････････････ 4

職 安 広 報

令和 4 年８月 No.587

懇 切

公 正

迅 速



※令和２年度にハローワークで把握した７９７件の内訳

家族に
関すること

46.9％

その他
24.4％

思想
13.1％

住宅状況
10.9％

本籍・出生地
3.8％

健康診断
0.9％

就職差別につながるおそれがある具体的事項として、少なくとも、
●適性・能力に関係のない事項［本人に責任のない事項や、本来自由であるべき事

項（思想・信条にかかわること）］を、エントリーシート・応募用紙・面接・作文などによっ
て把握すること

●身元調査・合理的必要性のない採用選考時の健康診断を実施すること
など 14 事項を上げることができます。

次の（ａ）や（ｂ）の事項を、エントリーシート・応募用紙に記載させる、面接時において尋ねる、作文を課す
などによって把握することや、（ｃ）を実施することは、就職差別につながるおそれがあります。

（ａ）本人に責任のない事項の把握
①「本籍・出生地」に関すること（注１）
②「家族」に関すること（職業・続柄・健康・病歴・地位・学歴・収入・資産など）
③「住宅状況」に関すること（間取り・部屋数・住宅の種類・近隣の施設など）
④「生活環境・家庭環境など」に関すること

（ｂ）本来自由であるべき事項（思想・信条にかかわること）の把握
⑤「宗教」に関すること
⑥「支持政党」に関すること
⑦「人生観・生活信条など」に関すること
⑧「尊敬する人物」に関すること
⑨「思想」に関すること
⑩「労働組合（加入状況や活動歴など）」、「学生運動などの社会活動」に関すること
⑪「購読新聞・雑誌・愛読書など」に関すること

（ｃ）不適切な選考方法
⑫「身元調査など」の実施 （注２）
⑬「全国高等学校統一応募用紙・厚生労働省履歴書（様式例）に基づかない事項を含んだ応募書類（社用

紙）」の使用
⑭「合理的・客観的に必要性が認められない採用選考時の健康診断」の実施
（注１）「戸籍謄（抄）本」や本籍が記載された「住民票（写し）」を提出させることは、これに該当します。
（注２） 「現住所の略図等」を提出させることは、生活環境などを把握したり、身元調査につながる可能性

があります。

｢採用選考時に配慮すべき事項｣～就職差別につながるおそれがある14事項～

９月１６日より新規高等学校卒業予定者の採用選考が開始されます。応募者に広く門戸を開くと
ともに、応募者の適性と能力に基づいた公正な採用選考をお願いいたします。

新規高等学校卒業予定者を採用予定の雇用主のみなさまへ

不適切な採用選考の実態

応募者から「本人の適性・能力以外の事項を把握された」
と指摘があったもののうち、「家族に関すること」
の質問が約半数を占めています。
面接の空気を和らげるために聞いてしまうケースが
多いようですので、ご注意ください。 
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●●●　職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します－③　●●●

【令和３年度職業生活体験作文　優秀賞】

「新しく社会人になって」
株式会社小林精機　小原　直也

　ものづくりをしたいという思いの下、製造業を選択し、社会人になってから九か月が経
過しました。徐々にできる仕事も増えていき、ある程度の仕事を効率よく行えるようになっ
てきたと感じています。九か月という期間、社会人として生活をしてきて感じていること
が二つあります。
　一つ目は、責任を持って仕事をすることの必要性です。入社当時の私は、責任が発生
する仕事は任せてもらえないと考えていました。しかし、実際に仕事をしてみると、その
考えは間違いであると気がつきました。現在、私は量産製品を加工している機械を担当
しています。加工をしていると不良品が出ることがあります。当然ながら不良品が出る
ほどに利益は下がっていきます。私が働いている部署では、製品を連続して加工してい
るため、不良品発見が遅れると、材料費や、修正・選別するための人件費が他の部署に
多くかかり、大幅な利益低下につながってしまいます。私自身の一つ一つの仕事に意味
があり、責任を伴うことを理解する必要があるのだと感じました。
　二つ目は、目標を持って仕事をすることの重要性です。この九か月間で外部研修に参
加する機会がありました。その際、将来のなりたい自分を考え、目標を考えるといった
時間がありました。それまでは沢山仕事を覚えるといった漠然とした目標しか考えていな
かったのですが、詳細な目標を立てたことで、そこに到着するために必要な知識や技術
について考え、工夫しながら仕事をすることの重要性を認識できるようになったと感じて
います。最近では、一日の中で小さな目標を立て、それを達成しながら仕事のレベルアッ
プを目指しています。
　社会人になり初めて経験することが増え、多くの考えや感情を持つようになりました。
これからさらに多くの経験をして、知識や技術だけで無く、思考のレベルアップも図って
いきたいと感じています。そのためにも、仕事を覚えるだけで無く、考えながら仕事を
していきたいと考えています。

職安広報　ハローワークもりおか 3



最近の求人求職のうごき
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(倍)(人) R3/6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R4/1月 2月 3月 4月 5月 6月

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人倍率（前年）

R3/6 月 ７月 8 月 9 月 10 月 11 月 12 月 R4/1 月 ２月 ３月 ４月 5 月 6 月
3,332 3,363 3,276 3,199 3,548 3,628 3,129 3,981 4,365 4,076 3,540 3,708 3,737
9,016 8,875 9,089 9,171 9,169 9,572 9,436 9,779 10,801 11,240 10,360 10,165 10,279
1,807 1,559 1,616 1,755 1,776 1,779 1,547 1,985 2,169 2,234 2,589 2,130 1,881
9,346 8,788 8,673 8,703 8,814 8,843 8,533 8,654 9,070 9,411 9,534 9,641 9,488
1.84 2.16 2.03 1.82 2.00 2.04 2.02 2.01 2.01 1.82 1.37 1.74 1.99
0.96 1.01 1.05 1.05 1.04 1.08 1.11 1.13 1.19 1.19 1.09 1.05 1.08
0.87 0.91 0.91 0.94 0.96 0.99 0.99 1.01 1.02 1.03 0.92 0.92 0.96

新規求人数

有効求人数

新規求職者数

有効求職者数

新規求人倍率

有効求人倍率

有効求人倍率（前年）
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前年同月比

最近の求人求職のうごき

盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
TEL 019-653-8609  FAX 019-653-8608
職業相談コーナー（２Ｆ）
TEL 019-623-4800  FAX 019-622-1638
マザーズコーナー（２Ｆ）
TEL 019-907-0203  FAX 019-622-1638
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
TEL 019-908-2060　FAX 019-908-2061
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
TEL 019-606-2256　FAX 019-908-2062

ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024盛岡市菜園１丁目12-18　 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00

発 行 盛岡公共職業安定所

沼宮内出張所

〒020ｰ0885　盛岡市紺屋町７番 26号

〒028ｰ4301 岩手郡岩手町大字沼宮内 7ｰ11ｰ 3

TEL 019ｰ624ｰ8905　FAX 019ｰ652ｰ7199

TEL 0195ｰ62ｰ2139　FAX 0195ｰ62ｰ1312

滝沢市地域職業相談室
〒020ｰ0632 滝沢市牧野林 1000ｰ1

TEL 019ｰ687ｰ6911　FAX 019ｰ687ｰ6912

岩手労働局職業安定部職業安定課

安定所
求人件数 前年比（％） 前年比（％）求人数 求人件数 求人数 求人件数 求人数

令和 5 年 3 月卒 (4.6.1 ～ 4.6.30） 令和 4 年 3 月卒 (3.6.1 ～ 3.6.30） 令和 3 年 3 月卒 (2.6.1 ～ 2.6.30）

盛 岡
花 巻
一 関
水 沢
北 上
二 戸

内陸部　計
釜 石
宮 古
大船渡
久 慈

沿岸部　計
合　計

620
171
207
286
243
91

1,618
123
125
85

108
441

2,059

9.7
14.0
3.0

15.3
12.0
18.2
11.0
21.8
-0.8
18.1
4.9
9.7

10.7

1,379
392
574
659
865
223

4,092
386
237
187
216

1,026
5,118

6.1
12.6
4.9

24.3
33.7
18.6
14.9
69.3
-1.3
9.4

13.1
23.6
16.6

565
150
201
248
217
77

1,458
101
126
72

103
402

1,860

1,300
348
547
530
647
188

3,560
228
240
171
191
830

4,390

483
125
168
233
182
61

1,252
100
97
68
97

362
1,614

1,205
312
442
513
562
161

3,195
209
192
170
218
789

3,984

（注１） 各年ともに６月末時点の受理状況で、県内企業から受付をした求人数。
（注２） 新規高卒者対象求人は、H29年度から６月１日以降受理開始。（H28年度までは６月20日以降受理開始）

令和５年３月新規高卒者対象求人　令和４年６月末日現在の受理状況
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