
【お問い合わせ先】岩手労働局  職業対策課分室  助成金相談コーナー  ☎ 019-606-3285（代表）

　新型コロナウイルス感染症にかかる雇用調整助成金・緊急雇用安定助成金、新型コロナ
ウイルス感染症対応休業支援金・給付金の特例措置について、令和４年７月～９月の具体的な
助成内容は下記のとおりとなります。

（※１）原則的な措置、地域・業況特例のいずれについても、令和３年１月８日
以降の解雇等の有無で適用する助成率を判断。

（※２）緊急事態措置を実施すべき区域、まん延防止等重点措置を実施すべ
き区域（以下「重点措置区域」という）において、知事による、新型イン
フルエンザ等対策特別措置法第18条に規定する基本的対処方針に
沿った要請を受けて同法施行令第11条に定める施設における営業時
間の短縮等に協力する事業主。

 ※重点措置区域については、知事が定める区域・業態に係る事業主が対象。
 ※各区域における緊急事態措置又は重点措置の実施期間の末日の属す

る月の翌月末まで適用。
（※３）令和４年１月以降は、生産指標が最近３か月の月平均で前年、前々年又

は３年前同期比30%以上減少の全国の事業主。なお、令和４年４月以
降は毎月業況を確認している。

（※４）大企業はシフト制労働者等のみ対象。
（※５）雇用保険の基本手当の日額上限（8,265円）との均衡を考慮して設定。
（※６）８月以降の上限額は、８月１日に基本手当の日額上限が変更された場

合は、当該変更後の額。
（※７）休業支援金の地域特例の対象は、基本的に雇用調整助成金と同じ

（左記※２）。
 なお、上限額については月単位での適用とする。
 （例：５月10日から５月24日までまん延防止等重点措置

→５月１日から６月30日（解除月の翌月末）までの休業が地域特例
の対象）

令和４年７月以降の雇用調整助成金の特例措置等について

雇用調整助成金等・休業支援金等の助成内容

雇用調整助成金等
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事業主の皆さまへ

休業支援金等（括弧書きの助成率は
  解雇等を行わない場合）（ ※１）
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・説明内容は各回同じです。なお、内容は令和４年１月～３月に岩手労働局及び岩手働き方改革推進支援セン
ターで開催した「改正育児・介護休業法オンライン説明会」と同じです。

・申込は１事業場１回に限ります。定員に到達次第、締め切りますのでお早めにお申し込みください。

・「労働局・労働基準監督署説明会等受付サイト」のみで申込受付いたします。
・「受付サイト」に掲載している「参加規約」を必ず確認いただき、同意の上でお申し込みください。
・受付完了後、受付完了のメールを送らせていただきます。その際、ZoomのURL、ID、パスコードの他に「受

付番号」を通知しますので、説明会当日、Zoomに入室する際には、名前を「受付番号」に設定した上で入
室していただきますようお願いします。

　育児・介護休業法が改正され、令和４年４月１日より順次施行されています。令和４年１０月１日施行
分には産後パパ育休の新設、育児休業の分割取得等が含まれ、企業の規定整備が求められます。
　改正内容や育児・介護休業等規定の見直しなどについて、Zoomを使用した説明会を開催しますの
で、ぜひご参加ください。

改正育児・介護休業法オンライン説明会

説明会開催日

内　容

参加の流れ

・説明会に使用する資料は７月７日（木）以降に岩手労働局ホームページ＞目的や内容で探す
「均等法、パート法、育児・介護休業法」＞雇用環境・均等室担当「お知らせ」に掲載しますの
で、あらかじめダウンロードをお願いいたします。資料の郵送はしませんのでご了承願います。

・視聴に使用する端末は１台に限ります。１台の端末を複数名でご覧いただくことは構いませ
ん。その他、「参加規約」を必ずご確認ください。

説明資料、注意事項

労働局・労働基準監督署説明会等受付サイト https://www.roudoukyoku-setsumeikai.mhlw.go.jp/top
①７月14日 ②７月21日 ③９月２日 ④９月７日 ⑤９月15日

資料掲載ページ

〇改正育児・介護休業法について
〇パワーハラスメント防止対策について
〇その他（育児休業給付）

対　象
参加費
主　催

人事労務担当者、事業主等
無料
岩手労働局

定　員 各 80 名

①７月14日（木） 14:00～15:00
②７月21日（木） 14:00～15:00
③９月２日（金） 14:00～15:00
④９月７日（水） 14:00～15:00
⑤９月15日（木） 14:00～15:00

７月７日（木）
７月13日（水）
８月26日（金）
８月31日（水）
９月８日（木）

申込締め切り日

令和 4年度

①、②の受付は終了しました

岩手労働局雇用環境・均等室 TEL 019-604-3010
〒020-8522 盛岡市盛岡駅西通 1-9-15 盛岡第 2 合同庁舎 5 階
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●●●　職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します－②　●●●

【令和３年度職業生活体験作文　優秀賞】

「私の選んだ職場」
菱和建設株式会社　板屋　麻生

　私が建設業に興味を持ち始めたのは、短大進学を機に沿岸へ移り住んだことがきっか
けです。内陸ではあまり見ることのなかった、三陸の復興道路の建設や、内陸と沿岸を
つなぐ横断道路の建設を目の当たりにし、建設業が私たちの生活の基盤を支えているこ
とを強く感じました。また、作っているものの壮大さに驚いたと同時にとてもかっこいい
と思いました。そして、私も地元の生活を守り、発展させている建設業に携わりたいと
思うようになりました。
　菱和建設を初めて知ったのは、毎年冬に設置されるイルミネーションでした。建設会
社と知った時は、想像していたイメージとかけ離れていたため、新鮮な気持ちになりまし
た。他にも、菱和まつりの開催やカレンダーの配布など、地域の方々との繋がりが見ら
れました。工事だけでなく、会社独自のイベントでも地域の方との交流ができるという点
に興味が湧きました。また、菱和建設が、祖父母宅の近所の国道や、母校の武道場の
建設など馴染み深い場所で関わりを持っていたことを知りました。自分自身がお世話に
なっていたことにも惹かれ菱和建設を選びました。
　私は現在、営業本部に所属しています。主に、入札・契約関係の業務を行っています。
建設業の知識が何もない状態で入社したため、苦労することが多くありました。用語が
分からないだけでなく、建設工事の金額は、今までに見たことのない金額ばかりでした。
また工事名も似たような工事が多くあります。私たちの部署は、数字や文字のミスは許
されません。一桁、一文字間違うことが、会社に大きな影響を及ぼします。最初は責任
の重さに不安を感じていましたが、部署の皆様のサポートを受けながら、一つ一つ丁寧
に時間をかけて仕事を覚えました。現在は程よい緊張感を保ち責任を持って働いてい
ます。
　私は、現場に出て建物を建てたり、道路を整備したことはありません。しかし、工事
が始まる前から書類の準備を始め、工事が終わり完成時の書類を作成するまでずっと工
事に関わることができます。一つのものを作る過程に私も関わっているということにとて
も誇りを持っています。そして、これが私のやりたかっ
た生活の基盤を支えることなのだと感じています。
私は、縁の下の力持ちという言葉が好きです。表に
立って頑張っている現場の方をサポートし、地域の
皆様の快適で安全な暮らしのためにできることを精
一杯行います。これからも、誇りをもってこの仕事
に携わり続けたいと思います。
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最近の求人求職のうごき
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(倍)(人) R3/5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 R4/1月 2月 3月 4月 5月

有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人倍率（前年）

R3/5 月 6月 ７月 8月 9月 10月 11月 12月 R4/1 月 ２月 ３月 ４月 5月
3,200 3,332 3,363 3,276 3,199 3,548 3,628 3,129 3,981 4,365 4,076 3,540 3,708
8,922 9,016 8,875 9,089 9,171 9,169 9,572 9,436 9,779 10,801 11,240 10,360 10,165
1,769 1,807 1,559 1,616 1,755 1,776 1,779 1,547 1,985 2,169 2,234 2,589 2,130
9,727 9,346 8,788 8,673 8,703 8,814 8,843 8,533 8,654 9,070 9,411 9,534 9,641
1.81 1.84 2.16 2.03 1.82 2.00 2.04 2.02 2.01 2.01 1.82 1.37 1.74
0.92 0.96 1.01 1.05 1.05 1.04 1.08 1.11 1.13 1.19 1.19 1.09 1.05
0.87 0.87 0.91 0.91 0.94 0.96 0.99 0.99 1.01 1.02 1.03 0.92 0.92

新規求人数

有効求人数

新規求職者数

有効求職者数

新規求人倍率

有効求人倍率

有効求人倍率（前年）

15.9%

13.9%

20.4%

▲ 0.9%

－0.07p

0.13p

ー

前年同月比

最近の求人求職のうごき

盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
TEL 019-653-8609  FAX 019-653-8608
職業相談コーナー（２Ｆ）
TEL 019-623-4800  FAX 019-622-1638
マザーズコーナー（２Ｆ）
TEL 019-907-0203  FAX 019-622-1638
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
TEL 019-908-2060　FAX 019-908-2061
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
TEL 019-606-2256　FAX 019-908-2062

ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024盛岡市菜園１丁目12-18　 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00

発 行 盛岡公共職業安定所

沼宮内出張所

〒020ｰ0885　盛岡市紺屋町７番 26号

〒028ｰ4301 岩手郡岩手町大字沼宮内 7ｰ11ｰ 3

TEL 019ｰ624ｰ8905　FAX 019ｰ652ｰ7199

TEL 0195ｰ62ｰ2139　FAX 0195ｰ62ｰ1312

滝沢市地域職業相談室
〒020ｰ0632 滝沢市牧野林 1000ｰ1

TEL 019ｰ687ｰ6911　FAX 019ｰ687ｰ6912

「いわて就職マッチングフェアⅣ」のご案内
　岩手県内での就職を目指すすべての学生や社会人を対象とし
て、県内企業とのマッチング及び岩手県内への定住・定着を促
進するため、「いわて就職マッチングフェアⅣ」を開催します。
　県内企業と関係団体との面談や、就職から生活などの幅広い
情報提供並びに相談の機会を提供します。

【開催日】　令和 4 年 8 月 12 日（金）
【時　間】　１4：００～１8：００（参加者受付 13：30～17：30）
【会　場】　いわて県民情報交流センターアイーナ ８Ｆ

盛岡市盛岡駅西通１丁目７番１号　℡019-606-1717

※本イベントは【事前予約制】です。
　詳しくはホームページをご覧ください。
　　お問い合わせ先：ふるさといわて定住財団

　　　　　　　　☎０１９－６５３－８９７６
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