
令和３年度「もりおか就職ガイダンス」を開催しました！

　令和５年３月卒業予定の大学・短大・高専・専修（専門）・公共能力開発施設等の学
生及び３年以内の既卒者等を対象とした「令和３年度もりおか就職ガイダンス」を、３月
８日（火）、「ホテルメトロポリタン盛岡　ニューウイング４階　メトロポリタンホール」に
おいて開催しました。
　この就職ガイダンスは、就職活動解禁を目前に控えた学生や既卒者等に対し、盛岡地
域の企業や業界に関する情報収集を行っていただくことを目的に開催したもので、ハロー
ワーク盛岡管内の企業へ就職を希望する 42 名の学生や既卒者等が、県内外から参加し
ました。
　ガイダンスの冒頭、就職ガイダンスの運営スタッフが開催の趣旨や開催に当たっての
留意事項を説明しました。
　その後、ハローワーク盛岡管内で大卒等求人を予定している企業 82 社が、それぞれ
のブースを訪れた学生や既卒者等に、企業や業界に関するＰＲや採用実績、先輩社員の
活躍状況等、幅広く情報提供を行いました。
　参加者は自分に合った仕事を見つけるために積極的にブースを廻り、企業の担当者の
説明にメモを取りながら熱心に耳を傾けていました。

令和５年３月大学等卒業予定者を対象とした求人は、令和４年２月１日から受理を開始して、
令和４年４月１日から公開しております。
採用選考活動の開始は令和４年６月１日からです。

【お問合わせ先】　　求人企画部門　　学卒担当　　☎ 019-624-8905
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「求人者マイページ」とは

ハローワークインターネットサービスがさらに便利になりました

◯求人サービスをオンライン上で受けられる事業者向けの専用ページです。
　マイページでは、求人の申し込みや求人内容の変更、事業所の画像情報などの公開、ハローワークからのオ
ンラインによる職業紹介、求職者からのオンラインでの直接の応募受付（オンライン自主応募）、公開されて
いる求職情報の検索など、さまざまなサービスを受けることができます。
◯３月22日からは、求職情報検索の対象に、ハローワークインターネットサービスを介して求職申し込みを
行った方（オンライン登録者）も加わりました。

令和4年3月22日から、厚生労働省が運営する「ハローワークインターネットサービス」の機能がさらに
便利になりました。求人者マイページを通じて、ハローワークに求職登録をされている方に、直接リクエ
ストができるようになりました。

「直接リクエスト」とは

■「直接リクエスト」の流れ

※対象となる求職者が求職者マイページを開設している場合に限ります。開設していない求職者へのリクエストは、求職情報詳細
画面に表示されている問い合わせ先ハローワークへご連絡ください。

◯求人者マイページから求職情報検索を行い、自社求人に応募してほしい求職者に、マイページを通じてメッ
セージと応募を検討して欲しい求人の情報を直接送付できる機能※です。
◯直接リクエストは、求人者マイページを開設し、応募受付方法について「オンライン自主応募の受付」を可と
する有効中の求人がある場合に行うことができます。

■求人者からの直接リクエストを受けて求職者がハローワークを介さず求人へ直接応募した場合（オンラ
イン自主応募）、ハローワークによる職業紹介に該当しないため、ハローワーク等の職業紹介を要件と
する助成金※の対象外です。求職者の応募方法は指定できないため、助成金の対象とならない前提で直
接リクエストを行ってください。
※特定求職者雇用開発助成金、トライアル雇用助成金、地域雇用開発助成金

■公開されている求職者情報は求職者自身が公開内容に責任を持って作成したものです。
　ハローワークが確認していない内容を含む場合もあります。
■直接リクエストおよびオンライン自主応募に伴って生じるトラブル等は当事者同士で対応することが基
本です。ハローワークがトラブル等に対応することはできません。
■労働者派遣事業所や請負事業所からの求人で、就業先事業所を明示できない求人は、オンライン自主応
募の対象とすることができず、直接リクエストの機能は使用できません。

「直接リクエスト」の注意点

企 業

①求 人 申 し 込 み

②求職者の情報を検索

③希望する求職者へ
リクエスト

求 職 者

①求 職 申 し 込 み

②求職情報を公開

③リクエストのあった
求人に応募

ハローワーク

ハローワーク
インターネットサービス

・ハローワークに登録している
　求職者の公開されている
　求職者情報
・リクエスト求人
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※所内異動・再任用を除く

厚生労働省岩手労働局人事異動（盛岡安定所分） 令和４年４月１日発令

　４月１日付けで盛岡公共職業安定所長を拝命いたしました大久保と申します。就任にあたり一言ご挨拶申し上げ
ます。

　当所の業務運営にあたりましては、平素より企業の皆様をはじめ関係機関各位の格別なるご理解とご支援を賜り、
心から感謝申し上げます。

　さて、新型コロナウイルス感染症の感染拡大は雇用にも大きな影響を与えておりますが、厚生労働省は、事業
の継続や従業員の雇用維持に懸命に取り組んでいる企業への効果的な支援を重要な柱として、雇用調整助成
金等による支援に努めております。その結果、県内の雇用失業情勢は、令和３年平均の有効求人倍率（原数値）
が1.19倍と、令和２年平均の1.09倍を上回る状況となるなど、令和元年（コロナ禍前）平均の1.39倍までには回
復していないものの緩やかな回復傾向にあります。当所管内の有効求人倍率も昨年４月に１倍を下回る状況となり
ましたが、７月には１倍台に回復、以降１倍を上回る水準で推移しています。

　新型コロナウイルス感染症の終息の目途が立たない中、雇用の安定と就業の促進が引き続き主要な課題と
なっていますが、また同時に、少子高齢化・生産年齢人口の減少も進行する状況にあることから、地域社会や
産業を支える労働力の確保も重要な課題となっております。

　このような状況の中、岩手労働局は、「令和４年度行政運営方針」において、「雇用維持・労働移動等に
向けた支援、ハローワークの支援の充実」、「多様な人材の活躍支援」、「誰もが働きやすい職場づくり」の３つ
の柱を掲げて業務を推進することとしています。当所におきましては、企業の人材確保、求職者の安定的雇用の
促進のため、新型コロナウイルス感染症感染拡大防止策を徹底したうえで、きめ細かな個別支援に加え、各種
セミナー、就職相談会などの集団的手法を用いて「求人者と求職者のマッチングの一層の推進」に取り組んで
参ります。また、より多くの方に利用していただくよう、職業紹介業務のオンライン・デジタル化など利便性の向上
にも取り組むなど、利用者の多様なニーズに対応したサービス展開を図って参りたいと考えております。

　新型コロナウイルス感染症の長期化など、雇用を取り巻く環境は、まだまだ厳しい状況が予想されますが、利
用者の皆様から信頼されるハローワークを目指し、様々な課題に職員が一丸となって取り組む所存でありますので、
引き続きご支援を賜りますようお願い申し上げます。

　結びに、皆様方の益々のご発展とご健勝をご祈念申し上げ、就任の挨拶とさせていただきます。

就  任  ご  挨  拶

盛岡公共職業安定所長　　大久保 徳男
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最近の求人求職のうごき
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有効求人数 有効求職者数 有効求人倍率 有効求人倍率（前年）

２月 ３月 4月 5月 6月 ７月 8月 9月 10月 11月 12月 R4/1 月 ２月
3,700 3,816 3,430 3,200 3,332 3,363 3,276 3,199 3,548 3,628 3,129 3,981 4,365
9,611 10,324 9,307 8,922 9,016 8,875 9,089 9,171 9,169 9,572 9,436 9,779 10,801
2,236 2,426 2,708 1,769 1,807 1,559 1,616 1,755 1,776 1,779 1,547 1,985 2,169
9,438 10,064 10,123 9,727 9,346 8,788 8,673 8,703 8,814 8,843 8,533 8,654 9,070
1.65 1.57 1.27 1.81 1.84 2.16 2.03 1.82 2.00 2.04 2.02 2.01 2.01
1.02 1.03 0.92 0.92 0.96 1.01 1.05 1.05 1.04 1.08 1.11 1.13 1.19
1.23 1.17 1.02 0.87 0.87 0.91 0.91 0.94 0.96 0.99 0.99 1.01 1.02

新規求人数

有効求人数

新規求職者数

有効求職者数

新規求人倍率

有効求人倍率

有効求人倍率（前年）

18.0%

12.4%

▲ 3.0%

▲ 3.9%

0.36p

0.17p

ー

前年同月比

最近の求人求職のうごき

求人事業主のみなさまへ

盛岡新卒応援ハローワーク（１Ｆ）
わかもの支援コーナー（１Ｆ）
TEL 019-653-8609  FAX 019-653-8608
職業相談コーナー（２Ｆ）
TEL 019-623-4800  FAX 019-622-1638
マザーズコーナー（２Ｆ）
TEL 019-907-0203  FAX 019-622-1638
就職氷河期世代専門窓口（２Ｆ）
TEL 019-908-2060　FAX 019-908-2061
職業訓練相談コーナー（２Ｆ）
TEL 019-606-2256　FAX 019-908-2062

ハローワーク盛岡菜園庁舎ハローワーク盛岡菜園庁舎
〒020-0024盛岡市菜園１丁目12-18　 盛岡菜園センタービル
開庁時間　平日 10:00～18:30
職業相談コーナーのみ　土曜日開庁 10:00～17:00

発 行

ハローワーク盛岡管内では生涯現役世代（６５歳以上）の新規求職者が増加傾向にあります。
従業員の早期確保をご検討の際は、生涯現役世代の雇用についてもご一考いただければ幸いです。

盛岡公共職業安定所

沼宮内出張所

〒020ｰ0885　盛岡市紺屋町７番 26号

〒028ｰ4301 岩手郡岩手町大字沼宮内 7ｰ11ｰ 3

TEL 019ｰ624ｰ8905　FAX 019ｰ652ｰ7199

TEL 0195ｰ62ｰ2139　FAX 0195ｰ62ｰ1312

滝沢市地域職業相談室
〒020ｰ0632 滝沢市牧野林 1000ｰ1

TEL 019ｰ687ｰ6911　FAX 019ｰ687ｰ6912

2020年度　年代別新規求職者の状況
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