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　令和８年５月12日（火）、ハローワーク盛岡において、

盛岡管内の高校生二人を「１日ハローワーク盛岡所長」

に委嘱し、盛岡管内の経済団体に対し、来春卒業予定の

高校生を対象とする求人の早期提出等について要請を行

いました。

　「１日ハローワーク盛岡所長」として委嘱を受け求人

要請を行ったのは、盛岡市立高校３年の高橋椰
や ち る

智瑠さん

と磯辺天
て ん と

柊さんです。

　二人は、菊池勝雄 盛岡公共職業安定所長から委嘱状とタスキを受け取り、中村一郎 盛岡副

市長、小野寺宏和 盛岡広域振興局長とともに、盛岡市の盛岡商工会議所と矢巾町の協同組合

盛岡卸センターを訪問し、要請書を渡して求人要請を行いました。

　求人要請において二人は、「地元の盛岡地域で就職し、地域の人々の暮らしに貢献していき

たい、そして安心して自身が成長できる職場で働きたいという思いは、多くの高校生に共通す

る切実な願いです。」 「一人でも多くの高校生が盛岡地域で就職し、活躍できるよう、求人の早

期提出や、人材育成の促進、働きやすい職場環境づくりについて、会員企業の皆様に周知いた

だきますようお願い申し上げます。」と述べ、強い思いを伝えました。

　令和９年３月新規高等学校卒業予定者を対象とする求人は、令和８年６月１日（月）から受

付を開始し、７月１日（水）から公開を開始します。

高校生の「１日ハローワーク盛岡所長」が求人要請を行いました！高校生の「１日ハローワーク盛岡所長」が求人要請を行いました！

【１日ハローワーク盛岡所長に委嘱】

【盛岡商工会議所での要請】 【協同組合盛岡卸センターでの要請】



　令和９年３月新規高等学校卒業予定者を対象とした

求人申込みを予定している管内事業所の担当者と、岩

手県内高等学校の進路指導担当教師等が、各種情報を

交換し相互理解を深めることにより、生徒の円滑な就

職活動を促進するとともに、盛岡地域における更なる

若年労働力の確保を図るため、情報交換会を開催いた

します。

【開催日時】　令和８年７月８日（水）

　　　　　　　１３時～１６時２０分

　・前半の部　１３時～１４時３０分

　　　　　　　（受付時間　１２時３０分～５５分）

　・後半の部　１４時５０分～１６時２０分

　　　　　　　（受付時間　１４時２０分～４５分）

　※各部ともに１００社程度

【開催場所】　ホテルメトロポリタン盛岡　本館４階

【参加対象】・岩手県内の高等学校

　　　　　　・ 令和８年６月２０日（土）までに令和９年３月新規高卒予定者対象求人を申込

みしている事業所（ただし、盛岡公共職業安定所管内に就業場所を有するこ

と。また、学校指定の高卒求人のみを提出している事業所は除く。）

【開催方法】 各部とも事業所担当者が高等学校のブースを訪問して面談する形式となります。

なお、事業所担当者は前半・後半の部に振り分けし、進路指導担当教師は前半・

後半の部どちらにも参加します。

　　　　　　・事業所担当者は、求人票（写）等を配付し、事業概要や求人内容等を説明

　　　　　　・進路指導担当教師は、就職希望者の状況、履修科目や資格取得見込み等を説明

【申込方法】下記受付期間内に所定の参加申込フォームからのお申込みとなります。

　　　　　　詳細については、求人企画部門・学卒担当にお問い合わせください。

　受付期間：令和８年６月１０日（水）９時 ～ ６月１２日（金）１９時まで　

　　　　　　　※受付期間外の申込みは無効となりますのでご留意ください。

管内求人事業所と県内高等学校進路指導

担当教師等との情報交換会を開催します！

【お問合わせ先】　求人企画部門　学卒担当　ＴＥＬ ０１９-６２４-８９０５【お問合わせ先】　求人企画部門　学卒担当　ＴＥＬ ０１９-６２４-８９０５
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●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します ② ●●●

【令和７年度職業生活体験作文　優秀賞】

「新しく社会人となって」

岩手ヤクルト販売株式会社　平
ひ ら の

野　理
り お ん

隠

　新しく社会人となった春、私は胸に大きな期待と同じくらいの不安を抱きながら新しい

環境に一歩踏み入れました。勤務初日、周りの先輩、上司の方々に挨拶をすることですら

緊張し右も左も分からない状態だったことを思い出します。

　入社後一ヵ月間は社会人としてのマナーや新社会人としての心構えを教えて頂き、学び

を深めることが出来ました。その後、私は実際に仕事を与えられ、早速取り組みましたが

目に見えないプレッシャーと責任感を感じ、今まで経験したことのない感覚に陥り不安だ

けが膨らんでいきました。

　しかし、そんな私の様子に気づいた先輩が丁寧に教えながら助けてくれました。その時

私は、安心した一方で、何もすることが出来ず悔しい気持ちでいっぱいでした。

　この経験を通し、今の自分の至らない現状を痛感しました。しかし、いつまでも悔しい

思いをしないためにも、私はまず目の前の事に集中し、自分のベストを尽くしながら小さ

な成功を積み重ねる努力をしました。

　すると、出来なかった事が出来るようになったことと、思考が前向きになり、結果任さ

れる仕事が増えていきました。その分責任も大きくなります。が、しかしそれを「怖い」

と感じることはなく「挑戦」や「やりがい」に変わっていきました。自分が誰かの為に行

動したことで相手に喜んでもらえたり、「ありがとう」と声をかけて頂いた瞬間、誰か人

の役に立てているという実感は社会人になって初めて得られた大きな喜びでした。

　入社してからを振り返ると、社会人として働くということは、責任の重さと常に向き合

い続けることだと思います。会社の看板を背負っていると同時に、その重さを受け止めら

れる社会人になっていく。その過程が自身の成長につながっていくものだと感じます。

　仕事に全力で取り組むためにも、プライベートの充実

が欠かせません。自分の好きなことや興味のあることに

積極的に取り組み、充実した時間を過ごすようにしてい

ます。心身のバランスを保つことで仕事でより良いパ

フォーマンスを発揮できると考えています。

　これから挑戦する先で立ちはだかる壁があると思いま

す。その局面に立ち会った時、出来ない自分に落ち込む

のではなく前向きに捉え、日々自分が置かれている環境

から学び、そして、周りの方々への感謝を忘れず精進し

ていきたいと思います。
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６月は「外国人雇用啓発月間」です６月は「外国人雇用啓発月間」です
ともに働き、ともに支える社会へ　～外国人雇用はルールを守って適正に～ともに働き、ともに支える社会へ　～外国人雇用はルールを守って適正に～

　厚生労働省は、６月１日からの一か月間を「外国人雇用啓発月間」とし、

適正な外国人雇用に関する積極的な周知・啓発活動を行います。事業主の

皆さまには、ルールを守って適正な外国人雇用をお願いいたします。以下

の２点は、事業主の責務です！

１ 雇入れ・離職時の届出

外国人の雇入れと離職の際には、その氏名、在留資格などをハローワー

クに届け出てください。届出にあたり在留資格などを確認することで、

不法就労の防止にもつながります。

２ 適切な雇用管理

事業主が遵守すべき法令や、努めるべき雇用管理の内容などを盛り込ん

だ「外国人労働者の雇用管理の改善等に関して事業主が適切に対処するた

めの指針」が、法律に基づき定められています。この指針に沿って、職場

環境の改善や再就職の支援に取り組んでください。

盛岡公共職業安定所 公式ＳＮＳ盛岡公共職業安定所 公式ＳＮＳ

ハローワーク盛岡菜園庁舎

新卒応援ハローワーク
わかもの支援コーナー

３５歳からの就職応援コーナー

マザーズハローワーク

ハローワーク盛岡

人材確保対策コーナー
（介護・看護・保育）

人材確保対策コーナー
（建設・警備・運輸）

発　行　 盛岡公共職業安定所
〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号

TEL０１９-６２４-８９０５

Ｒ７/４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 Ｒ８/１月 ２月 ３月 ４月 前年同月比

新 規 求 人 数 4,017 3,384 3,739 3,615 3,036 3,593 3,959 3,073 3,584 4,151 3,647 3,897 3,250 ▲19.1％

有 効 求 人 数 10,560 10,086 10,169 9,971 9,646 9,693 10,097 9,969 9,911 10,195 10,704 10,568 9,678 ▲8.4％

新規求職者数 2,704 1,929 1,770 1,746 1,632 1,751 1,820 1,565 1,685 2,132 2,188 2,016 2,678 1.0％

有効求職者数 9,456 9,409 9,245 8,806 8,736 8,800 8,954 8,741 8,616 8,804 9,354 9,475 9,790 3.5％

新規求人倍率 1.49 1.75 2.11 2.07 1.86 2.05 2.18 1.96 2.13 1.95 1.67 1.93 1.21 -0.28p

有効求人倍率 1.12 1.07 1.10 1.13 1.10 1.10 1.13 1.14 1.15 1.16 1.14 1.12 0.99 -0.13p

有効求人倍率（前年） 1.16 1.15 1.13 1.20 1.23 1.24 1.28 1.28 1.27 1.28 1.27 1.24 1.12 -

ハローワーク盛岡
公式キャラクター
【もりてつぽん】
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