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全国安全週間が実施されます

S T O P！熱中症クールワークキャンペーン

インターネットで盛岡署管内の熱中症対策を行っている会社の検索を行ったところ、菱和建設株式会社様

の「熱中症対策カーを導入いたしました」という記事を発見し、快く掲載の了承が得られました。さらに、

現場の熱中症対策で「従業員の安全モニタリング」も導入しているということでしたので併せて紹介します。

従業員の健康と安全を最優先に考え、酷暑期の

現場における熱中症対策として、「熱中症対策

カー」を導入いたしました。

本車両内は広々としたスペースがあり、PC作業

ができる環境、冷蔵庫等、設備を整えています。

導入により、従業員の体調異変の早期対応を行

い、熱中症の重症化防止につなげています。

ヘルメットにセンサデバイスを装着し、従業員

の生体情報と周囲の環境情報を計測し、現場監督

者や事務所スタッフが従業員の安全を遠隔から確

認できるシステムを採用。本システムはレンタル

商品で、必要な期間、必要な個数をレンタルする

ことで柔軟に導入できるということです。

詳細は菱和建設株式会社様にお尋ね願います。

今年も7月1日から7月7日まで全国安全週間が実施され、6月1日から6月30日までは準備期間となり
ます。労働災害を減らし、労働者一人一人が安全に働くことができる職場環境を築くため、労使一丸と
なって取り組みましょう！
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岩手労働局 ・盛岡労働基準監督署

盛岡地区災害防止団体協議会労働保険の年度更新

ストレスチェックマニュアル

賃金引上げの支援

2025年５月に公布された改正労働安全衛生法に

より、労働者数50人未満の事業場にもストレス

チェックの実施が義務化されました（施行期日は公

布後３年以内に政令で定める日）。

小規模事業場におけるストレ

スチェック制度の導入・実施

に当たり「小規模事業場スト

レスチェック制度実施マニュ

アル」をご活

用ください。

厚生労働省では事業主の皆さまの賃上げを支援するため、事業場内最低賃金を引上げ、設備投資等を

行った中小企業等にその費用の一部を助成する①業務改善助成金をはじめとして、②キャリアアップ助

成金、②働き方改革推進支援助成金、③人材開発支援助成金、④人材確保等支援助成金等の各種支援策

等を、岩手県においても1時間当たり60円以上の賃上げを行った中小企業等を対象に従業員一人当たり

6万円（上限50人分）を支給する❶物価高騰対策賃上げ支援金等の支援策等をご用意しております。

高校生等の満18歳未満

の年少者をごみの収集等の

業務に就かせることはでき

ますが、機械式ごみ収集車

のごみ投入口にごみを投入

する作業などのテールゲー

トに近接して行う作業や、

上昇したテールゲートの下

に立ち入って行う作業をさ

せることはできません。

ご理解の上、適切な対応

をお願いします。

ごみ収集車等の業務

5月26日に盛岡地区労働災害防止関係団体連絡

協議会が開催されました。協議会では14次防の進

捗状況、全国安全週間の内容、団体の活動状況を

確認するとともに、関係団体傘下の事業者の災害

防止や働き方改

革等の事例の収

集を行い「から

わ版」等で周知

することも話し

合われました。

令和８年度労働保険の年度更新期間は、

6月1日（月）～7月10日（金）です。

※年度更新の申告書は、管轄

の都道府県労働局や労働基準

監督署への郵送、または「電

子申請」でも受け付けており、

直接窓口へ出向

くことなく申告

することができ

ます。
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