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　今春、晴れて社会人の仲間入りをした新規学校卒業就職

者を対象とした「もりおか地域新社会人合同歓迎会」（盛岡

地域雇用開発協会、盛岡公共職業安定所主催）を、令和８

年4月８日（水）、ホテルメトロポリタン盛岡本館において、

３３事業所より新社会人７２人を迎えて開催しました。

　第一部の式典では、小野寺宏和 岩手県盛岡広域振興局長、

内舘茂 盛岡市長、小山田浩之 盛岡商工会議所副会頭からお

祝いのことばをいただき、つづいて先輩社会人の代表として、

岩手県北自動車株式会社の大井和佳奈さんが歓迎のことばを

贈りました。

　これを受けて新社会人を代表して、盛岡ガス株式会社の

佐々木陽菜さんが、「初心を忘れず、一歩ずつの努力を惜し

まず成長し、充実した社会人生活を送っていきます」と誓い

のことばを述べました。

　また、令和７年度職業生活体験作文入賞者の表彰が行わ

れ、優秀賞となった２名の方（うち1名欠席）が表彰を受けま

した。

◆令和７年度　職業生活体験作文　優秀賞◆

盛岡セイコー工業株式会社　　柞山　 開　 さん

岩手ヤクルト販売株式会社　　平野　理穏　さん

（優秀賞となった作品は、広報に順次掲載いたします。）

　第二部の講演では、いわてグルージャ盛岡の森山裕ヘッド

コーチを講師として、

「『ワクワク』こそが一

番の働き方改革～あな

たが輝く「人間力」の

磨き方～」と題して、

講演いただきました。

「もりおか地域新社会人合同歓迎会」を開催しました

歓迎のことば

誓いのことば

職業生活体験作文表彰者



●●● 職業生活体験作文に入賞された方の作品を紹介します ① ●●●

【令和７年度職業生活体験作文　優秀賞】

「新しく社会人となって」

盛岡セイコー工業株式会社　柞
ほうさやま

山　　開
かい

　社会人になってから、毎日が挑戦の連続です。学生時代には想像もしなかった責任の重

さや、業務の複雑さに直面し、戸惑うことも少なくありません。社会人として働くという

ことは、単に知識や技術を使うだけではなく、周囲との関係を築きながら成果を出すこと

だと実感しています。特に、仕事を進めるうえで自分一人では完結しない点が、社会人生

活の大きな特徴だと感じています。

　学生時代は、課題や試験の結果は自分の努力次第であり、自分の計画がうまく行くかど

うかが成果に直結する単純さがありました。しかし社会人の仕事はそうではありません。

複数の部署や人が関わり、連携が不可欠です。関係する人が増えるほど計画通りに進める

ことが難しく、予期せぬ事態の調整にも対応しなければなりません。自分のペースだけで

進められないことに、私は戸惑いを覚えました。業務の進行には、他社との調整や情報共

有が欠かせず、時には自分の考えを柔軟に変える必要があります。こうした点は、社会人

として働く上で避けて通れない現実だと思い知らされました。

　一方で、多くの人と一緒に仕事を進めることの良さも強く感じています。一人では思い

つかない視点や解決策が、他の人の意見や知識によって見えてくることがあります。異な

る経験や専門性を持つ人と協力することで、より質の高い成果を生み出せるのは、社会人

の仕事ならではの魅力です。自分だけで抱え込んでいた課題が、周囲のアドバイスやサポー

トによって解決に向かう瞬間には、大きな達成感があります。仕事が一人で完結しない難

しさは、同時に達成感や充実感にもつながっていると感じています。

　社会人一年目を振り返ると、計画通りに進まない場面や、自分の力不足を痛感する場面

も数えきれません。しかし、それらはすべて成長の糧

だと思っています。困難に直面したときこそ、周囲と

協力し、コミュニケーションを重ねることで乗り越え

られることをこの一年で学びました。

　今後は、調整力や連携力をさらに磨き、チームで成

果を出す喜びを大切にしながら、一歩ずつ前進してい

きたいと思います。社会人としての責任を果たしなが

ら、周囲と信頼関係を築き、より大きな目標に挑戦で

きるように成長していきたいです。
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ハローワーク盛岡では、新規高校卒業予定者の採用をお考えの事業所様に向けて、求人申

し込み手続き説明会を開催します。

【日時】　令和８年５月27日（水）　14時～ 16時10分頃 （13時受付開始）

【場所】　トーサイクラシックホール岩手（岩手県民会館） 中ホール（盛岡市内丸13番1号）

【申し込み方法】　令和８年５月19日（火）17時までに、岩手労働局ＨＰ（ニュース＆トピッ

クス-イベント）より参加申込フォームへアクセスし、必要事項を入力の

上、お申し込みください。

【お問合わせ先】　ハローワーク盛岡　求人企画部門　TEL:019-624-8905

『令和９年３月新規高卒予定者を対象とする求人申込手続説明会』のご案内
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求人者マイページから高卒求人の申し込みができます！

【新たに求人情報を登録する方法】

　ハローワークインターネットサービス（https://www.hellowork.mhlw.go.jp/index.html）にアクセスし、

トップページにある事業主の方向けのメニューからマイページにログインします。

　求人者マイページのホーム画面が表示されましたら、求人／応募管理メニューの【新規求人情報を登録】

から申し込みを行ってください。

　過去に求人の申し込みをしたことがある場合、既存の求人情報を利用して新たな求人登録を行うこと（求

人の転用）ができますので、ぜひご活用ください。

【募集の中止・募集人員の削減について】

　求人を申し込んだ後、求人を取り消し、または求人を減じようとするときは、あらかじめ求人受理又は受

付を行ったハローワーク及び高等学校等に対し、「新規学校卒業者に係る募集の中止・募集人員の削減通知書」

により通知する必要があります（職業安定法施行規則第３５条第２項第１号）。このため、求人の取り消し・

求人数を減じようとするときは、事前に管轄ハローワークにご相談ください。

盛岡公共職業安定所 公式ＳＮＳ

ハローワーク盛岡菜園庁舎

新卒応援ハローワーク
わかもの支援コーナー

３５歳からの就職応援コーナー

マザーズハローワーク

ハローワーク盛岡

人材確保対策コーナー
（介護・看護・保育）

人材確保対策コーナー
（建設・警備・運輸）

発　行　 盛岡公共職業安定所
〒020-0885 盛岡市紺屋町７番26号

TEL０１９-６２４-８９０５

Ｒ７/３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 Ｒ８/１月 ２月 ３月 前年同月比

新 規 求 人 数 3,823 4,017 3,384 3,739 3,615 3,036 3,593 3,959 3,073 3,584 4,151 3,647 3,897 1.9％

有 効 求 人 数 11,284 10,560 10,086 10,169 9,971 9,646 9,693 10,097 9,969 9,911 10,195 10,704 10,568 ▲6.3％

新規求職者数 2,015 2,704 1,929 1,770 1,746 1,632 1,751 1,820 1,565 1,685 2,132 2,188 2,016 0.0％

有効求職者数 9,096 9,456 9,409 9,245 8,806 8,736 8,800 8,954 8,741 8,616 8,804 9,354 9,475 4.2％

新規求人倍率 1.90 1.49 1.75 2.11 2.07 1.86 2.05 2.18 1.96 2.13 1.95 1.67 1.93 0.03p

有効求人倍率 1.24 1.12 1.07 1.10 1.13 1.10 1.10 1.13 1.14 1.15 1.16 1.14 1.12 -0.12p

有効求人倍率（前年） 1.26 1.16 1.15 1.13 1.20 1.23 1.24 1.28 1.28 1.27 1.28 1.27 1.24 -

ハローワークへの事業所登録や求人者マイページを開設されていない場合、先に事業所登録・求人者マ

イページの開設が必要です。詳細はハローワークインターネットサービスをご覧ください。
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