
厚生労働省は、経済産業省、環境省等の関係行政機関、災害防止団体等安全衛

生関係団体、労働団体や事業者団体等の幅広い協力を得て、令和８年２月１日か
ら２月28日までの１か月間、化学物質管理強調月間のスローガンを定め、実施要
綱に基づき、「化学物質管理強調月間」を実施します。
化学物質管理者による化学物質管理の徹底等、化学物質管理体制の構築を最重

点事項とし、事業者及び労働者が連携・協力して、日常の化学物質管理の総点検
を行いましょう。

令和８年２月号

宮古労基署ニュース

２月は化学物質管理強調月間です！

死亡災害ゼロ継続日数

宮古署管内 令和８年２月１日時点

建設業 1375日 その他の業種 797日

慣れた頃こそ再確認 化学物質の使い方

化学物質管理者を選任していますか？

化学物質管理者は、化学物質の自律的な管理を行うためのキー
パーソンです。リスクアセスメント対象物を製造・取扱い・譲渡
提供する事業者は、業種や労働者数に関わらず、化学物質管理者
の選任が必要です。

Q１ リスクアセスメント対象物って何ですか？

A１ ラベル表示、SDS交付、リスクアセスメント実施が義務である物質のこと
です。原則としてSDS（安全データシート）に「名称等を通知すべき危険物
及び有害物（通知対象物）」の表示がある場合、その物質はリスクアセスメ
ント対象物に該当します。※裾切値未満の場合や、「主として一般消費者の
生活の用に供される製品」を除きます。

Q２ 化学物質管理者はどんなことをすればいいのですか？

A２ ラベル・SDS（安全データシート）等の確認、リスクアセ
スメントの実施管理、ばく露防止措置の実施管理、化学物質
の自律的な管理に関わる各種対応等が化学物質管理者の職務
です。

よくある質問

http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/3/37/Flag_of_safety_and_health.svg


日常の化学物質管理の総点検を行いましょう！

２月は化学物質管理強調月間です！～つづき～

Q３ 化学物質管理者になるためにはどのような資格が必要ですか？

A３ リスクアセスメント対象物の製造事業場については、２日間の専門的講習を
修了した者または同等以上の能力を有する者（※）から選任する必要がありま
す。それ以外の事業場について資格要件はありませんが、専門的講習の受講が
推奨されます。

（※）同等以上の能力を有する者
…労働衛生コンサルタント（試験区分が労働衛生工学であるもの）、化学物質管理専門家等

化学物質管理強調月間で各事業者が取り組むこととしている
「日常の化学物質管理の総点検」については、こちらのチェッ
クリストを参考に実施してください ➡

～各Q&Aの詳細についてはこちらから～

QA1 QA２，３

リスクアセスメント対象物
の定義はこちら

リスクアセスメント対象物に
該当するかの確認はこちら

化学物質管理に関する各種サイトのご紹介

https://chemiguide.mhlw.go.jp/
https://cheminfo.johas.go.jp/
https://cheminfo.johas.go.jp/support/glossary.html
https://chemiguide.mhlw.go.jp/kyochogekkan/pdf/checklist.pdf
https://chemiguide.mhlw.go.jp/
https://cheminfo.johas.go.jp/
https://cheminfo.johas.go.jp/step/1-3.html
https://cheminfo.johas.go.jp/step/2-1.html


岩手県物価高騰対策賃上げ支援金のお知らせ

支給要件

①賃上げの対象時期

令和７年10月１日から令和８年９月30日まで

（賃金の支給が令和８年10月31日までのものを含む）

②賃上げ対象従業員

県内事業所に勤務する正規及び非正規雇用労働者

ただし、非正規労働者については、週所定労働時間20時間以上であること。

③賃上げ額

（ア）対象時期において、従業員の賃金を賃上げ月の前月と比較して１時間当たり60円

以上引き上げていること。

（イ）最低１か月以上、引き上げ後の賃金支給実績があること。

（ウ）引き上げ後の賃金水準を１年間継続すること。

④その他

申請時点において、事務所内の全ての労働者の１時間当たりの賃金が最低賃金を上回って

いること。

詳細についてはこちらから⇧

１時間当たり60円以上の賃上げを行った中小企業等を対象に

従業員１人あたり６万円（最大50人分）を支給

支援金を受けるメリット

（ ※令和７年10月１日から令和７年12月１日までの間に、時給971円未

満の従業員の賃金を時給1,031円以上に引き上げた場合、８万円）

最大で年間の賃上げ総額のほぼ100％をカバーすることができます。

計算条件
・最賃改定日（令和７年12月１日）に、旧最賃（952円）から現最賃（1031円）に改定

・週所定労働時間 20時間→月所定労働時間87時間（365÷7×20÷12）

賃上げ総額/年

87（時間）×79（円）×12（箇月）＝82,476（円）

支援金支給額

８万円

支給上限：25億4,000万円

令和８年
２月13日

受付開始

https://iwate-bukkakoutoutaisaku.pref.iwate.jp/


岩手県特定（産業別）最低賃金が改定されています！

特定（産業別）最低賃金とは

特定の産業について設定されている最低賃金です。関係労使の申出に基づき、最
低賃金審議会の調査審議を経て、同審議会が地域別最低賃金より金額水準の高い最
低賃金を定めることが必要と認めた産業について設定されています。
岩手県では、６つの産業について特定（産業別）最低賃金が設定されています。

岩手県の特定（産業別）最低賃金

次の労働者については、特定（産業別）最低賃金の適用から除外され、岩手県最低
賃金が適用されます。

（１）18歳未満又は65歳以上の者

（２）雇入れ６月未満の者であって、技能習得中のもの

（３）清掃又は片づけの業務に主として従事する者

（４）下記（ア）及び（イ）の業務に主として従事する者

詳細についてはこちらから⇩

適用となる産業の確認方法

事業場が日本標準産業分類のどの分類に該当するかを確認する

該当する分類に、右記リーフレットの○印が付いているかを確認する

（○印がついている場合は特定（産業別）最低賃金の対象となります。）

岩手県特定（産業別）最低賃金リーフレット➡

日本標準産業分類➡

https://www.soumu.go.jp/toukei_toukatsu/index/seido/sangyo/R05index.htm
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/roudoukyoku/gyoumu_naiyou/kijunbu/chingin.html
https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/content/contents/002495418.pdf


労働者死傷病報告等の電子申請が原則義務化されています！

改正内容のおさらい

宮古署管轄内での労働者死傷病報告（休業４日以上）の電子申請率の推移

記入漏れが多いため
ご注意ください！！
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電子申請 紙申請

右のグラフが示しているとおり、
義務化前（22.3％）と比較して、
義務化後（70.2％）は電子申請
率が大幅に上がっています。死傷
病報告の他にも、定期健康診断の
結果報告等の手続きも電子申請が
義務化されています。電子申請を
利用すると、監督署へ来署するこ
となく手続きを行うことができ、
非常に便利ですので是非ご活用く
ださい！！

約48％UP！！

詳細はこちらから⇧

電子申請を行う際は、厚生労働省ポー
タルサイト「労働安全衛生法関係の届
出・申請等帳票印刷に係る入力支援
サービス」をご活用ください！➡

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/denshishinsei_00002.html
https://www.chohyo-shien.mhlw.go.jp/
https://www.chohyo-shien.mhlw.go.jp/


労働基準監督官採用試験 2026のご案内

労働基準監督官とは

採用試験のスケジュール 詳細についてはこちらから➡

主に、採用された都道府県労働局管内の労働基準監督署に勤務し、監督業務、安全
衛生業務、司法警察業務などに携わります。

～どんな仕事？～

定期的に、あるいは働く人などからの情報に基づいて、会社に立ち入
り、機械・設備や帳簿などを検査して、労働者の労働条件の実態を調
査します。法律違反が認められた場合には、責任者に対し、是正する
よう文書で指導します。

働く人の安全と健康を確保するため、機械・設備が法律の基準を満た
しているか、確認・検査などを行います。具体的には、クレーンなど
の機械の検査や建設工事に関する計画の書類審査を行うほか、事業場
に立ち入り、労働災害発生の危険が認められた場合、法律違反でなく
ても、責任者に対し、改善するよう指導や助言を行っています。

立入調査で指導しても法律違反を是正しないなど、重大・悪質な事案
は、司法警察官として捜査を行い、会社の刑事処罰を求めて検察庁に
送致します。

監督業務

安全衛生
業務

司法警察
業務

盛岡市でも一次試験が受験できます！！

仕事のやりがい・アピールポイント 当署の若手監督官にインタビューしました！！

目の前の一つ一つの仕事が労働者の生活・健康・安全を守ることにつながっているため、
緊張感を持ちながらもやりがいを感じて日々業務に従事しています。多様な経験、考え方が
尊重される職場ですので、法律の知識にとらわれることなく少しでも興味があれば試験を受
けていただきたいです！（M監督官（A区分（法文系）任官３年目）

https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/kantokukan.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/kouseiroudoushou/saiyou/kantokukan.html
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