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内容

①右のQRコードから申し込みください。

②メール申込希望の方は裏面をご参照ください。

盛岡会場

お申込み方法

会場釜石会場
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中高年世代活躍応援

プロジェクト

〒020-0878  岩手県盛岡市肴町4－5 カガヤビル３F

TEL 019－681-0997(平日9：00～17：00)

Email iwate.kanri@task-school.com

主催：厚生労働省岩手労働局
※本事業は岩手労働局より㈱他スクールplusが受託運営しています。
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経経経経経経 (経経 PIT)

申込締め切り
盛岡会場…2月18日(水)17：00

釜石会場…2月9日(水)17：00

第1部

「ミドルシニア世代の力を活かす育成視点とは」

講師：中小企業診断士 キャリアコンサルタント

水島壽人 氏

第２部

「ミドルシニア世代の雇用管理のポイントと活用できる

制度について」

講師：社会保険労務士 経営心理士 ファイナンシャルプランナー

戸小台 沙智 氏

生命保険会社・銀行、労働基準監督署での実
務経験を活かし、2021年に社会保険労務士と
して独立開業。制度を知るだけで終わらせず
「現場でどう使うか」まで落とし込む実務目
線で、企業の労務管理支援や研修を行ってお
り、当セミナーでは“明日からの雇用管理にす
ぐ活かせる視点”をお伝えします。

著書：最低限これだけ！新社会人のマナーと
常識 など

神奈川県出身。大手印刷株式会社で営
業職として従事した後、2019年に独
立。東日本大震災の復興支援活動が
きっかけとなり、岩手と首都圏の人や
地域をつなぐ活動がライフワークに。
現在は釜石に移住し、持続的で豊かな
地域社会の未来をつくる担い手となる
べく移住コーディネーター・事業承継
コーディネーターとしても活動してい
ます。



13：00 開場受付・オンライン入室受付

13：30 主催者挨拶 開講の挨拶・講師紹介 セミナーの目的と概要説明

13：35～ 第1部：中高齢世代の雇用管理のポイント ・中高齢世代の雇用を取り巻く現状と課題
・中高齢世代の強みと企業にもたらすメリット
・用形態、労働時間、賃金雇用管理おける注意点

14：05～ 第2部：中高齢世代の育成ノウハウ ・中高齢世代の特性を踏まえた効果的な育成方法
・キャリアプラン、スキルアップ支援等、能力開発のポイント
・モチベーション維持、働きがい向上等の環境づくり
・助成金活用方法、各種支援策の紹介

14：50～ 第3部：中高齢世代の採用を成功に導く！
求人募集のポイント

・中高齢世代に響く求人広告のキャッチコピーの作成
・面接で応募者の意欲を引き出すための質問を考える
・他社の好事例の紹介
※参加者参加型で皆様との質疑応答を通じ、進めます

人手不足に伴う働き手の確保のため、所謂氷河期世代をはじめとした「ミドルシニ
ア世代の人材活用」が注目を集めています。当セミナーでは、このミドルシニア世
代の貴社での活躍と利益貢献、より満足度を高めた働き方の実現と中途採用のポイ
ントなど、今後の人事戦略に役立つ実践的な内容を厳選してお届けします。

参加費無料・現地参加とオンラインでのハイブリッド開催となります。
是非奮ってご参加ください。

当セミナーについて
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中高年世代活躍応援

プロジェクト

お申込み方法
①チラシ表面のQRコードを読み取り、必要事項を記載の上、お申し込みください。

②メールにてお申込みの方は、タイトルを「雇用管理セミナー参加申し込み」とし、以下の
必要事項を記載の上、送付先アドレス宛にお送りください。

〈記載内容〉
・貴社名 当日参加者氏名(1社3名まで参加可能) 参加方法(会場・オンラインを選択)

〈送付先アドレス〉
iwate.kanri@task-school.com

各種のお問合せについては下記事務局あてご連絡くださるようお願いいたします。
※オンライン開催希望者には日程が近くなりましたら事務局よりアクセスURLを送付いたします。

13 経 30 経

14 経 00 経

15 経 00 経

開場受付・オンライン入室受付

第２部：ミドルシニア世代の雇用管理のポイントと活用できる制度について

開会 第１部：ミドルシニア世代の力を活かす育成視点とは

ミドルシニア世代の雇用を取り巻く現状と課題,中高年世代の強みと企業にもたらすメ
リットに加え、キャリアプラン、スキルアップ支援等のポイント、モチベーション維持
等の環境づくりにおけるポイントをお伝えします。

ミドルシニア世代の特性を踏まえた効果的な育成方法や、雇用形態、労働時間、賃金雇用
管理等実務上における注意点、関連する助成金活用方法、各種支援策を紹介。他社事例な
ども含め、明日から実践できる視点を皆様と共有します。

09-681-0997（平日9:00-17:00） TL

中高年世代の雇用を取り巻く現状と課題,中高年世代の強みと企業にもたらすメリットに
加え、雇用形態、労働時間、賃金雇用管理等実務上における注意点をお伝えします。

主催：厚生労働省岩手労働局
※本事業は岩手労働局より㈱他スクールplusが受託運営しています。
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〒020-0878  岩手県盛岡市肴町4－5 カガヤビル３F

TEL 019－681-0997(平日9：00～17：00)

Email iwate.kanri@task-school.com
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