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１ 開  会  

 

２ 岩手労働局長挨拶  

 

３ 議  事                                                    

（１）報告事項  

① ハロートレーニングの実施状況について 

② 地域におけるリスキリングの推進に関する事業について    

（２）協議事項   

① 令和７年度岩手県地域職業訓練実施計画（案）について 

  ② 公的職業訓練効果検証ワーキンググループの訓練効果の把握・検証について 

 

４ そ の 他  

  
 

５ 閉  会  
 





令和７年３月６日（木）

厚生労働省

岩手労働局職業安定部訓練課

ハロートレーニング（公的職業訓練）の実施状況について

〈令和６年度第２回 岩手県地域職業能力開発促進協議会資料〉
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１ ハロートレーニング（公共職業訓練・求職者支援訓練）の概要

離職者向け 在職者向け 学卒者向け 障害者向け

公
共
職
業
訓
練

①対象：ハローワークの求職者
主に雇用保険受給者(無料(テキスト代等除く))

②期間：概ね３か月～２年
③実施機関：

①対象：在職者(有料)
②期間：概ね２日~５日
③実施機関：

・国
（ポリテクセンター岩手

生産性向上人材育成
センター）

・岩手県
（職業能力開発校）

①対象：高等学校の
卒業者等(有料)

②期間：１年~２年
③実施機関：

・岩手県
（職業能力開発校）

①対象：ハローワークの
求職障害者(無料)
特別支援学校の
卒業未内定者

②期間：概ね３か月～
１年

③実施機関：
・民間教育訓練機関・

企業等
（岩手県の委託）

求
職
者
支
援
訓
練

①対象：ハローワークの求職者
主に雇用保険を受給できない方

（無料（テキスト代等除く))
②期間：２か月~６か月
③実施機関：(独)高齢・障害・求職者雇用支援機構の

認定を受けた民間教育訓練機関等
〈基礎コース〉

社会人としての基礎的能力を習得する訓練
〈実践コース〉

基礎的能力から実践的能力まで一括して習得する
訓練

※ 求職者支援訓練は、雇用保険と生活保護の間
を繋ぐセーフティーネットの一つと位置づけら
れ、平成２３年から運用開始。

受講者には「職業訓練受講給付金」として、
月１０万円＋交通費・寄宿手当を支給。
（世帯収入等の要件あり）

●民間教育訓練機関等（岩手県の委託）
事務系、介護系、情報系等
モデルカリキュラムなどによる訓練を実施

【 委 託 訓 練 】

●国（ポリテクセンター岩手）
主にものづくり分野の高度な訓練を実施
（金属加工科、電気設備技術科等）

【 施設内訓練 】

【 委託訓練の種類 】

●離職者再就職訓練
・短期訓練コース（３か月・６か月）
・長期高度人材育成コース（２年／介護福祉士、保育士養成コース他）

●母子家庭の母等の職業自立促進訓練
ひとり親の家族の母親を対象とした短期育成コース（３か月）

●日本版デュアルシステム訓練
就業経験の少ない方を対象としたコース、企業実習を含む実践的訓練

●ｅラーニングコース
外出に制限がある方、居住地に訓練実施機関がない方等に対する情報
通信機器を活用した訓練
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２ 過去3年間における雇用指標及びハロートレーニング
実施状況の推移

※ 新規求職申込件数・有効求職者数・有効求人数は、一般及びパートの合計です。
※ 雇用保険受給資格決定件数は、一般求職者給付の件数です。
※ 有効求職者数・有効求人数は、その年度における平均です。
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R3 R4 R5
58,725 63,497 62,125
13,257 13,436 14,468
20,670 21,176 21,392
25,967 27,995 26,070
1.26 1.32 1.22
2,545 2,562 2,509

求職者支援訓練 653 780 686
委託訓練 1,524 1,414 1,455
施設内訓練 368 368 368

訓練受講者数 1,868 1,961 1,874
求職者支援訓練 381 511 436
委託訓練 1,217 1,182 1,187
施設内訓練 270 268 251

充足率 73.4% 76.5% 74.7%
求職者支援訓練 58.3% 65.5% 63.6%
委託訓練 79.9% 83.6% 81.6%
施設内訓練 73.4% 72.8% 68.2%

訓練開講定員

新規求職申込件数

雇用保険受給資格決定件数

有効求職者数

有効求人数

有効求人倍率



３ ハロートレーニング（離職者向け）実施状況の推移

●実施コース数・実施率

●受講者数・充足率

●就職者数・就職率
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４－１ 公共職業訓練（委託訓練）の実施状況
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令和６年度

分 野 コース数
コース

定員の計
受講者数 応募倍率

定員
充足率

就職率

ＩＴ分野 7 59 61 1.34 103.4% 100.0％
営業・販売・事務分野 44 648 512 0.96 79.0% 72.1%
医療事務分野 5 72 44 0.68 61.1% 85.7％
介護・医療・福祉分野 17 108 69 0.77 63.9% 100.0%
農業分野 0 0 0 - - -
旅行・観光分野 1 16 9 0.56 56.3％ -
デザイン分野 13 205 145 0.87 70.7% 47.6%
製造分野 0 0 0 - - -
建設関連分野 2 25 21 1.00 84.0% 66.7%
理容・美容関連分野 9 18 18 1.28 100.0% -
その他分野 6 18 16 1.11 88.9% -

合計 104 1,169 895 0.93 76.6% 72.5%
（参考）デジタル分野(※) 17 214 196 1.16 91.6% 69.4%
※ デジタル分野は上記のそれぞれの分野に分布していることから、別集計としている。

（注１） 令和６年１２月末現在の状況。就職率については令和６年4月以降確定分のみで算出。



令和６年度

分 野 コース数
コース

定員の計
受講者数 応募倍率

定員
充足率

就職率

ＩＴ分野 0 0 0 - - -
営業・販売・事務分野 0 0 0 - - -
医療事務分野 0 0 0 - - -
介護・医療・福祉分野 0 0 0 - - -
農業分野 0 0 0 - - -
旅行・観光分野 0 0 0 - - -
デザイン分野 0 0 0 - - -
製造分野 11 150 90 0.76 60.0% 88.6%
建設関連分野 3 45 40 0.89 88.9% 90.0%
理容・美容関連分野 0 0 0 - - -
その他分野 6 75 84 1.43 112.0% 84.8%

合計 20 270 214 1.00 79.3% 87.6%
（参考）デジタル分野(※) 6 90 61 0.83 67.8% 85.7%
※ デジタル分野は上記のそれぞれの分野に分布していることから、別集計としている。

（注１） 令和６年１２月末現在の状況。就職率については令和６年4月以降確定分のみで算出。
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４－２ 公共職業訓練（施設内訓練）の実施状況
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４－３ 求職者支援訓練の実施状況

令和６年度

分 野 コース数
コース

定員の計
受講者数 応募倍率

定員
充足率

就職率

ＩＴ分野 0 0 0 - - -
営業・販売・事務分野 13 190 164 1.39 86.3% 86.5%
医療事務分野 1 15 10 0.67 66.7% -
介護・医療・福祉分野 4 56 27 0.52 48.2% 40.0%
農業分野 0 0 0 - - -
旅行・観光分野 0 0 0 - - -
デザイン分野 6 90 70 0.96 77.8% 70.0％
製造分野 0 0 0 - -
建設関連分野 0 0 0 - - -
理容・美容関連分野 0 0 0 - - -
その他分野 0 0 0 - - -
基礎 8 89 56 0.69 62.9% 52.6%

合計 32 440 327 1.03 74.3% 69.7％
（参考）デジタル分野(※) 5 75 57 0.97 76.0% 70.0％
※ デジタル分野は上記のそれぞれの分野に分布していることから、別集計としている。

（注１） 令和６年１２月末現在の状況。就職率については令和６年４月以降確定分のみで算出。

（注２） 就職率については、以下の算定式（ただし、式の分母分子から訓練終了日において65歳以上の者を除く。）により算出。

就職者数(雇用保険適用) ÷ 修了者等数（①就職理由中退者＋②訓練修了者－③次の訓練を受講する者(基礎コースのみ)）



４－４ 種類別ハロートレーニングの実施状況
（４－１～４－３の合計）
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令和６年度

分 野 コース数
コース

定員の計
受講者数 応募倍率

定員
充足率

ＩＴ分野 7 59 61 1.34 103.4%
営業・販売・事務分野 57 838 676 1.06 80.7%
医療事務分野 6 87 54 0.67 62.1%
介護・医療・福祉分野 21 164 96 0.68 58.5%
農業分野 0 0 0 - -
旅行・観光分野 1 16 9 0.56 56.3%
デザイン分野 19 295 215 0.89 72.9%
製造分野 11 150 90 0.76 60.0%
建設関連分野 5 70 61 1.06 87.1%
理容・美容関連分野 9 18 18 1.28 100.0%
その他分野 12 93 100 1.37 107.5%
基礎 8 89 56 0.69 62.9%

合計 156 1,879 1,436 0.96 76.4%
（参考）デジタル分野(※) 28 379 314 1.04 82.8%
※ デジタル分野は上記のそれぞれの分野に分布していることから、別集計としている。

（注１） 令和６年１２月末現在の状況。



【盛岡地区】
①あっとほｰむﾊﾟｿｺﾝ教室
②(株)Wonderlabo 岩手支部
③(株)ﾆﾁｲ学館盛岡校
④(職)岩手中央職業訓練協会
⑤(株)岩手ｿﾌﾄｳｪｱｾﾝﾀｰ
⑥MCL盛岡医療福祉ｽﾎﾟｰﾂ専門学校

⑦MCL盛岡情報ﾋﾞｼﾞﾈｽ&ﾃﾞｻﾞｲﾝ専門学校

⑧MCL菜園調理師専門学校
⑨(学)盛岡情報ITｸﾘｴｲﾀｰ専門学校

⑩(学)大原ﾋﾞｼﾞﾈｽ公務員専門学校盛岡校

⑪(学)北日本医療福祉専門学校
⑫(学)北日本ﾊｲﾃｸﾆｶﾙｸｯｷﾝｸﾞｶﾚｯｼﾞ
⑬(学)北日本ﾍｱ･ｽﾀｲﾘｽﾄｶﾚｯｼﾞ
⑭(学)盛岡大学
⑮(有)ﾉｰﾃｨ盛岡本宮校
⑯(株)ﾄﾗﾊﾟﾝﾂｺﾝﾃﾝﾂｽｸｰﾙ岩手校
⑰(株)日建学院盛岡校

【釜石地区】
⑱(職)釜石職業訓練協会

【遠野地区】
⑲(職)遠野職業訓練協会

【宮古地区】
⑳(職)宮古職業訓練協会

【花巻地区】
㉑(職)花巻職業訓練協会
㉒(一財)岩手理容美容専門学校
㉓(有)ﾉｰﾃｨｰﾃｨ花巻星が丘校

【一関地区】
㉔わかやまﾊﾟｿｺﾝ教室
㉕(職)東磐職業訓練協会
㉖(学)修紅短期大学
㉗(学)東北ﾍｱｰﾓｰﾄﾞ学院
㉘(職)一関職業訓練協会

【水沢地区】
㉙(株)日建学院 水沢校
㉚高齢者地域福祉ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰこれさぽ
㉛(職)江刺職業訓練協会
㉜(職)水沢職業訓練協会

【北上地区】
㉝(株)ｱﾌﾟﾘｽﾃｲ 北上駅前ﾊﾟｿｺﾝ教室
㉞(学)専修大学北上福祉教育専門学校
㉟(職)北上ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ･ｱｶﾃﾞﾐｰ
㊱(株)ﾆﾁｲ学館北上校
㊲(職)北上職業訓練協会

【大船渡地区】
㊳(株) prezy eｼﾞｮﾌﾞ岩手校
㊴(職)気仙職業訓練協会

【二戸地区】
㊵(職)二戸職業訓練協会

【久慈地区】
㊶(職)久慈職業訓練協会

７ 地域別ハロートレーニング（離職者向け）実施機関の状況

●令和６年度 ハロートレーニング実施機関（令和６年4月～令和6年12月開講分）

沼宮内

ﾎﾟﾘﾃｸ花巻

遠 野

二 戸

支援訓練実施機関
委託訓練実施機関
両訓練実施機関

盛 岡

釜 石

宮 古

花 巻

一 関

水 沢

北 上

大船渡

久慈

■委託訓練
■支援訓練
■施設内訓練

●ハロートレーニング受講者の状況（令和３年度～令和５年度開講分）

８

R3 R4 R5
43 54 60 6 9 

久慈

R3 R4 R5
86 52 83 15 

二戸

R3 R4 R5

368 343 299 

211 292 
288 

盛岡

R3 R4 R5
56 71 63 

釜石

R3 R4 R5

89 84 92 

宮古

R3 R4 R5
81 77 114 

遠野R3 R4 R5

270 268 251 

98 95 101 
23 26 35 

花巻

R3 R4 R5

126 147 144 
23 21 11 

水沢

R3 R4 R5

107 98 92 
50 64 45 

北上

R3 R4 R5

137 115 112 

39 59 53 

一関

R3 R4 R5
26 46 27 29 25 4 

大船渡

① ② ③ ④ ⑤
⑥ ⑦ ⑧ ⑨ ⑩
⑪ ⑫
⑬ ⑭
⑮ ⑯ ⑰

⑱

⑲

⑳

㉑ ㉒ ㉓

㉔ ㉕ ㉖ ㉗ ㉘

㉙ ㉚ ㉛ ㉜

㉝ ㉞ ㉟ ㊱ ㊲

㊳ ㊴

㊵

㊶

■支援訓練
■委託訓練
■施設内訓練



６ 託児サービス付き訓練の実施状況

●託児サービス付き訓練の周知・広報例（募集チラシ）
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令和６年度における託児サービス付き訓練の実施状況（１月末現在）

種別 訓練期間 訓練コース名 訓練施設 枠数 利用数

支援 4/26～7/25 パソコン会計も学べ
る！簿記パソコン事務

㈲ノーティ
花巻 5 2

支援 5/1～7/31 パソコン会計も学べ
る！簿記パソコン事務

㈲ノーティ
盛岡 5 0

委託 11/18～2/17 パソコン会計も学べ
る！簿記パソコン事務

㈲ノーティ
花巻 5 0

委託 9/25～11/22 短期間で学べる！パソ
コン実務科

㈲ノーティ
盛岡 5 1

委託 6/4～9/3 仕事に差がつく！パソ
コン実務科

㈲ノーティ
盛岡 5 0

委託 8/2～11/1 パソコン会計も学べ
る！簿記パソコン科

㈲ノーティ
盛岡 5 0

委託 11/6～2/5 パソコン会計も学べ
る！簿記パソコン科

㈲ノーティ
盛岡 5 0

委託 11/27～2/26 基礎から学べる！パソ
コン実務科

㈲ノーティ
盛岡 5 0

委託 10/1～11/29 短期間で学べる！パソ
コン実務科

㈲ノーティ
花巻 5 0

委託 8/1～10/31 パソコン会計も学べ
る！簿記パソコン科

㈲ノーティ
花巻 5 0

委託 5/22～8/21 基礎から学べる！パソ
コン実務科

㈲ノーティ
花巻 5 0

委託 12/10～3/7 仕事に差がつく！パソ
コン実務科

㈲ノーティ
花巻 5 0



職業能力形成機会に恵まれなかった非正規雇用労働者等の方が国家

資格等の取得により正社員就職を目指す訓練。

令和７年度２３コース、定員数５１名

・令和６年度の定員充足率：67.3％

７ 長期高度人材育成コースの推進

10

コース数／定員／入校者数 開催地区

令和6年度開講 令和7年度開講 令和7年度

介 護
福祉士

3コース／12名／2名 3コース／11名／ - 盛岡、北上

保育士 5コース／17名／10名 5コース／16名／ - 盛岡、一関
北上

情報系 2コース／6名／8名 3コース／9名／ - 盛岡、北上

調理師 2コース／3名／5名 2コース／2名／ - 盛岡

理容師 2コース／3名／1名 3コース／3名／ - 花巻、一関

美容師 4コース／8名／6名
4コース／5名／ - 盛岡、一関

花巻

スポーツ
ビジネス 2コース／3名／3名

2コース／4名／ -
盛岡

建築デザイン ‐ 1コース／1名／ - 盛岡

計 20コース／52名／35名 23コース／51名／-

令和6.7年度における長期高度人材育成コースの実施状況



８ 令和６年度 ハロートレーニング（離職者訓練以外）の実施状況

（１）公共職業訓練（学卒者訓練） ※令和６年１２月末現在 ／（ ）内は令和５年度計

施設名 訓練課程 科 名 Ｒ６定員 Ｒ６実績 Ｒ６充足率 Ｒ６就職率

産業技術短期大学校本校
専門課程

メカトロニクス技術科 40人（40人） 27人（36人） 67.5%（90.0%） 100.0%（100.0%）

電子技術科 40人（40人） 38人（42人） 95.0%（105.0%） 94.1%（100.0%）

建築科 40人（40人） 40人（43人） 100.0%（107.5%） 100.0%（100.0%）

産業デザイン科 40人（40人） 46人（41人） 115.0%（102.5%） 90.5%（88.9%）

情報技術科 40人（40人） 41人（46人） 102.5%（115.0%） 95.5%（100.0%）

応用短期課程 産業技術専攻科 10人（10人） 2人（4人） 20.0%（40.0%） - %（100.0%）

産業技術短期大学校水沢校 専門課程

生産技術科 40人（40人） 23人（24人） 57.5%（60.0%） 100.0％（100.0%）

電気技術科 40人（40人） 20人（21人） 50.0%（52.5%） 100.0%（100.0%）

建築設備科 40人（40人） 20人（26人） 50.0%（65.0%） 100.0%（100.0%）

千厩高等技術専門校 普通課程 自動車システム科 40人（40人） 19人（26人） 47.5%（65.0%） 100.0%（100.0%）

宮古高等技術専門校 普通課程
自動車システム科 30人（30人） 11人（18人） 36.7%（60.0%） 100.0%（100.0%）

金型技術科 10人（10人） 2人（5人） 20.0%（50.0%） 100.0%（100.0％）

二戸高等技術専門校 普通課程
自動車システム科 40人（40人） 16人（13人） 40.0%（32.5%） 100.0%（100.0%）

建築科 30人（30人） 10人（12人） 33.3%（40.0%） 100.0%（100.0%）

合 計 480人（480人） 315人（357人） 65.6%（74.4％） 97.3%（98.9%）
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施設名 実施回数 Ｒ６定員 Ｒ６実績 訓練科名

産業技術短期大学校本校 56回（60回） 1,020人（1, 158人） 1,192人（1,033人）

新入社員研修、管理者傾聴スキル、I

SO内部監査員養成、シーケンス制御

基礎、電気工事士受験コース、Excel

ビジネス活用、RPA、建築施工管理

技術検定、その他

産業技術短期大学校水沢校 20回（23回） 395人（415人） 320人（330人）

中堅社員研修、アサーションから学

ぶコミュニケーション技法、ISO内部

監査員養成、機械検査技能検定受検

コース、その他

宮古高等技術専門校 21回（23回） 270人（319人） 223人（290人）

新入社員マナー、ハラスメント対策、

ISO内部監査員養成、シーケンス応用、

Excelビジネス活用、フォトショップ、

Jw-Cad、その他

二戸高等技術専門校 18回（24回） 240人（360人） 133人（178人）

管理監督者研修、ビジネスコミュニ

ケーション、ISO内部監査員養成、E

xcelビジネス関数、伝わる印刷物作

成講座、その他

岩手職業能力開発促進ｾﾝﾀｰ

（ポリテクセンター岩手）
62回（57回） 610人（540人） 341人（331人）

生産技術科、電気技術科、制御技術

科、建築科

合 計 177回（187回） 2,535人（2,792人） 2,209人（2,162人）

（２）公共職業訓練（在職者訓練） ※令和６年１２月末現在 ／（ ）内は令和５年度計

12

８ 令和６年度 ハロートレーニング（離職者訓練以外）の実施状況



施設名 種別 Ｒ６定員 Ｒ６実績 コース名

産業技術短期大学校本校

委託

12人（12人） 6人（7人）
知識・技能習得訓練コース、実践能

力習得訓練コース、特別支援学校早

期訓練コース

産業技術短期大学校水沢校 7人（9人） 13人（4人）

宮古高等技術専門校 7人（9人） 0人（3人）

合 計 26人（30人） 19人（14人）

施設名 実施回数 Ｒ６定員 Ｒ６実績 コース名

岩手職業能力開発促進センター

（ポリテクセンター岩手）
86回（73回） 1,270人（891人） 839人（759人）

組織力強化のための管理、生産計画

と工程管理、中堅・ベテラン従業員

のためのキャリア形成、効率よく分

析するためのデータ集計、他

（３）生産性向上支援訓練 ※令和６年１２月末現在 ／（ ）内は令和５年度計

（４）障がい者等に対する公共職業訓練の対象者数等 ※令和６年１２月末現在 ／（ ）内は令和５年度計
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８ 令和６年度 ハロートレーニング（離職者訓練以外）の実施状況



９ ハロートレーニングの認知度向上に向けた周知・広報

・関係機関のHPへ周知用バナーを掲載

・求人情報誌「Be-job」への掲載

・ポケットティッシュによる広報

SNSを利用した周知 X（旧Twitter） 14

●労働局で行っている取組

・労働局ホームページへの掲載

・SNS（Instagram、X（旧Twitter））を利用し、訓練コースや

求職者支援制度などを発信

・民放ラジオを利用した広報

・ポスターを利用した周知

・動画投稿サイト（YouTube）での広告放映

YouTubeを利用した周知（３１万回再生）

ポケットティッシュによる広報



１０ 職業訓練担当者向けセミナー
１１ 求人事業所向けセミナー

15

県内ハローワークの職

業訓練担当者の知識の

向上に向けてオンライ

ンでセミナーを開催

求人企業に対し、職業訓

練生の採用を検討してい

ただくためにオンライン

でセミナーを開催
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