
求人者の皆さまへ

シルバーパワーの活用を！

シニア層の目に留まる求人票を作成してみませんか？

ハローワーク久慈に登録している求職者の約３割が６０歳以上の方です。近年は再就職を求

める元気なシニア層が増えており、シニア層の活用は人材不足解消の一つの手段と言えます。

６０歳以上の方は、シニアを積極的に採用している求人を希望されており、求人の選定の際

にはキーワード検索が多く活用されています。そこで求人票の仕事内容欄、求人に関する特

記事項欄などに「６０歳以上も歓迎」のようにシニア層の目に留まるキーワードを記載して

いただくことをお勧めしています。

求人への反映方法：求人者マイページから変更登録をご利用いただくか、
ハローワーク久慈求人担当までご相談ください。

６０歳以上も歓迎 ６５歳以上も歓迎 ７０歳以上も歓迎

シニア層の目に留まるキーワード例

 研修充実しています  慣れるまで丁寧に指導します

 立ち仕事です  座り仕事です

 パソコン作業は定型フォームへ文字入力ができる程度です

（入力の内容・程度を記載するとわかりやすい）

 〇〇ｋｇ程度の荷物運搬があります

（重さの記載や頻度があるとわかりやすい）

６０歳以上の方の採用実績あり ７０歳台の方活躍中！

 見学も可能です

 空調設備を完備しています

 重量物の取扱いはありません  兼業可です

■注目してもらうためにキーワードの表記を

ハローワーク久慈 ０１９４－５３－３３７４（平日 ８：３０～１７：１５まで）

※６０歳以上の高齢者を雇い入れた事業主は、
「特定求職者雇用開発助成金」を受給出来る場合があります。

助成金のお問合わせは、岩手労働局 助成金センターまで
TEL 019-606-3285
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