
岩手働き方改革推進支援センター／TEL：0120－576－073
岩手労働局雇用環境・均等室／TEL：019－604－3010

無料 人事労務担当者、管理職のための

働き方改革実践研修
働き方改革と言っても、企業によって方法や目的は様々です。そのため、「どのような取組が有効なのか」

「県内の他社はどのような成果を上げているのか」が気になるところです。
そのような人事労務担当者や管理職の皆様の悩みを解消できるよう「働き方改革実践研修」を開催します。県

内他企業と情報交換をすることにより、働き方改革のヒントが見つかるまたとないチャンスです。ぜひご参加く
ださい。

説明 年次有給休暇取得を促進するために
岩手働き方改革推進支援センター

実践研修
社員に寄り添った働き方・休み方改革のあり方

岩手労働局雇用環境・均等室
働き方・休み方改善コンサルタント

説明 同一労働同一賃金について
岩手働き方改革推進支援センター

実践研修
多様な働き方・多様な正社員

岩手労働局雇用環境・均等室
働き方・休み方改善コンサルタント

説明 ハラスメント対策について
岩手働き方改革推進支援センター

実践研修
人材確保戦略としての働き方改革の活用

岩手労働局雇用環境・均等室
働き方・休み方改善コンサルタント

12/10㊌
13:30～15:30
対面開催

会場盛岡第2合同庁舎
5階会議室
申込締切12月3日

12/15㊊
13:30～15:30
対面開催

会場盛岡第2合同庁舎
5階会議室
申込締切12月8日

申込締切●●月●●日12/19㊎
13:30～15:30

ZOOMオンライン開催

申込締切12月12日

ファシリテーターより
働き方・休み方改革は、人材確保、人
材定着と表裏一体！！ 
社員にとって必要なタイミングを逸せず、
迅速な制度改革を進めることが社員
のモチベーションアップ、職場定着、今後
の人材確保にもつながります。
ざっくばらんに意見交換をして、有意義
な時間と成果物を手にしましょう！

WORK SHOP

ファシリテーターより
正社員と非正規雇用の二極化を緩和
し、一人ひとりのワークライフバランスと優
秀な人材確保・定着を図るため、労使
双方にとって望ましい多元的な働き方
の実現が求められています。

参加者の声
それぞれの会社で長

く働き続けられるように
多様な働き方に対応でき
るよう工夫されていると
思い大変勉強になりまし
た。いろいろ会社の方と
お話ができ非常に有意義
だったと思っています。

参加者の声
参加して得られた情報を私か

ら社長に提案したいと思います。
働く時間の事や管理職の事な

どでオリジナルの制度を増やし、
男女問わず活躍できる会社にし
ていけたらいいと思います。考
える機会になりました。本当に
ありがとうございました。

参加者の声
他社の取組が

聴けた参考にな
りました。今回
のような他企業
との交流の場を
もっと頻繁に開
催して欲しいで
す。

ファシリテーターより
働き方改革の取組はどのような効果を
職場にもたらすのか？今、喫緊の課題
である人材確保にどう結びつくのか？参
加者の実体験の中から、そのヒントをみ
つけてみませんか？

お申し込みはQRコードからどうぞ！

定員
10名

定員
10名

定員
10名
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