
♢ 労働災害発生状況 令和７年（１月～８月）
令和７年（１～８月）に発生した休業４日以上の労働災害による死傷者数は、231人（前年同期比＋52人、

同＋29.1％、死亡者数０人）となりました。事故の型別では「転倒」が81人（前年同期比＋32人）、「墜

落・転落」が30人（同＋6人）、「はさまれ・まきこまれ」が30人（同＋13人）となりました。

令和７年５月から９月までの熱中症による休業４日以上の死傷者数は、5人 と

なっています。（災害統計の一覧は花巻監督署HPに掲載しております。）
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＜労働災害発生状況＞ 休業４日以上の死傷者数 死亡者数 転倒

令和７年８月末現在 231 名 ０ 名 81 名

前年同期 179 名 ２ 名 49 名

令和６年確定値 356 名 ４ 名 105 名

花巻労働基準監督署 （公財）岩手労働基準協会花巻支部

♢ １０月１日～７日は全国労働衛生週間です！

花巻労働基準監督署からのおしらせ

「花巻署からのお知らせ」で検索！
花巻署労働災害統計はこちら👇

ホームページはこちら👇

令和７年度「全国労働衛生週間」を10月に実施｜
厚生労働省

今年のスローガンは

「 ワーク･ライフ･バランスに意識を向けて

ストレスチェックで健康職場 」

です。ストレスチェックをはじめとした職場にお

けるメンタルヘルス対策を点検し、健康に働くこ

とができる職場づくりを目指していくことを表し

ています。

＜ メンタルヘルス対策 ＞

メンタルヘルス不調は、特殊な人の心の病では

なく、誰にでも起こりうるものです。

メンタルヘルス対策は、特定の個人へのアプ

ローチではなく、職場環境の改善による対応、い

わば「個人」の問題ではなく、「職場」の問題

として捉えることが重要です。

また、メンタルヘルス不調の状態が継続するこ

とは、職場の士気低下を招き、事故やミスなどの

あらゆるリスクを事業場が背負ってしまう可能性

もあります。

このようにメンタルヘルス対策は、職場の機能、

生産性の向上などの観点からも重要なテーマです。

この機会に「労働者のからだとこころの健康」

について、見直しを行いましょう！！！
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