
 

【企業名】株式会社 プラザ企画 

【主な事業内容】ホテル業、新聞販売業 

【所在地】奥州市 

 

 
サービス担当トレーナーの佐々木さんと 

事務管理チームリーダーの斎藤さん 

【働き方改革の主な取組】 

雇用タイプ選択制度の導入 

 社員が個々の事情に応じて働き方を選べるよう、正社員、専

門技能職、地域限定正社員、短時間正社員、パート、アルバイ

ト、フリー契約の7つの勤務形態を設け、社員が個々の事情に

合わせて勤務形態を自ら選択・変更が可能。 

 

労働時間の縮減対策 

勤務自己申告制度（社員は、日毎または月毎に希望を申告し

て働き方や仕事の進め方に自由に関与できる制度）や安息休暇

（長時間労働による健康障害抑制のための強制措置）、勤務間

インターバル制度などを導入。 

その他の取組 

 社員の資格取得、在宅勤務、治療と仕事の両立支援、副業兼

業、残業削減、子育て支援などにも積極的に対応。 

  

佐々木さんはアルバイトで入社後、 

正社員店長となり、現在は短時間正社

員。キャリアコンサルティング技能士。 

斎藤さんはパートで入社後、短時間 

正社員を経て、現在は地域限定正社員。 

お二人とも、子育て等ライフステージに

合わせて雇用タイプを変更。 

 


