
局 HP 掲載原稿様式 

【企業名】株式会社 吉田測量設計 

【主な事業内容】建設コンサルタント業 

【所在地】盛岡市 
 

 
総務課の赤坂さん          代表取締役 吉田社長 様 

【働き方改革の主な取組】 

「全社員の幸福を追求するとともに、汗を流し、知恵を出し、

信用できる技術集団として、社会の進歩発展に貢献する。」と

の経営理念の下、「働きやすい職場環境創りを目指す」ことを

経営方針の一つに掲げ、以下の取組を実施。 

多様な人材の活躍 

【女性】 

以前から、図面作成等で女性の活躍の場が多い職場であり、

仕事と家庭の両立ができるよう、個々の事情に応じて、休暇制

度の創設、テレワーク・サテライトオフィス等により継続勤務

を支援。女性係長以上職は女性社員の 1/3 以上。 

【大学生アルバイト】 

コロナ禍でアルバイト先がない工学部学生をアルバイト雇

用。学生は専門知識を実践で学べ、企業にもメリット大。 

【外国人】 

専門的知識のある人材確保のため、フィリピンやベトナムの

大学と連携して、現地の学生を積極採用。 

労働時間の削減 

 毎週開催の幹部会議において、残業や休日出勤、年休取得に

ついて報告。残業が多い部署には、理由とその後の状況を確認。 

  


