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　若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが
優良な中小企業＊を、若者雇用促進法に基づき厚生労働大臣が
「ユースエール認定企業」として認定しています。
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岩手労働局

＊中小企業とは、常時雇用する労働者が300人以下の企業です。
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安心して長く
働ける企業に
就職したいけど、

どうやって探したら
いいんだろう？

若者の採用や
育成に積極的で

労働環境が良い中小
企業を国が認定して
いるんだよ！

認定
ぺたっ

さっそく
探してみます！！
さっそく
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エールベア

ユースエール
認定企業
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学生・就職活動中の

みなさま 知っていますか？
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月平均の
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以下

それを
叶えるのが

ユースエール
認定企業です。

ワークライフバランスが整っている企業で
仕事も私生活も充実させながら
会社とともに成長したい！！

※認定基準の一部

会社とともに成長したい！！会社とともに成長したい！！



二戸市

一戸町

軽米町
洋野町

野田村

普代村

田野畑村

岩泉町

葛巻町
岩手町

八幡平市

盛岡市
滝沢市

雫石町

矢巾町

紫波町
山田町

大槌町

遠野市

釡石市

花巻市

西和賀町

北上市

金ケ崎町 住田町
奥州市

平泉町

一関市

陸前高田市

大船渡市

宮古市

九
戸
村

久慈市

contents

ゆわて吉田工業 株式会社

有限会社 ほっと水神

株式会社 オーレックス

株式会社 岩手ヤクルト工場

株式会社 アースデザインコンサルタンツ

株式会社 北日本朝日航洋

株式会社 細谷地

社会福祉法人 恵心会

マルエス工業 株式会社

株式会社 小松製菓

株式会社 山元

クラリスアート 株式会社

山田建設 株式会社

株式会社 東開技術

社会福祉法人 石鳥谷会

旭ボーリング 株式会社

刈屋建設 株式会社

南建設 株式会社

有限会社 二和木材

ノースジャパン素材流通 協同組合

株式会社 エステーモータースクール

株式会社 中舘建設

大船渡市 製造業 平成30年3月

北上市 介護福祉業 平成30年10月

宮古市 製造業 平成30年11月

北上市 製造業 平成31年2月

大船渡市 総合建設コンサルタント業 平成31年3月

盛岡市 測量業 令和元年7月

久慈市 燃料小売業 令和元年9月

宮古市 介護福祉業 令和2年6月

盛岡市 建設業 令和2年11月

二戸市 製造業 令和3年8月

釡石市 建設業 令和4年2月

盛岡市 情報通信業 令和5年2月

久慈市 建設業 令和5年2月

奥州市 土木建築サービス業 令和5年3月

花巻市 介護福祉業 令和5年5月

北上市 建設業 令和5年6月

宮古市 建設業 令和6年2月

軽米町 建設業 令和6年4月

滝沢市 製材業・木製品製造業 令和6年8月

盛岡市 建築材料卸売業 令和6年8月

滝沢市 教育学習支援業 平成27年12月

二戸市 建設業 令和7年2月

所在地： 業種： 認定年月：

NEW

ユースエール認定企業紹介（岩手県内22企業）p01-42

NEW

NEW

NEW

NEW

ユースエール認定企業の
　　　　認定基準・メリットを理解しよう！

p45
p44

p43

ユースエール認定企業・認定制度について知ろう！p46
正社員への就職に向けた相談窓口

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

01

11

05

02

03 08 17

19 21

15

14

07 13

10 22
18

06 09 12 20

04 16

p01-02

p03-04

p05-06

p07-08

p09-10

p11-12

p13-14

p15-16

p17-18

p19-20

p21-22

p23-24

p25-26

p27-28

p29-30

p31-32

p33-34

p35-36

p37-38

p39-40

p41

p42

仕事をするためにはどうしたらいいの？

盛岡新卒応援ハローワーク・わかもの支援コーナー
LINE友だち募集中

目次

安心して長く
働ける企業に
就職したいけど、

どうやって探したら
いいんだろう？

若者の採用や
育成に積極的で

労働環境が良い中小
企業を国が認定して
いるんだよ！

認定
ぺたっ

さっそく
探してみます！！
さっそく
探してみます！！

エールベア

ユースエール
認定企業
を探してみよう！

学生・就職活動中の

みなさま 知っていますか？

ユースエール認定企業

有給休暇
平均取得率

70%以上
新卒正社員の
離職率

20%以下
月平均の
残業時間

20時間
以下

それを
叶えるのが

ユースエール
認定企業です。

ワークライフバランスが整っている企業で
仕事も私生活も充実させながら
会社とともに成長したい！！

※認定基準の一部

会社とともに成長したい！！会社とともに成長したい！！



大船渡市
1111

企業紹
介動画

2次元
コード

ユワテヨシダコウギョウ カブシキガイシャ

ゆわて吉田工業 株式会社0101
いわて働き方改革AWARD



2

INTERVIEW

会社を選んだ理由
中学生の頃から、ものづくりに関心があり、ものづくりが出中学生の頃から、ものづくりに関心があり、ものづくりが出

来る仕事に就きたいと考えていました。中学と高校時代に工場来る仕事に就きたいと考えていました。中学と高校時代に工場
見学をする機会があり、この会社は多くの製品を作っているこ見学をする機会があり、この会社は多くの製品を作っているこ
とを知り、興味を持ちました。見学時に優しく教えてもらったとを知り、興味を持ちました。見学時に優しく教えてもらった
ことや、多くのことを教えてもらい、自分のやりたいことがこことや、多くのことを教えてもらい、自分のやりたいことがこ
の会社で出来るのではと思い志望しました。の会社で出来るのではと思い志望しました。

入社して感じた雰囲気のよさ
自分が一番いいなと思った部分はとにかく皆さん優しい人ば自分が一番いいなと思った部分はとにかく皆さん優しい人ば

かりです。自分は人見知りだったので、最初はうまく働けるかかりです。自分は人見知りだったので、最初はうまく働けるか
不安でしたし、仕事のことで相談をすることも出来るか不安に不安でしたし、仕事のことで相談をすることも出来るか不安に
思っていましたが、作業が止まり困っているとすぐに駆けつけ思っていましたが、作業が止まり困っているとすぐに駆けつけ
てくれ、サポートをしてもらいながら仕事をしていますので、てくれ、サポートをしてもらいながら仕事をしていますので、
とても働きやすいです。とても働きやすいです。

仕事の魅力ややりがい
成形グループに所属していて、担当は製品の周りについて成形グループに所属していて、担当は製品の周りについて

いる余分なバリやからみなどを取る作業をしています。自分がいる余分なバリやからみなどを取る作業をしています。自分が
作った部品の製品が実際に店頭に並んでいるのを見かけること作った部品の製品が実際に店頭に並んでいるのを見かけること
があります。があります。

一生懸命働いて頂いた給料で趣味である車をカスタマイズし一生懸命働いて頂いた給料で趣味である車をカスタマイズし
たり、買い物などをしている時が楽しさややりがいを感じます。たり、買い物などをしている時が楽しさややりがいを感じます。

今後の目標
社内には目指したい姿の先輩社員がおり、多くの製品を担社内には目指したい姿の先輩社員がおり、多くの製品を担

当し、分からないことがあればとても優しく教えてもらい、話当し、分からないことがあればとても優しく教えてもらい、話
しやすい憧れの存在です。先輩が自分にしてくれたように、見しやすい憧れの存在です。先輩が自分にしてくれたように、見
に付けた仕事内容を優しくかつ正しく後輩に教えられるよう、に付けた仕事内容を優しくかつ正しく後輩に教えられるよう、
もっと多くのことを学んでいきたいと思っています。もっと多くのことを学んでいきたいと思っています。

そして、怪我や事故などを起こさないよう、これからも集中そして、怪我や事故などを起こさないよう、これからも集中
して取り組んでいきたいです。して取り組んでいきたいです。

就活中の学生・若者へのアドバイス
興味がある会社があったら、会社ホームページや会社で上げ興味がある会社があったら、会社ホームページや会社で上げ

ているユーチューブなどを見て、どんなことをしている会社なているユーチューブなどを見て、どんなことをしている会社な
のか自分なりに調べて、志望する会社を知ることが大切だと思のか自分なりに調べて、志望する会社を知ることが大切だと思
います。います。

もし交替制の勤務があるような会社であれば、時間のサイクもし交替制の勤務があるような会社であれば、時間のサイク
ルを合わせるような生活をしてみたり、自分が入社してからのルを合わせるような生活をしてみたり、自分が入社してからの
イメージを膨らませていくことも大事だと考えます。イメージを膨らませていくことも大事だと考えます。

入社してからも、最初のうちは失敗もたくさんあると思うの入社してからも、最初のうちは失敗もたくさんあると思うの
で、反省することがあっても落ち込まず、何事にも取り組んでで、反省することがあっても落ち込まず、何事にも取り組んで
いってほしいです。いってほしいです。

田中 陸翔（たなか りくと） 19歳

高卒・入社２年目
 現在の仕事　　プラスチック製品の作成
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有限会社 ほっと水神0202
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INTERVIEW

仕事を選んだきっかけ
幼少期から祖父の介護をしてきたことと、介護従事者の知り幼少期から祖父の介護をしてきたことと、介護従事者の知り

合いがおり介護職についての話を聞いて、私もお年寄りの方と合いがおり介護職についての話を聞いて、私もお年寄りの方と
関わる仕事をしたいと考えるようになりました。関わる仕事をしたいと考えるようになりました。

また、インターンシップに来た際は、利用者さんを第一に考また、インターンシップに来た際は、利用者さんを第一に考
える素敵な職場という印象をもち、この会社で働きたいというえる素敵な職場という印象をもち、この会社で働きたいという
思いを強くし応募を決めました。思いを強くし応募を決めました。

働きやすい職場
職場内でのチームワークを重要としており、一人で業務を抱職場内でのチームワークを重要としており、一人で業務を抱

え込むことはなく、小さなことでもチームで動けるので、とてえ込むことはなく、小さなことでもチームで動けるので、とて
も働きやすい職場だと思います。も働きやすい職場だと思います。

仕事のやりがいや魅力
デイサービススタッフとシルバーホームスタッフを兼任し担デイサービススタッフとシルバーホームスタッフを兼任し担

当しております。利用者さんが日によって体調に変化があるの当しております。利用者さんが日によって体調に変化があるの
で、体調に合わせてなるべく元気になってもらえるよう心掛けで、体調に合わせてなるべく元気になってもらえるよう心掛け
介護の仕方も工夫しています。介護の仕方も工夫しています。

利用者さん一人一人に合ったケアの仕方を学び実践していく利用者さん一人一人に合ったケアの仕方を学び実践していく
中で、利用者さんから「ありがとう」と笑顔で感謝してもらえ中で、利用者さんから「ありがとう」と笑顔で感謝してもらえ
た時にやりがいを感じます。た時にやりがいを感じます。

今後の目標
日々、介護職員として先輩方からの技術を吸収し、自身のス日々、介護職員として先輩方からの技術を吸収し、自身のス

キルアップを心掛けながら、目の前の利用者さんを大切にしてキルアップを心掛けながら、目の前の利用者さんを大切にして
いきたいです。いきたいです。

介護職を経て、今後は生活相談員を目指したいと思います。介護職を経て、今後は生活相談員を目指したいと思います。

就活中の学生・若者へのアドバイス
介護職は大変というイメージがあるかもしれませんが、実際介護職は大変というイメージがあるかもしれませんが、実際

にやってみると大変なことよりやりがいの方が上回ります。私にやってみると大変なことよりやりがいの方が上回ります。私
は入社１年目ですが、先輩方のおかげで、職場の環境や多くのは入社１年目ですが、先輩方のおかげで、職場の環境や多くの
方々との関わり、技術的な面など、すぐに慣れることができま方々との関わり、技術的な面など、すぐに慣れることができま
した。介護職は、利用者さんが笑顔になれるように身近でサポーした。介護職は、利用者さんが笑顔になれるように身近でサポー
トを行い、その中で自分も笑顔になれる素晴らしい仕事です。トを行い、その中で自分も笑顔になれる素晴らしい仕事です。
少しでも興味がある方は是非トライしてみてほしいです。少しでも興味がある方は是非トライしてみてほしいです。

ほっとポイント
●●天然温泉の大浴槽天然温泉の大浴槽

施設内には、天然温泉の大浴場を完備しており、全てのご利施設内には、天然温泉の大浴場を完備しており、全てのご利
用者様が入浴できます。用者様が入浴できます。

●●自然豊かな北上市自然豊かな北上市
施設の周囲には、自然が豊富です。周囲の山々からマイナス施設の周囲には、自然が豊富です。周囲の山々からマイナス
イオンを受けて、のんびりと過ごせます。イオンを受けて、のんびりと過ごせます。

●●アットホームアットホーム
ご利用者様とスタッフは家族のような関係性です。アットご利用者様とスタッフは家族のような関係性です。アット
ホームな雰囲気のもと、日々生活できます。ホームな雰囲気のもと、日々生活できます。

十文字 瑚々南（じゅうもんじ ここな） 18歳

高卒・入社１年目
 現在の仕事　　介護
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
高校 2 年の冬頃までは将来何になりたいか決まっておらず、高校 2 年の冬頃までは将来何になりたいか決まっておらず、

進路を決めかねていました。担任の先生から、自分の好きなこ進路を決めかねていました。担任の先生から、自分の好きなこ
とやそれに近いものを希望すると良いのかも知れないと助言をとやそれに近いものを希望すると良いのかも知れないと助言を
受けました。受けました。

もの作りや工作関連が好きだったので、もの作りに関わる仕もの作りや工作関連が好きだったので、もの作りに関わる仕
事が出来ればと思ったのと、第一に地元に残り仕事がしたいと事が出来ればと思ったのと、第一に地元に残り仕事がしたいと
いう気持ちが強くあり、求人票の中からこの会社に興味を持ち、いう気持ちが強くあり、求人票の中からこの会社に興味を持ち、
見学を経て入社を決めました。見学を経て入社を決めました。

入社して感じた職場の雰囲気
会社の雰囲気は常にみんなが明るい表情で仕事をしていると会社の雰囲気は常にみんなが明るい表情で仕事をしていると

感じます。働いている方がみんな優しく、人となりが良いため感じます。働いている方がみんな優しく、人となりが良いため
話しやすく、悩み事も打ち明けやすいです。また、有休の取り話しやすく、悩み事も打ち明けやすいです。また、有休の取り
やすさもあり、プライベートにも理解を示してくれていると感やすさもあり、プライベートにも理解を示してくれていると感
じます。人間関係では良好な関係を構築でき、地元ならではのじます。人間関係では良好な関係を構築でき、地元ならではの
話で盛り上がり、距離を縮めるのは容易でした。話やすくなっ話で盛り上がり、距離を縮めるのは容易でした。話やすくなっ
たことで分からないこともすぐ聞きに行ける環境にあります。たことで分からないこともすぐ聞きに行ける環境にあります。

仕事のやりがいや魅力
ゴム製品の製造に従事しています。大きい製品ですと、10ゴム製品の製造に従事しています。大きい製品ですと、10

メートルを超える物もあり、大きい製品を様々な材料を使いプメートルを超える物もあり、大きい製品を様々な材料を使いプ
レスをして形作っています。製品を無事作り終えた時は安心しレスをして形作っています。製品を無事作り終えた時は安心し
ます。ます。

試行錯誤をしながらやっと製品が出来た時には、成長出来て試行錯誤をしながらやっと製品が出来た時には、成長出来て
いるという満足感も得られます。経験を積むことにより、仕事をいるという満足感も得られます。経験を積むことにより、仕事を
任せられることも増えました。誰かが出来なかったことを代わり任せられることも増えました。誰かが出来なかったことを代わり
にやるということも増え、同僚から感謝されたり、本社の方やにやるということも増え、同僚から感謝されたり、本社の方や
遠野工場の方が来た時に、「いつも頑張っているね」、「お疲れ様」遠野工場の方が来た時に、「いつも頑張っているね」、「お疲れ様」
と言ってもらえることが、自分の中で心の支えになっています。と言ってもらえることが、自分の中で心の支えになっています。

今後の目標
しっかり挨拶が出来ればいいなと思っています。仕事をしてしっかり挨拶が出来ればいいなと思っています。仕事をして

いく上で、仕事の内容・技術も大切ですが、基本的な所作であっいく上で、仕事の内容・技術も大切ですが、基本的な所作であっ
たり、言葉遣いであったり、基本的なことを日常の中で徹底したり、言葉遣いであったり、基本的なことを日常の中で徹底し
ていきたいと思っています。自分から意見を言える人は、自信ていきたいと思っています。自分から意見を言える人は、自信
を持ち経験に裏付けされている人だと考えますので、自分のを持ち経験に裏付けされている人だと考えますので、自分の
思ったことをまっすぐ伝えられる人、声がけが出来る人が自分思ったことをまっすぐ伝えられる人、声がけが出来る人が自分
の中で理想とする人物像です。の中で理想とする人物像です。

就活中の学生・若者へのアドバイス
分からないことや仕事のミスは恥ずかしいことではなく、逆分からないことや仕事のミスは恥ずかしいことではなく、逆

に知らないままでいる、知ってはいても中途半端な知識は自分に知らないままでいる、知ってはいても中途半端な知識は自分
にとっても会社にとってもリスクになるので、そのままにせずにとっても会社にとってもリスクになるので、そのままにせず
すぐに聞きに行き、理解するまで聞くというのが大事だと思いすぐに聞きに行き、理解するまで聞くというのが大事だと思い
ます。メモを取るくせを付けるのも良いと思います。ます。メモを取るくせを付けるのも良いと思います。

勉強や部活も大事ですが、挨拶などの基本的な行動は出来る勉強や部活も大事ですが、挨拶などの基本的な行動は出来る
ようになって欲しいです。ようになって欲しいです。

アピールポイント
2025 年秋、遠野サプライヤーパークがオープンいたします。2025 年秋、遠野サプライヤーパークがオープンいたします。

大森 尚幸（おおもり なおゆき） 19歳

高卒・入社２年目
 現在の仕事　　ゴム製品の製造



北上市
1111

企業紹
介動画

2次元
コード

カブシキガイシャ イワテヤクルトコウジョウ

株式会社 岩手ヤクルト工場0404
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
高校に進学後、進路を就職と決めてから応募先を検討しまし高校に進学後、進路を就職と決めてから応募先を検討しまし

た。将来を考えた時、高卒で就職して万一離職し、そこから新た。将来を考えた時、高卒で就職して万一離職し、そこから新
たな就職先を探すとなると大変だと思ったので、一生働きたいたな就職先を探すとなると大変だと思ったので、一生働きたい
と思える会社を探しました。と思える会社を探しました。

製造業に就職した高校の先輩からいろいろな話を聞いて、自製造業に就職した高校の先輩からいろいろな話を聞いて、自
分でも求人票や会社のホームページを閲覧するなどの情報収集分でも求人票や会社のホームページを閲覧するなどの情報収集
をし、その中からこの会社に魅力を感じ応募を決めました。をし、その中からこの会社に魅力を感じ応募を決めました。

入社して感じたこと
入社する前は、工場の仕事はずっと同じ作業の繰り返しで、入社する前は、工場の仕事はずっと同じ作業の繰り返しで、

製造ラインで流れてくる製品を管理し、不具合品が発生したら製造ラインで流れてくる製品を管理し、不具合品が発生したら
取り出すというイメージを持っていました。私が働いている部取り出すというイメージを持っていました。私が働いている部
署では、常時３～４人で作業をしていますが、生産設備の操作署では、常時３～４人で作業をしていますが、生産設備の操作
や、「ヤクルト」の原料液を受け入れてから次の工程に送るまや、「ヤクルト」の原料液を受け入れてから次の工程に送るま
での作業が思っていたより多く、ギャップを感じました。での作業が思っていたより多く、ギャップを感じました。

入社直後は心の準備が全然できていなかったこともあり、ミ入社直後は心の準備が全然できていなかったこともあり、ミ
スや覚えるのに時間がかかる作業もありましたが、先輩社員のスや覚えるのに時間がかかる作業もありましたが、先輩社員の
皆さんからたくさんのことを教えてもらい、仕事を覚えること皆さんからたくさんのことを教えてもらい、仕事を覚えること
ができました。ができました。

仕事のやりがいや魅力
最終的にお客さまが口にする「ヤクルト」を作っているのが最終的にお客さまが口にする「ヤクルト」を作っているのが

私達の部署です。美味しいヤクルトをお客さまにお届けするた私達の部署です。美味しいヤクルトをお客さまにお届けするた
めに、毎日、原料液と原料水を調合してヤクルトの味を調えてめに、毎日、原料液と原料水を調合してヤクルトの味を調えて
管理していくところは大変ですがやりがいを感じます。管理していくところは大変ですがやりがいを感じます。

今後の目標
原料液と原料水を調合して充填工程に送るという作業を担当原料液と原料水を調合して充填工程に送るという作業を担当

していますが、所属している課の仕事を完璧に覚えたら、新たしていますが、所属している課の仕事を完璧に覚えたら、新た
な仕事を習得したいです。深く知っていくことも大事だと思いな仕事を習得したいです。深く知っていくことも大事だと思い
ますが、私の場合は新しい知識やスキルを身に付けることが好ますが、私の場合は新しい知識やスキルを身に付けることが好
きなので、最終的には全ての課を経験するのが目標です。全てきなので、最終的には全ての課を経験するのが目標です。全て
の課を経験した方はいないと聞いているので、挑戦してみたいの課を経験した方はいないと聞いているので、挑戦してみたい
です。です。

就活中の学生・若者へのアドバイス
事前の下調べが何より大事だと思います。求人票や会社の事前の下調べが何より大事だと思います。求人票や会社の

ホームページを閲覧するほかに、可能であれば就職した先輩にホームページを閲覧するほかに、可能であれば就職した先輩に
話を聞いてみるなど、しっかり調べた方がいいと思います。私話を聞いてみるなど、しっかり調べた方がいいと思います。私
が卒業した高校では応募前職場見学への参加が１社に限られまが卒業した高校では応募前職場見学への参加が１社に限られま
したが、職場見学で新たに得られる情報や気付きもあると思うしたが、職場見学で新たに得られる情報や気付きもあると思う
ので、職場見学するのもお勧めです。ので、職場見学するのもお勧めです。

袰主 陸翔（ほろぬし りくと） 20歳

高卒・入社２年目
 現在の仕事　　乳製品乳酸菌飲料の製造



大船渡市
1111

企業紹
介動画

2次元
コード

カブシキガイシャ アースデザインコンサルタンツ

株式会社 アースデザインコンサルタンツ0505
いわて働き方改革AWARD
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
高校在学時に測量士補の資格を取得し、その資格を活かした高校在学時に測量士補の資格を取得し、その資格を活かした

仕事に携わりたいと思い、その中でも地元であることと、若手仕事に携わりたいと思い、その中でも地元であることと、若手
社員の雰囲気が良さそうだったのでこの会社にしました。最初社員の雰囲気が良さそうだったのでこの会社にしました。最初
は馴染めるか不安がありましたが、先輩たちが優しく指導しては馴染めるか不安がありましたが、先輩たちが優しく指導して
くれるので充実しています。くれるので充実しています。

仕事の楽しさ
いろいろな現場があり、気候や天候に応じて動かなければいいろいろな現場があり、気候や天候に応じて動かなければい

けないところは大変ですが、山や森の中、川の近くなど、日々けないところは大変ですが、山や森の中、川の近くなど、日々
違う景色の中での仕事は楽しいと感じます。違う景色の中での仕事は楽しいと感じます。

仕事のやりがいや魅力
現在は測量業務に携わっています。作業自体は慣れてきまし現在は測量業務に携わっています。作業自体は慣れてきまし

たが、その時の状況に合わせた対応が出来るよう、勉強して頑たが、その時の状況に合わせた対応が出来るよう、勉強して頑
張っていきたいと思っています。張っていきたいと思っています。

実家近くの現場作業に携わった時は、地元に貢献していると実家近くの現場作業に携わった時は、地元に貢献していると
実感出来ました。このように地元で活動していることに一番や実感出来ました。このように地元で活動していることに一番や
りがいを感じます。土木系の仕事は、道路や橋を造るなど施工りがいを感じます。土木系の仕事は、道路や橋を造るなど施工
のイメージがしやすいと思いますが、これらを造るための最初のイメージがしやすいと思いますが、これらを造るための最初
の業務が測量であり、その土地の地質や適切な場所かを確認すの業務が測量であり、その土地の地質や適切な場所かを確認す
る、一番の基礎となる業務でもあるので、そこが魅力であるとる、一番の基礎となる業務でもあるので、そこが魅力であると
思います。危険を伴う現場でも、事前準備と確認をしっかりし思います。危険を伴う現場でも、事前準備と確認をしっかりし
ながら取り組んでいます。今は、多くの現場に行かせていただながら取り組んでいます。今は、多くの現場に行かせていただ
きながら、勉強させてもらっています。きながら、勉強させてもらっています。

今後の目標
今は測量補助として自分に与えられた業務を行っています今は測量補助として自分に与えられた業務を行っています

が、ゆくゆくは測量士の資格を取得し、自分の担当をもらえるが、ゆくゆくは測量士の資格を取得し、自分の担当をもらえる
よう頑張っていきたいと考えています。知識と経験の豊富な先よう頑張っていきたいと考えています。知識と経験の豊富な先
輩が多く、アドバイスをもらえるので、自分も経験を活かして輩が多く、アドバイスをもらえるので、自分も経験を活かして

活躍できる先輩になりたいと思っています。今は先輩の動きな活躍できる先輩になりたいと思っています。今は先輩の動きな
どを見て、何を注意しているのか、細かい部分を見るようにしどを見て、何を注意しているのか、細かい部分を見るようにし
ています。ています。

就活中の学生・若者へのアドバイス
私は手に職をつけ、それを活かした仕事がしたいと思い、こ私は手に職をつけ、それを活かした仕事がしたいと思い、こ

の会社に就職しました。将来なりたい自分について考える事はの会社に就職しました。将来なりたい自分について考える事は
難しいとは思いますが、真剣に考えた方が良いと思います。自難しいとは思いますが、真剣に考えた方が良いと思います。自
分がどういう仕事に就きたいのか、初歩的な考え方から夢に向分がどういう仕事に就きたいのか、初歩的な考え方から夢に向
かって、なりたい自分を考えて行動できるようになってもらいかって、なりたい自分を考えて行動できるようになってもらい
たいです。たいです。

この会社は職場の雰囲気も良く、若手の会という組織があり、この会社は職場の雰囲気も良く、若手の会という組織があり、
若手同士の交流が盛んです。若手が講師となる勉強会ではお互若手同士の交流が盛んです。若手が講師となる勉強会ではお互
いに切磋琢磨しています。やる気があれば資格は、入社してかいに切磋琢磨しています。やる気があれば資格は、入社してか
らでも取得が可能です。メンタリングでは、歳の近い先輩に相らでも取得が可能です。メンタリングでは、歳の近い先輩に相
談できる場があり、そこで分からないことなど相談できます。談できる場があり、そこで分からないことなど相談できます。
気軽に相談できる先輩方もいますし、趣味の合う仲間もいます。気軽に相談できる先輩方もいますし、趣味の合う仲間もいます。
身体を動かすことが好きで、地元に貢献できる仕事に就きたい身体を動かすことが好きで、地元に貢献できる仕事に就きたい
という方にはお勧めしたいです。という方にはお勧めしたいです。

当社の魅力・アピールポイント
当社では、働きやすい環境づくりを重視し、社員の成長と当社では、働きやすい環境づくりを重視し、社員の成長と

ワークライフバランスの両立を支援しています。働き方改革をワークライフバランスの両立を支援しています。働き方改革を
推進し、長時間労働の削減や業務の効率化を実現。資格取得支推進し、長時間労働の削減や業務の効率化を実現。資格取得支
援やスキルアップ研修を充実させ、社員の成長をバックアップ援やスキルアップ研修を充実させ、社員の成長をバックアップ
しています。また、社内レクリエーションや社員旅行、健康増しています。また、社内レクリエーションや社員旅行、健康増
進ウォーキングなどを通じて、社員同士の交流を深める風土も進ウォーキングなどを通じて、社員同士の交流を深める風土も
大切にしています。社員の健康管理が重要ととらえ、健康経営大切にしています。社員の健康管理が重要ととらえ、健康経営
の取組や福利厚生の充実にも努め、社員が安心して長く働けるの取組や福利厚生の充実にも努め、社員が安心して長く働ける
環境を実現しています。有給休暇の取得率は 81.9％（2023 年）環境を実現しています。有給休暇の取得率は 81.9％（2023 年）
まで向上し、休暇を取得しやすい環境です。働きがいと安心をまで向上し、休暇を取得しやすい環境です。働きがいと安心を
両立できる職場で、あなたの力を発揮しませんか？両立できる職場で、あなたの力を発揮しませんか？

佐藤 大翔（さとう ひろと） 19歳

高卒・入社１年目
 現在の仕事　　測量



盛岡市
カブシキガイシャ キタニホンアサヒコウヨウ

株式会社 北日本朝日航洋0606
いわて働き方改革AWARD
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
就職活動をしていた時、地元に帰って就職したいという気持就職活動をしていた時、地元に帰って就職したいという気持

ちがあり、業種や職種を絞らずに探していました。学生時代かちがあり、業種や職種を絞らずに探していました。学生時代か
らハンドボールの競技を続けていたので、競技と両立出来る会らハンドボールの競技を続けていたので、競技と両立出来る会
社というが譲れない条件でした。社というが譲れない条件でした。

県のサイト「シゴトバクラシバいわて」で探していく中、休県のサイト「シゴトバクラシバいわて」で探していく中、休
日面やシフト制を採用し条件が折り合わない会社もありまし日面やシフト制を採用し条件が折り合わない会社もありまし
た。たまたま見つけたこの会社は土日休みで時間外労働も少なた。たまたま見つけたこの会社は土日休みで時間外労働も少な
く、競技との両立が出来そうと感じ、面接を受けてみようと思く、競技との両立が出来そうと感じ、面接を受けてみようと思
いました。「シゴトバクラシバいわて」に連絡をし、オンライいました。「シゴトバクラシバいわて」に連絡をし、オンライ
ンで説明会を受け、面接もオンラインで実施しました。国体直ンで説明会を受け、面接もオンラインで実施しました。国体直
前で東京にいたので、最終面接もオンラインで対応してくださ前で東京にいたので、最終面接もオンラインで対応してくださ
いました。会社には競技を継続したいと伝えたところ、理解をいました。会社には競技を継続したいと伝えたところ、理解を
いただき、現在は社会人チームに所属しています。今年度からいただき、現在は社会人チームに所属しています。今年度から
中学校のコーチも受けることとなり、仕事終わりには学校に向中学校のコーチも受けることとなり、仕事終わりには学校に向
かうという生活を送っています。今年も国体に参加したのですかうという生活を送っています。今年も国体に参加したのです
が、その間は休みをいただくことも快く承諾してもらえ、ありが、その間は休みをいただくことも快く承諾してもらえ、あり
がたいと思っています。がたいと思っています。

入社して感じたこと
測量の仕事に従事する親戚から仕事内容の話を聞いていたの測量の仕事に従事する親戚から仕事内容の話を聞いていたの

で、ギャップは無かったので良かったです。で、ギャップは無かったので良かったです。
入社した頃は、学生時代に習ってきたことでも経験のあるこ入社した頃は、学生時代に習ってきたことでも経験のあるこ

とでもないため、分からないことばかりで悩みました。今はまとでもないため、分からないことばかりで悩みました。今はま
だまだではありますが、少しずつ出来てきたと思います。先輩だまだではありますが、少しずつ出来てきたと思います。先輩
にも分からないことを聞けば教えてもらえますし、年の近い先にも分からないことを聞けば教えてもらえますし、年の近い先
輩や同じ年の社員が頼りになります。輩や同じ年の社員が頼りになります。

仕事のやりがいや魅力
測量や現場作業が主な業務です。市外や県外に出向くことも測量や現場作業が主な業務です。市外や県外に出向くことも

あり、様々な地域に行けることは楽しみでもあります。自分があり、様々な地域に行けることは楽しみでもあります。自分が
直接携わった仕事ではないですが、母校の改修工事の際、測量・直接携わった仕事ではないですが、母校の改修工事の際、測量・
設計をうちの会社で行い、施設が完成した実績があることを先設計をうちの会社で行い、施設が完成した実績があることを先
輩から聞き、自分も母校でその施設を見る機会がありました。輩から聞き、自分も母校でその施設を見る機会がありました。
身近な施設を仕事として携われるというのは、やりがいにつな身近な施設を仕事として携われるというのは、やりがいにつな
がるのではないかと思います。がるのではないかと思います。

今後の目標
測量士補の資格取得をしたいと考えています。社内ではほと測量士補の資格取得をしたいと考えています。社内ではほと

んどの方が取得しており、測量士補の資格がないと現場の主任んどの方が取得しており、測量士補の資格がないと現場の主任
技術者になれないと聞いているので、資格を取得し仕事を任せ技術者になれないと聞いているので、資格を取得し仕事を任せ
てもらえるようになりたいです。併せて、競技も続けていきたてもらえるようになりたいです。併せて、競技も続けていきた
いと考えています。いと考えています。

就活中の学生・若者へのアドバイス
面白そうと思って受けても、思っていた内容と違ったという面白そうと思って受けても、思っていた内容と違ったという

経験をしました。なので、視野を広げて、いろいろな業種・会経験をしました。なので、視野を広げて、いろいろな業種・会
社を見て決めた方が良いと思います。社を見て決めた方が良いと思います。

大西 亮太（おおにし りょうた） 23歳

大卒・入社２年目
 現在の仕事　　測量



久慈市
1111

企業紹
介動画

2次元
コード

カブシキガイシャ ホソヤチ

株式会社 細谷地0707
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
就職活動をしている時に、就職のイベントでブースを訪問し就職活動をしている時に、就職のイベントでブースを訪問し

たのがきっかけでした。久慈のことが好きで、高校を卒業したたのがきっかけでした。久慈のことが好きで、高校を卒業した
ら地元に残って貢献したいと考えていたので、会社選びは悩みら地元に残って貢献したいと考えていたので、会社選びは悩み
ましたが、細谷地の採用担当の方からユースエール認定制度のましたが、細谷地の採用担当の方からユースエール認定制度の
ことを教えてもらいました。ことを教えてもらいました。

就職指導の先生に相談して、ユースエール認定企業のことを就職指導の先生に相談して、ユースエール認定企業のことを
詳しく調べ、細谷地が若手の人材育成に力を入れ、働きながら詳しく調べ、細谷地が若手の人材育成に力を入れ、働きながら
資格取得にも挑戦できる会社だと知って、興味を持ちました。資格取得にも挑戦できる会社だと知って、興味を持ちました。

職場体験で訪問した際は明るく出迎えていただいたり、ドコ職場体験で訪問した際は明るく出迎えていただいたり、ドコ
モショップ自体が若いスタッフが多かったので楽しそうな職場モショップ自体が若いスタッフが多かったので楽しそうな職場
だと感じ、一緒に働きたいと思いこの会社を選びました。だと感じ、一緒に働きたいと思いこの会社を選びました。

仕事のやりがいや魅力
ドコモショップ久慈店でスマートフォンの販売や、お客様にドコモショップ久慈店でスマートフォンの販売や、お客様に

合ったサービスメニューの提案をしています。目的があって来合ったサービスメニューの提案をしています。目的があって来
店される方が多いのですが、それにプラスしてお得なプラン等店される方が多いのですが、それにプラスしてお得なプラン等
をご提案し、満足感を得てお帰りいただけるよう取り組んでいをご提案し、満足感を得てお帰りいただけるよう取り組んでい
ます。ます。

商品やサービスをご案内し、ありがとうと言ってもらえた時商品やサービスをご案内し、ありがとうと言ってもらえた時
や、喜んでもらえた時に案内して良かったと思いますし、満足や、喜んでもらえた時に案内して良かったと思いますし、満足
した顔で帰ってもらえるとすごく嬉しいですしやりがいを感じした顔で帰ってもらえるとすごく嬉しいですしやりがいを感じ
ます。ます。

入社して良かった点
本社とドコモショップでは場所が離れているので仕事での関本社とドコモショップでは場所が離れているので仕事での関

わりが少ないのですが、垣根が無いようにイベントがあり交流わりが少ないのですが、垣根が無いようにイベントがあり交流
が盛んです。が盛んです。

資格取得についての情報発信が定期的に案内され、言葉遣い資格取得についての情報発信が定期的に案内され、言葉遣い
に関する研修も頻繁にありますので、窓口に立つ際の勉強になに関する研修も頻繁にありますので、窓口に立つ際の勉強にな

ります。ります。
自分の休みたい日に休みが取りやすいというのも魅力です自分の休みたい日に休みが取りやすいというのも魅力です

し、長時間の残業もなく、恵まれた環境で仕事ができているのし、長時間の残業もなく、恵まれた環境で仕事ができているの
で入社して良かったと思います。で入社して良かったと思います。

今後の目標
お客様が何を求めているのか把握できるような傾聴力、お客お客様が何を求めているのか把握できるような傾聴力、お客

様のニーズに合った商品をご案内できるような提案力により磨様のニーズに合った商品をご案内できるような提案力により磨
きをかけ、ドコモショップ久慈店にまた来たいと思っていただきをかけ、ドコモショップ久慈店にまた来たいと思っていただ
けるよう、私を頼りに来店してきてくれる方がどんどん増えるけるよう、私を頼りに来店してきてくれる方がどんどん増える
ようなスタッフになれるよう努力したいです。ようなスタッフになれるよう努力したいです。

就活中の学生・若者へのアドバイス
イベントの企業ブースに話を聞きに行った時に、ユースエーイベントの企業ブースに話を聞きに行った時に、ユースエー

ルのことを知れ、いろいろな発見がありました。多くの会社のルのことを知れ、いろいろな発見がありました。多くの会社の
ことを調べて、インターンシップや会社見学の機会があったら、ことを調べて、インターンシップや会社見学の機会があったら、
実際に足を運んでみてください。仕事内容と会社のギャップが実際に足を運んでみてください。仕事内容と会社のギャップが
無いようなところを選べば、就職した時に長続きすると思いま無いようなところを選べば、就職した時に長続きすると思いま
すし、苦じゃなく仕事が出来ると思います。すし、苦じゃなく仕事が出来ると思います。

当社の魅力・アピールポイント
変化し続ける企業であるために、当社ではお客様に喜んでい変化し続ける企業であるために、当社ではお客様に喜んでい

ただける商品やサービスを提供するべく、30 のテーマに挑戦ただける商品やサービスを提供するべく、30 のテーマに挑戦
しています。しています。

お客様満足度向上には、新しい発想と柔軟な対応が不可欠でお客様満足度向上には、新しい発想と柔軟な対応が不可欠で
あり、社員の成長とスキルアップを重視しています。これからあり、社員の成長とスキルアップを重視しています。これから
も挑戦する風土を育み、教育プログラムや働く現場を革新し続も挑戦する風土を育み、教育プログラムや働く現場を革新し続
けることで、より良い価値を提供してまいります。けることで、より良い価値を提供してまいります。

畑田 美里（はたた みさと） 21歳

高卒・入社３年目
 現在の仕事　　販売兼事務一般



宮古市
1111

企業紹
介動画

2次元
コード

シャカイフクシホウジン ケイシンカイ

社会福祉法人 恵心会0808
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
もともと料理が好きで、調理関係の仕事に就きたいと考え、もともと料理が好きで、調理関係の仕事に就きたいと考え、

高校に進学しました。調理師の免許取得を目標に高校３年間頑高校に進学しました。調理師の免許取得を目標に高校３年間頑
張ってきました。宮古市内で調理師免許を活かし活躍できる会張ってきました。宮古市内で調理師免許を活かし活躍できる会
社を探している時に、恵心会の求人票が目に入り、興味を持ち社を探している時に、恵心会の求人票が目に入り、興味を持ち
ました。職場見学に行った際、衛生管理がしっかりしていて、ました。職場見学に行った際、衛生管理がしっかりしていて、
作業服も可愛かったので、この会社で働きたいと思い、家族と作業服も可愛かったので、この会社で働きたいと思い、家族と
相談して応募を決めました。相談して応募を決めました。

入社して感じたこと
教えてもらったり、気が付いたことがあったらとにかくメモ教えてもらったり、気が付いたことがあったらとにかくメモ

を取るようになりました。「この時は失敗したけど、こうしたを取るようになりました。「この時は失敗したけど、こうした
ら成功した」とか、「（火加減を）何度でやったら成功した」なら成功した」とか、「（火加減を）何度でやったら成功した」な
ど、書き留めておくと、後から見返した時や、次にそのメニューど、書き留めておくと、後から見返した時や、次にそのメニュー
の調理に携わる人に聞かれた時にアドバイス出来るよう、メモの調理に携わる人に聞かれた時にアドバイス出来るよう、メモ
を取る習慣がつきました。を取る習慣がつきました。

メモを取ることの大事さは、同じ調理に従事する先輩社員のメモを取ることの大事さは、同じ調理に従事する先輩社員の
皆さんから学んだことですが、日々情報共有し協力しながら仕皆さんから学んだことですが、日々情報共有し協力しながら仕
事をしています。事をしています。

仕事のやりがいや魅力
介護施設で調理師として働いています。毎日担当は異なり、介護施設で調理師として働いています。毎日担当は異なり、

下処理室で野菜をカットする日もあれば、調理器具を洗浄室で下処理室で野菜をカットする日もあれば、調理器具を洗浄室で
洗う作業の日もあり、一人ひとりそれぞれ役割があって、ロー洗う作業の日もあり、一人ひとりそれぞれ役割があって、ロー
テーションで作業する流れになっています。テーションで作業する流れになっています。

一般的な調理と違って、高齢者の方々に提供する食事のため、一般的な調理と違って、高齢者の方々に提供する食事のため、
流動食にしたり、細かく刻んだり、それぞれ食べやすい状態に流動食にしたり、細かく刻んだり、それぞれ食べやすい状態に
しなければならず、初めてのことばかりで最初は大変でした。しなければならず、初めてのことばかりで最初は大変でした。
自分の作った料理を食べてもらって、利用者さんから「美味し自分の作った料理を食べてもらって、利用者さんから「美味し
い」と言ってもらえた時が嬉しいですしやりがいを感じます。い」と言ってもらえた時が嬉しいですしやりがいを感じます。

就活中の学生・若者へのアドバイス
気になった会社には見学に行き、話を聞く機会を作り、自分気になった会社には見学に行き、話を聞く機会を作り、自分

の目で実際に会社の雰囲気や働いている姿を見ておくといいとの目で実際に会社の雰囲気や働いている姿を見ておくといいと
思います。思います。

そして、メモを取ることは大事だと実感していますので、メそして、メモを取ることは大事だと実感していますので、メ
モするように心がけた方がいいと思います。モするように心がけた方がいいと思います。

坂本 陽香（さかもと はるか） 19歳

高卒・入社１年目
 現在の仕事　　調理



盛岡市
1111 マルエスコウギョウ カブシキガイシャ

マルエス工業 株式会社0909
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
同業他社で働いていた時、マルエス工業に勤務する先輩から同業他社で働いていた時、マルエス工業に勤務する先輩から

「年間休日日数が多い」ことや「残業時間が少ない」などの情「年間休日日数が多い」ことや「残業時間が少ない」などの情
報を聞いていました。前職を退職し、防水工事に関する資格を報を聞いていました。前職を退職し、防水工事に関する資格を
いくつか持っていたので、長年培った経験を活かせる会社に転いくつか持っていたので、長年培った経験を活かせる会社に転
職したいと考えていたタイミングで先輩に誘ってもらい、入社職したいと考えていたタイミングで先輩に誘ってもらい、入社
を決めました。を決めました。

入社して良かった点
入社前に先輩からマルエス工業に関していろいろ聞いていま入社前に先輩からマルエス工業に関していろいろ聞いていま

したが、年間休日日数が多いことや残業時間が少ないなど、聞したが、年間休日日数が多いことや残業時間が少ないなど、聞
いていたとおりだったので、恵まれた環境で仕事ができ入社しいていたとおりだったので、恵まれた環境で仕事ができ入社し
て良かったと思います。先輩とは現在は同じ会社に勤める同僚て良かったと思います。先輩とは現在は同じ会社に勤める同僚
となり、入社してからも情報交換しています。となり、入社してからも情報交換しています。

仕事のやりがいや魅力
ビルや、建物の屋上で防水工事の作業をしています。防水施ビルや、建物の屋上で防水工事の作業をしています。防水施

工は、雨水や生活用水などの漏水を防ぐことで建設工事におけ工は、雨水や生活用水などの漏水を防ぐことで建設工事におけ
る重要な工事の一つです。小さい現場だと１人で任されることる重要な工事の一つです。小さい現場だと１人で任されること
もありますが、大体２人１組で従事しています。もありますが、大体２人１組で従事しています。

夏は暑いし、冬は寒く、季節の天候に左右される厳しさがあ夏は暑いし、冬は寒く、季節の天候に左右される厳しさがあ
りますが、綺麗に仕上がったのを見ると、「これで水が止まるりますが、綺麗に仕上がったのを見ると、「これで水が止まる
んだな」、「雨漏りがなくなるんだな」と完璧な仕事が出来た時んだな」、「雨漏りがなくなるんだな」と完璧な仕事が出来た時
はやりがいを感じます。はやりがいを感じます。

今後の目標
防水工事の経験は９年程になりますが、取っていない資格も防水工事の経験は９年程になりますが、取っていない資格も

まだあるので、まずは防水施工技能士１級の取得を目指したいまだあるので、まずは防水施工技能士１級の取得を目指したい
と思っています。実技試験に関しては、実際にやって覚えるしと思っています。実技試験に関しては、実際にやって覚えるし
かないので、日々の仕事の中で習得していきたいです。社内にかないので、日々の仕事の中で習得していきたいです。社内に
は防水施工技能士１級を持っている方がいるので、自分も頑張は防水施工技能士１級を持っている方がいるので、自分も頑張
りたいです。りたいです。

就活中の学生・若者へのアドバイス
実際に働いている方の話を聞く機会があれば、生の声を聞い実際に働いている方の話を聞く機会があれば、生の声を聞い

てみることも大事だと思います。てみることも大事だと思います。
そして、うちの会社は建設業にしては休みはかなり多い方だそして、うちの会社は建設業にしては休みはかなり多い方だ

と思うので、プライベートを充実させたい方にはお勧めです。と思うので、プライベートを充実させたい方にはお勧めです。
資格もいろいろ取らせてもらえるのも魅力です。有給休暇も取資格もいろいろ取らせてもらえるのも魅力です。有給休暇も取
りやすい環境なので、一緒に働いてみませんか。りやすい環境なので、一緒に働いてみませんか。

石川 丈一郎（いしかわ じょういちろう） 27歳

中卒・入社１年目
 現在の仕事　　防水工事



二戸市
カブシキガイシャ コマツセイカ

株式会社 小松製菓1010
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
きっかけは母親の知り合いが小松製菓で働いており、誘ってきっかけは母親の知り合いが小松製菓で働いており、誘って

いただいたのが入社のきっかけでした。元々人と関わる仕事にいただいたのが入社のきっかけでした。元々人と関わる仕事に
興味があり「営業」という仕事に魅力を感じていたので迷わず興味があり「営業」という仕事に魅力を感じていたので迷わず
入社を決意しました。入社を決意しました。

入社後は、わからないことは何度でも優しく教えてくれる先入社後は、わからないことは何度でも優しく教えてくれる先
輩方のおかげで自信をもって仕事ができています。また、自分輩方のおかげで自信をもって仕事ができています。また、自分
が所属している部署だけでなく会社全体の雰囲気も明るく、毎が所属している部署だけでなく会社全体の雰囲気も明るく、毎
日楽しく仕事ができる職場です。日楽しく仕事ができる職場です。

仕事のやりがいや魅力
営業部営業１課に所属し、主に駅やサービスエリアなどの交営業部営業１課に所属し、主に駅やサービスエリアなどの交

通拠点、観光施設のお客様の担当をしております。通拠点、観光施設のお客様の担当をしております。
お取引先のお客様への商品販売、また頂いたご注文の商品配お取引先のお客様への商品販売、また頂いたご注文の商品配

達を行っています。また販売・配達のみならず、商品の陳列、達を行っています。また販売・配達のみならず、商品の陳列、
POP やポスターを使った売り場作りなど、お客様との積極的POP やポスターを使った売り場作りなど、お客様との積極的
なコミュニケーションをとることも大切な仕事です。なコミュニケーションをとることも大切な仕事です。

お取引先の方からの「ありがとう」「助かった」といったおお取引先の方からの「ありがとう」「助かった」といったお
言葉を頂いたときや、実際に商品を買っていただいているお客言葉を頂いたときや、実際に商品を買っていただいているお客
様からの小松製菓の商品が好きという気持ちを直接聞くことが様からの小松製菓の商品が好きという気持ちを直接聞くことが
できるところがこの仕事のやりがいであり、魅力だと思います。できるところがこの仕事のやりがいであり、魅力だと思います。

また、人と話すことがメインの仕事ともいえるので自然とコまた、人と話すことがメインの仕事ともいえるので自然とコ
ミュニケーション能力が身につくところにも魅力を感じます。ミュニケーション能力が身につくところにも魅力を感じます。

今後の目標
会社の売り上げを伸ばすことはもちろん、新規開拓や新商品会社の売り上げを伸ばすことはもちろん、新規開拓や新商品

開発もできるよう日々営業マンとしてのレベルアップに努めて開発もできるよう日々営業マンとしてのレベルアップに努めて
いきたいと思います。また周りから必要とされるような人材をいきたいと思います。また周りから必要とされるような人材を
目指します。目指します。

就活中の学生・若者へのアドバイス
就職に悩んでいる人はあまり考えすぎず、やってみるという就職に悩んでいる人はあまり考えすぎず、やってみるという

気持ちも時には必要だと思います。「大変そう」「私にはできな気持ちも時には必要だと思います。「大変そう」「私にはできな
い」という偏見で動けずにいては何も得られるものが無いです。い」という偏見で動けずにいては何も得られるものが無いです。
もしやってみてダメだったとしてもそれも一つの発見になり、もしやってみてダメだったとしてもそれも一つの発見になり、
必ずその後の人生に役立つと思います。必ずその後の人生に役立つと思います。

失敗が続いて落ち込むときもやってきますが、周りの家族失敗が続いて落ち込むときもやってきますが、周りの家族
や友人など助けてくれる存在はいます。なので恐れずどんどんや友人など助けてくれる存在はいます。なので恐れずどんどん
チャレンジしてほしいと思います。チャレンジしてほしいと思います。

当社の魅力・アピールポイント
小松製菓は南部せんべいという南部地方古くからのお菓子の小松製菓は南部せんべいという南部地方古くからのお菓子の

伝統を守りながら、お子様や若い世代の方、また海外の方にも伝統を守りながら、お子様や若い世代の方、また海外の方にも
好んでいただける新たな魅力を商品化しております。定番の「ご好んでいただける新たな魅力を商品化しております。定番の「ご
ま」「落花生」はもちろんのこと、クッキー生地の商品やチョま」「落花生」はもちろんのこと、クッキー生地の商品やチョ
コレート商品など新たなおいしさを追求した商品を生み出してコレート商品など新たなおいしさを追求した商品を生み出して
います。今後においてもおいしく、安全な商品をご提供していいます。今後においてもおいしく、安全な商品をご提供してい
きたいと思っております。きたいと思っております。

袰主 蒼太（ほろぬし そうた） 23歳

高卒・入社２年目
 現在の仕事　　営業販売



釡石市
カブシキガイシャ ヤマモト

株式会社 山元1111
いわて働き方改革AWARD
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
関東の大学に進学しましたが、卒業後は地元に戻ることにし、関東の大学に進学しましたが、卒業後は地元に戻ることにし、

地元企業で自分に合いそうな仕事という条件で、業種などは絞地元企業で自分に合いそうな仕事という条件で、業種などは絞
らず就職活動をしていました。ハローワーク主催の合同企業説らず就職活動をしていました。ハローワーク主催の合同企業説
明会でこの会社の説明を聞いたのが入社のきっかけでした。明会でこの会社の説明を聞いたのが入社のきっかけでした。

船舶を使用した工事を手掛け、当時は湾口防波堤の復旧工事船舶を使用した工事を手掛け、当時は湾口防波堤の復旧工事
をしていましたので、規模が大きい会社という印象を持っていをしていましたので、規模が大きい会社という印象を持ってい
ましたが、合同企業説明会で応対してくれた方々が話しやすくましたが、合同企業説明会で応対してくれた方々が話しやすく
感じの良い雰囲気だったのも好印象でしたので応募を決めまし感じの良い雰囲気だったのも好印象でしたので応募を決めまし
た。た。

仕事のやりがいや魅力
国・県・市の入札への参加許可の書類の作成・建設業の許可・国・県・市の入札への参加許可の書類の作成・建設業の許可・

経営審査申請や、不動産業務も取り扱っているため、宅建の申経営審査申請や、不動産業務も取り扱っているため、宅建の申
請・上下水道工事の資格の申請などを行っています。請・上下水道工事の資格の申請などを行っています。

入札参加の申請はかなりの量があるので、それがミス無く終入札参加の申請はかなりの量があるので、それがミス無く終
えた時にやりがいを感じます。目に見えた評価ではありませんえた時にやりがいを感じます。目に見えた評価ではありません
が、自分たちがやらないと入札にも参加出来ないので、やってが、自分たちがやらないと入札にも参加出来ないので、やって
いることには意味があると思っています。いることには意味があると思っています。

今後の目標
２級土木の資格を取得後、期間が経過したので、次は１級に２級土木の資格を取得後、期間が経過したので、次は１級に

チャレンジしたいと思います。チャレンジしたいと思います。
申請関係では、ペーパーレスで電子化が進んできているので、申請関係では、ペーパーレスで電子化が進んできているので、

自分が対応出来るようになるのはもちろん、他の社員も対応出自分が対応出来るようになるのはもちろん、他の社員も対応出
来るよう、マニュアルを作成できたらと考えています。来るよう、マニュアルを作成できたらと考えています。

子育てしやすい職場
建設業と言えば休みが無いというイメージがありましたが、建設業と言えば休みが無いというイメージがありましたが、

この会社は働き方改革の意識も高くて働きやすく、残業もほぼこの会社は働き方改革の意識も高くて働きやすく、残業もほぼ

ありませんし、繁忙期でなければ定時で帰れます。ありませんし、繁忙期でなければ定時で帰れます。
育休取得を迷っていた時には会社の方から取得を勧めていた育休取得を迷っていた時には会社の方から取得を勧めていた

だき、１か月間取得することが出来ました。子育て中の従業員だき、１か月間取得することが出来ました。子育て中の従業員
もいるので、子供の突発的な体調不良も休みが取りやすい職場もいるので、子供の突発的な体調不良も休みが取りやすい職場
です。です。

就活中の学生・若者へのアドバイス
職場見学に積極的に参加し、職場の雰囲気を知った方が良い職場見学に積極的に参加し、職場の雰囲気を知った方が良い

と思います。と思います。
もともと人と話すのが苦手でしたが、それでは損をすると思もともと人と話すのが苦手でしたが、それでは損をすると思

い、居酒屋でアルバイトを始めたり、自分から積極的に話しかい、居酒屋でアルバイトを始めたり、自分から積極的に話しか
けて、「相手の話を聞く」ことを心掛け、人見知りを克服しまけて、「相手の話を聞く」ことを心掛け、人見知りを克服しま
した。人とのつながりを大事にして就職活動に取り組んでいっした。人とのつながりを大事にして就職活動に取り組んでいっ
てほしいです。てほしいです。

当社の魅力・アピールポイント
弊社は、建設業を事業の柱としており、特にも海洋土木を得弊社は、建設業を事業の柱としており、特にも海洋土木を得

意分野としております。意分野としております。
クレーン船や押船、引船など各種船舶を所有しており、中でクレーン船や押船、引船など各種船舶を所有しており、中で

も大型クレーン船を用いての仕事は他の土木工事とは違った面も大型クレーン船を用いての仕事は他の土木工事とは違った面
白さや、スケールの大きさを感じることができます。白さや、スケールの大きさを感じることができます。

福利厚生では会社独自で全社員への医療保険の加入（会社負福利厚生では会社独自で全社員への医療保険の加入（会社負
担）や資格取得制度、ダブルの退職金制度（建退共と会社独自担）や資格取得制度、ダブルの退職金制度（建退共と会社独自
の退職金制度）を用意することにより、本人そしてそのご家族の退職金制度）を用意することにより、本人そしてそのご家族
にも安心して働いていただける環境を整えております。にも安心して働いていただける環境を整えております。

働き方改革においても令和７年度から、年間休日日数を 118働き方改革においても令和７年度から、年間休日日数を 118
日とし、今後数年で完全週休二日制に移行する予定です。日とし、今後数年で完全週休二日制に移行する予定です。

令和５年度の社員の平均残業時間も月当たり 10 時間未満を令和５年度の社員の平均残業時間も月当たり 10 時間未満を
達成しております。達成しております。

菊池 幸希（きくち こうき） 32歳

大卒・入社８年目
 現在の仕事　　営業



盛岡市
クラリスアート カブシキガイシャ

クラリスアート 株式会社1212



24

INTERVIEW

会社を選んだ理由
以前は管理栄養士として社員食堂で働いていました。IT 業界以前は管理栄養士として社員食堂で働いていました。IT 業界

に興味があったことと、ライフスタイルが変わったことをきっに興味があったことと、ライフスタイルが変わったことをきっ
かけに、この業界に挑戦してみようと転職を考えるようになりかけに、この業界に挑戦してみようと転職を考えるようになり
ました。ハローワークで求人を探していた時期にちょうど、未ました。ハローワークで求人を探していた時期にちょうど、未
経験者可の募集求人を見つけ、縁を感じました。経験者可の募集求人を見つけ、縁を感じました。

当時は在職中だったので、企業訪問をするなど直接的なコン当時は在職中だったので、企業訪問をするなど直接的なコン
タクトを取ることは出来ませんでしたが、会社のホームページタクトを取ることは出来ませんでしたが、会社のホームページ
や SNS から情報収集をしていました。そこで、社員の在宅勤や SNS から情報収集をしていました。そこで、社員の在宅勤
務環境などの情報を公開している様子を見て親近感が湧き、自務環境などの情報を公開している様子を見て親近感が湧き、自
分が働く姿を具体的にイメージすることが出来たので、入社を分が働く姿を具体的にイメージすることが出来たので、入社を
決めました。決めました。

入社して感じたこと
ホームページ等から受け取った印象そのままでした。先輩方ホームページ等から受け取った印象そのままでした。先輩方

とは話しかけやすい距離感なので、技術に関わることに限らず、とは話しかけやすい距離感なので、技術に関わることに限らず、
気軽に相談できて安心できる環境で働けると感じました。気軽に相談できて安心できる環境で働けると感じました。

正直に言うと、未経験での入社は肩身が狭いと感じていまし正直に言うと、未経験での入社は肩身が狭いと感じていまし
たが、いざ入社してみると、情報系の大学卒ではない先輩方もたが、いざ入社してみると、情報系の大学卒ではない先輩方も
活躍している実績があり、心強く思っています。活躍している実績があり、心強く思っています。

仕事のやりがいや魅力
書籍の発注や販売管理に関するシステムの開発をしていま書籍の発注や販売管理に関するシステムの開発をしていま

す。プログラミングをゼロから学ぶのはかなりの挑戦でしたが、す。プログラミングをゼロから学ぶのはかなりの挑戦でしたが、
先輩に教えていただきながら作成し、自分の望んだとおりに動先輩に教えていただきながら作成し、自分の望んだとおりに動
かせた時に楽しさを感じます。かせた時に楽しさを感じます。

未経験からでもそうでなくても、日々自分で知識を取り入れ未経験からでもそうでなくても、日々自分で知識を取り入れ
ていく必要がある業界であり、知識と出来ることの幅が広がっていく必要がある業界であり、知識と出来ることの幅が広がっ
ていくのが目に見えて分かるのは面白い部分だと思います。弊ていくのが目に見えて分かるのは面白い部分だと思います。弊
社は業務内容によってはフレックスタイム勤務や在宅勤務も可社は業務内容によってはフレックスタイム勤務や在宅勤務も可

能なため、ライフイベントにより出社して働くことが難しい場能なため、ライフイベントにより出社して働くことが難しい場
合でも、自宅で柔軟に働くことが出来るのも魅力です。合でも、自宅で柔軟に働くことが出来るのも魅力です。

今後の目標
自立して業務が出来るようになることです。まだまだ先輩の自立して業務が出来るようになることです。まだまだ先輩の

サポートが不可欠な状態なので、経験を積んで、技術の引き出サポートが不可欠な状態なので、経験を積んで、技術の引き出
しを増やし、主体的に業務を進められるようになりたいです。しを増やし、主体的に業務を進められるようになりたいです。
ゆくゆくはお客様が求めるサービスに適した仕様を提案し、臨ゆくゆくはお客様が求めるサービスに適した仕様を提案し、臨
機応変に対応できるプログラマーになりたいと思っています。機応変に対応できるプログラマーになりたいと思っています。

そして、これまで取得した資格はどちらかというと知識中心そして、これまで取得した資格はどちらかというと知識中心
だったので、今後はプログラミングのスキルを磨きたいと考えだったので、今後はプログラミングのスキルを磨きたいと考え
ています。ています。

就活中の学生・若者へのアドバイス
自分がなりたい姿をイメージして、それに対して自分が今自分がなりたい姿をイメージして、それに対して自分が今

どこにいるかを理解して、その姿になるには次は何をすれば良どこにいるかを理解して、その姿になるには次は何をすれば良
いかを突き詰めていくと、自分の理想の働き方が実現できるといかを突き詰めていくと、自分の理想の働き方が実現できると
思っています。思っています。

私は事前に入念に準備をするタイプですが、準備ばかりして私は事前に入念に準備をするタイプですが、準備ばかりして
いると行動が起こせないので、考えながら行動することも大事いると行動が起こせないので、考えながら行動することも大事
です。その行動が一見、よくない選択だったように思うことがです。その行動が一見、よくない選択だったように思うことが
あっても、自分で正解にしていけるよう、恐れずに動き続けるあっても、自分で正解にしていけるよう、恐れずに動き続ける
ことが大切だと思います。ことが大切だと思います。

川村 優衣（かわむら ゆい） 27歳

大卒・入社２年目
 現在の仕事　　業務用システム開発



久慈市
ヤマダケンセツ カブシキカイシャ

山田建設 株式会社1313 NEW



26

INTERVIEW

会社を選んだ理由
以前は飲食店でバイトをしていましたが、ものづくりに興味以前は飲食店でバイトをしていましたが、ものづくりに興味

があり転職を考えるようになりました。ハローワークでこの会があり転職を考えるようになりました。ハローワークでこの会
社の求人が目に留まり、調べていく中で、未経験でも仕事や資社の求人が目に留まり、調べていく中で、未経験でも仕事や資
格の勉強を教えてもらえるということで、入社を希望しました。格の勉強を教えてもらえるということで、入社を希望しました。

入社して感じた職場の雰囲気
上下関係については最低限の礼儀はありますが、アットホー上下関係については最低限の礼儀はありますが、アットホー

ムな雰囲気があり、先輩後輩との関係は良好なので恵まれていムな雰囲気があり、先輩後輩との関係は良好なので恵まれてい
ると感じます。仕事中は時には厳しいことを言われることもあると感じます。仕事中は時には厳しいことを言われることもあ
りますが、仕事中だけのことですし、きちんとしたものを造るりますが、仕事中だけのことですし、きちんとしたものを造る
ために、やっていかなければならないことなので、そこは割りために、やっていかなければならないことなので、そこは割り
切っています。この会社の方々はいい人たちなので、楽しく仕切っています。この会社の方々はいい人たちなので、楽しく仕
事が出来ていると思います。事が出来ていると思います。

仕事のやりがいや楽しさ
現在は秋田県で鉄骨平屋建てドラックストアの新築工事現場現在は秋田県で鉄骨平屋建てドラックストアの新築工事現場

で建築現場管理をしていて、現場に常勤し職人さんと打合せをで建築現場管理をしていて、現場に常勤し職人さんと打合せを
したり指示を出したりしています。何もないところから、建物したり指示を出したりしています。何もないところから、建物
が出来上がっていくのは見ていて楽しいです。同じ建物でも現が出来上がっていくのは見ていて楽しいです。同じ建物でも現
場ごとにいろいろ条件が変わってくるので、うまく対処出来る場ごとにいろいろ条件が変わってくるので、うまく対処出来る
ようその都度考えながらやらなければならず、知識・経験が必ようその都度考えながらやらなければならず、知識・経験が必
要になってきます。要になってきます。

最初は失敗も多かったですが、段々いいものを造れるよう最初は失敗も多かったですが、段々いいものを造れるよう
になっているなと思います。また、設計士さん・お客様からもになっているなと思います。また、設計士さん・お客様からも
いいものを造ってもらえたと感謝の言葉をもらい、頑張って良いいものを造ってもらえたと感謝の言葉をもらい、頑張って良
かったと思います。かったと思います。

今後の目標
少しでもいいものを造るというのが目標です。10 年目にな少しでもいいものを造るというのが目標です。10 年目にな

りますが、細かいところまで行き届いた仕事をしたいと思ってりますが、細かいところまで行き届いた仕事をしたいと思って
いるので、もう少し視野を広く持ち、いろいろなことを見られいるので、もう少し視野を広く持ち、いろいろなことを見られ
るようになりたいと思います。また、新たな資格取得を目指しるようになりたいと思います。また、新たな資格取得を目指し
頑張っているところです。頑張っているところです。

就活中の学生・若者へのアドバイス
建設業は工業系・土木系の学校を卒業した人が就くものとい建設業は工業系・土木系の学校を卒業した人が就くものとい

うイメージがあるかもしれませんが、普通科出身でも勉強さえうイメージがあるかもしれませんが、普通科出身でも勉強さえ
すれば誰でも挑戦出来ます。入社してから資格の勉強も現場のすれば誰でも挑戦出来ます。入社してから資格の勉強も現場の
経験も含め学べますので、出身学科はあまり気にせず、興味が経験も含め学べますので、出身学科はあまり気にせず、興味が
あればチャレンジして欲しいです。あればチャレンジして欲しいです。

宮澤 栄城（みやざわ はるき） 33歳

高卒・入社10年目
 現在の仕事　　建築現場管理



奥州市
カブシキガイシャ トウカイギジュツ

株式会社 東開技術1414
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INTERVIEW

会社を選んだ理由
東京の大学に進学し、飲食業界や人材派遣業界を経験しまし東京の大学に進学し、飲食業界や人材派遣業界を経験しまし

た。地元の水沢営業所に転勤となり帰郷しましたが、再度東京た。地元の水沢営業所に転勤となり帰郷しましたが、再度東京
への転勤の打診があり、地元での就労を希望し退職しました。への転勤の打診があり、地元での就労を希望し退職しました。
事務職中心に探していると、ハローワークからこの会社の事務事務職中心に探していると、ハローワークからこの会社の事務
職の求人を紹介され応募し、面接時に勉強すれば測量も出来る職の求人を紹介され応募し、面接時に勉強すれば測量も出来る
ようになると勧められ、入社を決めました。ようになると勧められ、入社を決めました。

入社して感じた職場の雰囲気
土木系は、上下関係に厳しいイメージがありましたが、この土木系は、上下関係に厳しいイメージがありましたが、この

会社は面接時に柔らかい雰囲気であると感じ、入社後もその印会社は面接時に柔らかい雰囲気であると感じ、入社後もその印
象は変わっていません。他部署の方も優しいですし、自分のよ象は変わっていません。他部署の方も優しいですし、自分のよ
うに未経験で入社する社員も多いです。用地測量の仕事は外にうに未経験で入社する社員も多いです。用地測量の仕事は外に
出て身体を動かす仕事なので、自分には合っていると思います。出て身体を動かす仕事なので、自分には合っていると思います。

現場への移動中の会話で「あの店のご飯が美味しい」といっ現場への移動中の会話で「あの店のご飯が美味しい」といっ
た話題で情報交換しています。教えてもらった情報をもとに休た話題で情報交換しています。教えてもらった情報をもとに休
日を利用し食事に出かけたりなど、行動の幅が広がっています。日を利用し食事に出かけたりなど、行動の幅が広がっています。

仕事のやりがいや魅力
用地測量の担当として、上司が担当する現場の仕事のサポー用地測量の担当として、上司が担当する現場の仕事のサポー

ト、他部署の業務を手伝うなど、様々な業務を担当しています。ト、他部署の業務を手伝うなど、様々な業務を担当しています。
具体的には、道路を整備したり、災害時に測量して土地を用地具体的には、道路を整備したり、災害時に測量して土地を用地
補償するための交渉などを行っています。補償するための交渉などを行っています。

知っている土地や知らない土地を訪れ、作業するのが楽しい知っている土地や知らない土地を訪れ、作業するのが楽しい
です。立合作業では、成果が分かりやすいのでやりがいを感じです。立合作業では、成果が分かりやすいのでやりがいを感じ
ます。ます。

今後の目標
自分の現場を持てるようになるのが目標です。そして、測量自分の現場を持てるようになるのが目標です。そして、測量

士補の資格を取得したので、次は測量士の資格取得を目指した士補の資格を取得したので、次は測量士の資格取得を目指した
いと考えています。参考書の購入費用及び受験費用、旅費等会いと考えています。参考書の購入費用及び受験費用、旅費等会
社が負担してくれ、業務時間中も勉強する時間を作ってくれる社が負担してくれ、業務時間中も勉強する時間を作ってくれる
など、会社が全面的に支援してくれます。測量は、勉強しないなど、会社が全面的に支援してくれます。測量は、勉強しない
と難しいですが、基本的に数学を使うので、学生時代に勉強しと難しいですが、基本的に数学を使うので、学生時代に勉強し
ていて良かったです。ていて良かったです。

出来ないこともまだまだあるので、先輩社員のいいとこ取り出来ないこともまだまだあるので、先輩社員のいいとこ取り
をしながら、自分の形を身に付けていきたいと思います。をしながら、自分の形を身に付けていきたいと思います。

就活中の学生・若者へのアドバイス
学生の頃から「こうなりたい」と明確に決めている方は多学生の頃から「こうなりたい」と明確に決めている方は多

くないと思いますし、自分自身もそうでした。一方で、学生時くないと思いますし、自分自身もそうでした。一方で、学生時
代にしっかり勉強していたことが今の仕事にも活かされていま代にしっかり勉強していたことが今の仕事にも活かされていま
す。勉強する習慣を身に付けておくことが大事だと自分自身のす。勉強する習慣を身に付けておくことが大事だと自分自身の
経験を通して実感しました。経験を通して実感しました。

アピールポイント
弊社大きな会社ではございませんが経験者・未経験者含み中弊社大きな会社ではございませんが経験者・未経験者含み中

途採用者を令和５年度６名、令和６年度５名採用しております。途採用者を令和５年度６名、令和６年度５名採用しております。
誠実でやる気のある方大歓迎です、お気軽にお問合せください。誠実でやる気のある方大歓迎です、お気軽にお問合せください。

高橋 一樹（たかはし かずき） 30歳

高卒・入社２年目
 現在の仕事　　用地測量
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会社を選んだ理由
小学校１年生の時から大学まで書道を続け、介護に触れるこ小学校１年生の時から大学まで書道を続け、介護に触れるこ

となく学生時代を過ごしました。数年前から曾祖母の認知症がとなく学生時代を過ごしました。数年前から曾祖母の認知症が
進み、自分に何かできることはないかと調べ始めたのが介護職進み、自分に何かできることはないかと調べ始めたのが介護職
に興味を持ったきっかけです。就職を考えている時、介護職にに興味を持ったきっかけです。就職を考えている時、介護職に
絞って探すようになり、ふるさといわて定住財団のホームペー絞って探すようになり、ふるさといわて定住財団のホームペー
ジでこの会社を知りました。ジでこの会社を知りました。

資格を持っていなかったので、無資格でも働くことができ資格を持っていなかったので、無資格でも働くことができ
て、資格取得支援制度が充実しているところに魅力を感じまして、資格取得支援制度が充実しているところに魅力を感じまし
た。働きながら資格取得できるという点や、利用者さん向けイた。働きながら資格取得できるという点や、利用者さん向けイ
ベントに書道クラブがあるというのも選ぶ上での決め手のひとベントに書道クラブがあるというのも選ぶ上での決め手のひと
つだったと思います。つだったと思います。

入社して感じたこと
最初は介護というと「お世話する」という印象が強かったの最初は介護というと「お世話する」という印象が強かったの

ですが、実際に働いてみると「入居者様が楽しみを持って生活ですが、実際に働いてみると「入居者様が楽しみを持って生活
していただける支援をする」というのが一番大切にしているこしていただける支援をする」というのが一番大切にしているこ
とだと学びました。とだと学びました。

今までどういう生き方をしていて、どういうものが好きでど今までどういう生き方をしていて、どういうものが好きでど
ういうものが得意かをしっかり調べるようにし、興味のある話ういうものが得意かをしっかり調べるようにし、興味のある話
題を会話に入れると話が盛り上がりますので、楽しく生活して題を会話に入れると話が盛り上がりますので、楽しく生活して
いただけるよう心掛けています。いただけるよう心掛けています。

先輩社員のサポート
職場がすごく温かい雰囲気で、先輩方より丁寧に教えていた職場がすごく温かい雰囲気で、先輩方より丁寧に教えていた

だけるので、資格がなくても一から勉強させてもらっています。だけるので、資格がなくても一から勉強させてもらっています。
分からないところがあったらすぐに聞ける環境ですし、先輩方分からないところがあったらすぐに聞ける環境ですし、先輩方
に恵まれているなと感じています。に恵まれているなと感じています。

仕事のやりがいや魅力
利用者さんの一日を支える食事・入浴・排泄等の介助に携わっ利用者さんの一日を支える食事・入浴・排泄等の介助に携わっ

ています。一人ひとりと深く関わることが出来るのが自分の中ています。一人ひとりと深く関わることが出来るのが自分の中
ですごく楽しいと感じていて、その人の生き方であったり、好ですごく楽しいと感じていて、その人の生き方であったり、好
きなものとか、得意なものとかを知って、それを会話に組み込きなものとか、得意なものとかを知って、それを会話に組み込
ませていくと、すごくいい表情で生き生きとお話をされるので、ませていくと、すごくいい表情で生き生きとお話をされるので、
そういう楽しそうな姿だったり笑顔を見るとやっぱり嬉しいなそういう楽しそうな姿だったり笑顔を見るとやっぱり嬉しいな
と思います。と思います。

今後の目標
この施設が人生最後の住みかとなる方も多いと思いますのこの施設が人生最後の住みかとなる方も多いと思いますの

で、最後にここで暮らせてよかった、この人に出会えてよかっで、最後にここで暮らせてよかった、この人に出会えてよかっ
たと思ってもらえるような職員になりたいと思っています。そたと思ってもらえるような職員になりたいと思っています。そ
のためにも今後、更に知識と経験を積んで安心して楽しく過ごのためにも今後、更に知識と経験を積んで安心して楽しく過ご
していただける環境を提供していければと思っています。していただける環境を提供していければと思っています。

就活中の学生・若者へのアドバイス
様々なことにチャレンジしていただきたいなと思います。勉様々なことにチャレンジしていただきたいなと思います。勉

強してきたことが直接職に結びつかないことだとしても、私み強してきたことが直接職に結びつかないことだとしても、私み
たいに間接的に役に立ったり、何かの糧になる時は必ず来るとたいに間接的に役に立ったり、何かの糧になる時は必ず来ると
思います。ジャンルに拘らずいろいろなことにチャレンジして思います。ジャンルに拘らずいろいろなことにチャレンジして
みたら何かにつながってくるはずなので、固定概念にとらわれみたら何かにつながってくるはずなので、固定概念にとらわれ
ず取り組んでもらえたらと思います。ず取り組んでもらえたらと思います。

村上 巴美（むらかみ ともみ） 22歳

大卒・入社１年目
 現在の仕事　　介護
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会社を選んだ理由
（女鹿さん）仕事を探していた際、友人の勧誘を受けました。（女鹿さん）仕事を探していた際、友人の勧誘を受けました。
（小瀬川さん）父が土木や建築の仕事をしているので、同じ職（小瀬川さん）父が土木や建築の仕事をしているので、同じ職
種に就きたいと考え入社しました。種に就きたいと考え入社しました。

入社して感じた職場の雰囲気
（女鹿さん）先輩方も皆様優しく指導してくださるので仕事も（女鹿さん）先輩方も皆様優しく指導してくださるので仕事も
覚えやすいですし、積極的に話しかけてくださるので安心感と覚えやすいですし、積極的に話しかけてくださるので安心感と
居心地の良さを感じます。居心地の良さを感じます。

（小瀬川さん）これまで全く携わったことのない土木工事や地質（小瀬川さん）これまで全く携わったことのない土木工事や地質
調査について最初から学び覚えることが大変でした。ですが、調査について最初から学び覚えることが大変でした。ですが、
会社はもちろん、先輩方のサポートがしっかりしているので未会社はもちろん、先輩方のサポートがしっかりしているので未
経験でも安心して仕事に取り組むことができる職場だと思いま経験でも安心して仕事に取り組むことができる職場だと思いま
した。また仕事のオンとオフがはっきりしているので、仕事とした。また仕事のオンとオフがはっきりしているので、仕事と
プライベートの両方を充実させている人が多い印象があります。プライベートの両方を充実させている人が多い印象があります。

仕事のやりがいや魅力
（女鹿さん）現在は調査ボーリングを担当させて頂いておりま（女鹿さん）現在は調査ボーリングを担当させて頂いておりま
す。道路や建築物等の設計をする際、地盤の安全を確認するとす。道路や建築物等の設計をする際、地盤の安全を確認すると
いう面でボーリング作業は欠かせないものになるので、その作いう面でボーリング作業は欠かせないものになるので、その作
業に携わることが出来るのが魅力だと思っています。業に携わることが出来るのが魅力だと思っています。

（小瀬川さん）現在は営業部に所属し、お客様との打ち合わせ（小瀬川さん）現在は営業部に所属し、お客様との打ち合わせ
や入札に必要な積算業務、見積書作成などをしています。入社や入札に必要な積算業務、見積書作成などをしています。入社
後、一年ほど現場で働き、必要な知識と業務の流れ等について後、一年ほど現場で働き、必要な知識と業務の流れ等について
学ぶ期間をもらいました。地質調査だけでなく井戸掘削や温泉学ぶ期間をもらいました。地質調査だけでなく井戸掘削や温泉
掘削、土木工事など様々な現場を経験させていただいたおかげ掘削、土木工事など様々な現場を経験させていただいたおかげ
で、お客様との打ち合わせをする際に具体的な内容まで伝えで、お客様との打ち合わせをする際に具体的な内容まで伝え
しっかりとお客様に納得いただける提案をおこなえるようになしっかりとお客様に納得いただける提案をおこなえるようにな
りました。お客様からの依頼は、新しく井戸を掘ったり地質調りました。お客様からの依頼は、新しく井戸を掘ったり地質調
査をしたりと、さまざまな内容があります。お客様の要望をき査をしたりと、さまざまな内容があります。お客様の要望をき

ちんと汲み取ったうえで社内の各部署とコミュニケーションをちんと汲み取ったうえで社内の各部署とコミュニケーションを
取り、お客様のご要望を実現できるよう努めています。現場作取り、お客様のご要望を実現できるよう努めています。現場作
業が終わり、お客様から「貴方に頼んでよかった」と言っても業が終わり、お客様から「貴方に頼んでよかった」と言っても
らえるのがこの仕事の魅力、やりがいだと思います。らえるのがこの仕事の魅力、やりがいだと思います。

今後の目標
（女鹿さん）仕事を覚えて先輩方の手助けをこなせるようにし（女鹿さん）仕事を覚えて先輩方の手助けをこなせるようにし
たい。たい。

（小瀬川さん）営業の経験だけでなく現場の知識をさらに深め、（小瀬川さん）営業の経験だけでなく現場の知識をさらに深め、
より良い提案へとつなげていきたいです。また資格取得を目指すより良い提案へとつなげていきたいです。また資格取得を目指す
人への支援制度が整っているので、資格取得も頑張っています。人への支援制度が整っているので、資格取得も頑張っています。

就活中の学生・若者へのアドバイス
（女鹿さん）学生にはなかった経験と責任が増えるので聞く力（女鹿さん）学生にはなかった経験と責任が増えるので聞く力
を身に付けましょう。私も今、その力を身に付けるために頑張っを身に付けましょう。私も今、その力を身に付けるために頑張っ
ています。ています。

（小瀬川さん）建設業というと「大変」というイメージが強い（小瀬川さん）建設業というと「大変」というイメージが強い
と思います。私もそういうイメージでした。実際に現場作業はと思います。私もそういうイメージでした。実際に現場作業は
大変です。ですが一人で黙々と作業するわけではなくチームで大変です。ですが一人で黙々と作業するわけではなくチームで
取り組みますし、営業もその中に加わっています。問題があっ取り組みますし、営業もその中に加わっています。問題があっ
てもチームのみんなで考え、作業が完了しお客様に引き渡したてもチームのみんなで考え、作業が完了しお客様に引き渡した
時の達成感はなんともいえません。最初の印象だけでなく、イ時の達成感はなんともいえません。最初の印象だけでなく、イ
ンターンや見学など実際に職場の雰囲気を感じ、就職活動の幅ンターンや見学など実際に職場の雰囲気を感じ、就職活動の幅
を広げてみてほしいです。を広げてみてほしいです。

当社の魅力・アピールポイント
あたたかい環境、支えてくださる先輩方が多いので安心感があたたかい環境、支えてくださる先輩方が多いので安心感が

魅力です。働きやすい職場環境整備として今年度は完全週休二魅力です。働きやすい職場環境整備として今年度は完全週休二
日制の導入を検討しています。今後も社員みんなが働きやすい日制の導入を検討しています。今後も社員みんなが働きやすい
環境になるよう整備をすすめているところです。環境になるよう整備をすすめているところです。

女鹿 秀斗  21歳　　／
（めが しゅうと）

専門卒・入社１年目
 現在の仕事　　調査ボーリング

小瀬川 慧  30歳
（こせがわ さとし）

大卒・入社７年目
 現在の仕事　　営業
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太田 美穂（おおた みほ） 20歳

短大卒・入社１年目
 現在の仕事　　事務

就活中の学生・若者へのアドバイス
私は「会社の雰囲気」を重視しており、様々な業種の説明私は「会社の雰囲気」を重視しており、様々な業種の説明

会に行くなど視野を広げながら、どの職に就こうか悩んでいま会に行くなど視野を広げながら、どの職に就こうか悩んでいま
した。自ら積極的に行動することで様々な出会いがあると思いした。自ら積極的に行動することで様々な出会いがあると思い
ます。企業説明会に参加して実際に話を聞くことで、ネットなます。企業説明会に参加して実際に話を聞くことで、ネットな
どに掲載してある情報以外にも会社のことをより詳しく知れたどに掲載してある情報以外にも会社のことをより詳しく知れた
り、印象が変わったりする可能性もあり、自分が働きやすい環り、印象が変わったりする可能性もあり、自分が働きやすい環
境かどうか感じることができるし、より選択肢が広がると思い境かどうか感じることができるし、より選択肢が広がると思い
ます。ます。

当社の魅力・アピールポイント
建設業は、個々の個性を活かしチーム力で難しい仕事を完成建設業は、個々の個性を活かしチーム力で難しい仕事を完成

させていきます。させていきます。
社内には野球チームやモルックチームがあり、こうした社外社内には野球チームやモルックチームがあり、こうした社外

行事への参加もチームワークを発揮する力になっています。ま行事への参加もチームワークを発揮する力になっています。ま
た、当社は令和２年度から週休２日制を導入し、社員の働きやた、当社は令和２年度から週休２日制を導入し、社員の働きや
すい環境を整えています。野球、釣り、ダーツ、農作業、囲碁すい環境を整えています。野球、釣り、ダーツ、農作業、囲碁
など、趣味も仕事もメリハリをつけて楽しんでいます。など、趣味も仕事もメリハリをつけて楽しんでいます。

会社を選んだ理由
平成 28 年の台風災害をきっかけに、地元で働きたいと考え平成 28 年の台風災害をきっかけに、地元で働きたいと考え

るようになりました。この会社を選んだのは就職活動をしているようになりました。この会社を選んだのは就職活動をしてい
る時に、会社説明会で話を聞く機会があったのがきっかけです。る時に、会社説明会で話を聞く機会があったのがきっかけです。
地域に密着した仕事であり、話を聞いていて雰囲気が良さそう地域に密着した仕事であり、話を聞いていて雰囲気が良さそう
な会社だなというのが第一印象としてありました。そして、こな会社だなというのが第一印象としてありました。そして、こ
れまでに学んできたことも活かせると感じ、この会社に就職しれまでに学んできたことも活かせると感じ、この会社に就職し
たいと思いが強くなりました。たいと思いが強くなりました。

入社して感じた職場の雰囲気
仕事内容は初めてのことが多く、不安がありましたが、一つ仕事内容は初めてのことが多く、不安がありましたが、一つ

一つ丁寧に教えてもらい、分からないことも気軽に聞ける温か一つ丁寧に教えてもらい、分からないことも気軽に聞ける温か
い雰囲気がありました。仕事がしやすく、色々なことにチャレい雰囲気がありました。仕事がしやすく、色々なことにチャレ
ンジしやすい環境であると感じます。ンジしやすい環境であると感じます。

仕事のやりがいや魅力
事務の仕事で書類作成や外回り、電話応対や来客応対をして事務の仕事で書類作成や外回り、電話応対や来客応対をして

います。電話応対では自分が伝えたいことと相手が感じ取るこいます。電話応対では自分が伝えたいことと相手が感じ取るこ
とが違ってしまうコミュニケーションエラーにならないよう、とが違ってしまうコミュニケーションエラーにならないよう、
言葉一つひとつの選び方に注意しています。相手にスムーズに言葉一つひとつの選び方に注意しています。相手にスムーズに
内容を伝えられた時や、意思疎通が出来た時は嬉しいですしや内容を伝えられた時や、意思疎通が出来た時は嬉しいですしや
りがいを感じます。常に明るい雰囲気の職場で、毎日の仕事がりがいを感じます。常に明るい雰囲気の職場で、毎日の仕事が
楽しいと感じています。モルック同好会など仕事以外でも社員楽しいと感じています。モルック同好会など仕事以外でも社員
同士の交流があるところも魅力だと思います。同士の交流があるところも魅力だと思います。

今後の目標
今担当している仕事をスムーズに出来るようになりたいで今担当している仕事をスムーズに出来るようになりたいで

す。そして、後々はスキルアップしていくために、簿記などのす。そして、後々はスキルアップしていくために、簿記などの
資格取得にチャレンジしたいと考えています。資格取得にチャレンジしたいと考えています。



軽米町
ミナミケンセツ カブシキガイシャ

南建設 株式会社1818 NEW
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INTERVIEW

戸来 拳之朗  30歳　　／
（へらい けんしろう）

高卒・入社２年目
 現在の仕事　　工事部（管理補助）

駒目 智裕  27歳
（こまめ ちひろ）

高卒・入社５年目
 現在の仕事　　工事部（管理補助）

会社を選んだ理由
（戸来さん）もともと異業種に就いていましたが、この会社で（戸来さん）もともと異業種に就いていましたが、この会社で
働いている同級生に誘われたのがきっかけです。現場の見学を働いている同級生に誘われたのがきっかけです。現場の見学を
させてもらい、道路でカラーコーンが並び工事している雰囲気させてもらい、道路でカラーコーンが並び工事している雰囲気
の中で、自分が働くことを考えたら面白そうだと思い、入社をの中で、自分が働くことを考えたら面白そうだと思い、入社を
決めました。決めました。

（駒目さん）父が建設関係の仕事をしていて、小さいころから（駒目さん）父が建設関係の仕事をしていて、小さいころから
建設業に興味がありました。サービス業に就きましたが、転職建設業に興味がありました。サービス業に就きましたが、転職
を考えるようになりました。普通科卒の未経験を採ってくれるを考えるようになりました。普通科卒の未経験を採ってくれる
会社がなく諦めていたときに募集を見つけたのがきっかけで会社がなく諦めていたときに募集を見つけたのがきっかけで
す。最新技術を活用した仕事をたくさんやっている所に魅力をす。最新技術を活用した仕事をたくさんやっている所に魅力を
感じやってみたいと思い応募を決めました。感じやってみたいと思い応募を決めました。

入社して感じたこと
（戸来さん）未経験で入社しましたが、知識を持っていないこ（戸来さん）未経験で入社しましたが、知識を持っていないこ
とで教えてもらう機会をたくさん作っていただき、日々勉強、とで教えてもらう機会をたくさん作っていただき、日々勉強、
学ぶことを意識し、できるようになった仕事が増えました。学ぶことを意識し、できるようになった仕事が増えました。

（駒目さん）入社時は、毎日学べる楽しさ、ものが出来ていく（駒目さん）入社時は、毎日学べる楽しさ、ものが出来ていく
楽しさがありました。工事部初の女性でしたので、初めて現場楽しさがありました。工事部初の女性でしたので、初めて現場
に出る時は、女性がいなかったので気になりましたし、話し相に出る時は、女性がいなかったので気になりましたし、話し相
手がいないと感じることもありました。今は全然そのようなこ手がいないと感じることもありました。今は全然そのようなこ
とはなく、自分から積極的に話をするようにしていて、逆にそとはなく、自分から積極的に話をするようにしていて、逆にそ
れが面白いとも感じます。れが面白いとも感じます。

仕事のやりがいや魅力
（戸来さん）現場管理補助の仕事をしています。毎日は少しず（戸来さん）現場管理補助の仕事をしています。毎日は少しず
つでも、半年ぐらい経つと大きいものが出来上がり、後から自つでも、半年ぐらい経つと大きいものが出来上がり、後から自
分で完成を確認できるものいいなと思っています。「仕事して分で完成を確認できるものいいなと思っています。「仕事して
いるな」という達成感を感じる瞬間がこの先あると思うので、いるな」という達成感を感じる瞬間がこの先あると思うので、
それは楽しみです。現在は補助なので、今後自分が補助されるそれは楽しみです。現在は補助なので、今後自分が補助される

側になった時を想像しつつ仕事をするのは楽しいです。側になった時を想像しつつ仕事をするのは楽しいです。
（駒目さん）同じく現場管理補助です。ある程度長い期間の中（駒目さん）同じく現場管理補助です。ある程度長い期間の中
でひとつのものを造るという仕事なので、ものが出来た時の達でひとつのものを造るという仕事なので、ものが出来た時の達
成感が一番の魅力ではないかと思います。一人では出来ない仕成感が一番の魅力ではないかと思います。一人では出来ない仕
事であり、一日一日いろいろな人の技術や知識を合わせて協力事であり、一日一日いろいろな人の技術や知識を合わせて協力
し合って造っていく仕事です。毎日同じ現場はない、そこが自し合って造っていく仕事です。毎日同じ現場はない、そこが自
分の中では楽しく、魅力です。分の中では楽しく、魅力です。

今後の目標
（戸来さん）５年くらいはこのまま補助を続けていき、資格取得（戸来さん）５年くらいはこのまま補助を続けていき、資格取得
後、工事を任せられる日が来た時のために勉強している段階な後、工事を任せられる日が来た時のために勉強している段階な
ので、大きい小さいに関わらず、ひとつの工事を最初から最後ので、大きい小さいに関わらず、ひとつの工事を最初から最後
までやってみたいというのが現在の目標です。までやってみたいというのが現在の目標です。

（駒目さん）近い目標としては資格取得をしたいです。長い目（駒目さん）近い目標としては資格取得をしたいです。長い目
標でいけば、現場を一人で持つこと。そうなった時に自分がど標でいけば、現場を一人で持つこと。そうなった時に自分がど
のくらいのレベルになっているか、自分では想像できませんが、のくらいのレベルになっているか、自分では想像できませんが、
働いている人が大変だけれど楽しいと言ってくれるような現場働いている人が大変だけれど楽しいと言ってくれるような現場
づくりを目指したいです。づくりを目指したいです。

就活中の学生・若者へのアドバイス
（戸来さん）教えてもらうことで、出来るようになる仕事がど（戸来さん）教えてもらうことで、出来るようになる仕事がど
んどん増えていくのが楽しみであり、日に日に増えていくことんどん増えていくのが楽しみであり、日に日に増えていくこと
は毎日がほぼ同じ作業が無いので飽きません。毎日頭と身体をは毎日がほぼ同じ作業が無いので飽きません。毎日頭と身体を
使うことで、仕事をしているという達成感・充実感が得られる使うことで、仕事をしているという達成感・充実感が得られる
仕事だと思います。仕事だと思います。

（駒目さん）この職業は知識とか経験が無くても、誰でもチャ（駒目さん）この職業は知識とか経験が無くても、誰でもチャ
レンジ出来る仕事だと考えています。時間外労働が少なく、土レンジ出来る仕事だと考えています。時間外労働が少なく、土
日休みです。外仕事なので、天候に合わせた空調服や防寒着は日休みです。外仕事なので、天候に合わせた空調服や防寒着は
会社より支給されます。現場事務所はエアコン・ストーブや、会社より支給されます。現場事務所はエアコン・ストーブや、
女性の着替え用の更衣室、お手洗いも男女別のお手洗いが整備女性の着替え用の更衣室、お手洗いも男女別のお手洗いが整備
されていて快適です。されていて快適です。



滝沢市
ユウゲンガイシャ ニワモクザイ

有限会社 二和木材1919 NEW
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INTERVIEW

伊東 歩夢（いとう あゆむ） 22歳

高卒・入社４年目
 現在の仕事　　林業作業士

就活中の学生・若者へのアドバイス
入社後、新入社員の皆さんをサポートする先輩社員は 30 〜入社後、新入社員の皆さんをサポートする先輩社員は 30 〜

40 代の社員がほとんどです。10 代、20 代の先輩も多く話しや40 代の社員がほとんどです。10 代、20 代の先輩も多く話しや
すい環境です。すい環境です。

会社見学の受け入れは随時行っています。進路に迷ったら先会社見学の受け入れは随時行っています。進路に迷ったら先
生に相談してみてください。1、2 年生のみなさんもぜひ来て生に相談してみてください。1、2 年生のみなさんもぜひ来て
みてください。みてください。

当社の魅力・アピールポイント
社員の皆さんの頑張りで創業 50 年以上になりました。2024社員の皆さんの頑張りで創業 50 年以上になりました。2024

年は岩手県のいわて農林水産振興協議会から特別功労賞をいた年は岩手県のいわて農林水産振興協議会から特別功労賞をいた
だきました。これからも地域に貢献できるように、その実績をだきました。これからも地域に貢献できるように、その実績を
社員の皆さんに還元できるように頑張っていきたいと思いま社員の皆さんに還元できるように頑張っていきたいと思いま
す。す。

学生の皆さんには馴染みがない業種かもしれませんが、興味学生の皆さんには馴染みがない業種かもしれませんが、興味
をもった方はお気軽に見学にいらしてください。入社後に「思っをもった方はお気軽に見学にいらしてください。入社後に「思っ
ていたのと違った・・。」となるのは私たちも残念です。お友ていたのと違った・・。」となるのは私たちも残念です。お友
達やご家族と一緒に参加 OK です。達やご家族と一緒に参加 OK です。

資格取得が必要な仕事になりますが入社前に資格を持ってい資格取得が必要な仕事になりますが入社前に資格を持ってい
た社員はほとんどいません。入社後、資格取得費用は全額会社た社員はほとんどいません。入社後、資格取得費用は全額会社
負担で取得していただきます。入社後 3 年ほどでだいたいの資負担で取得していただきます。入社後 3 年ほどでだいたいの資
格が取得可能です。格が取得可能です。

髪型、髪色など自由な会社です。防寒着、作業着などの安全髪型、髪色など自由な会社です。防寒着、作業着などの安全
用品はもちろん配布、補充をしていますが安全機能をクリアし用品はもちろん配布、補充をしていますが安全機能をクリアし
ている場合は服装も自由です。ている場合は服装も自由です。

会社を選んだ理由
高校在学中、授業の中で林業に興味を持ちました。体を動か高校在学中、授業の中で林業に興味を持ちました。体を動か

して働きたいと思っていたので仕事内容が自分には合っているして働きたいと思っていたので仕事内容が自分には合っている
のかも・・と思い入社しました。のかも・・と思い入社しました。

入社して感じた職場の雰囲気
入社後の第一印象は会社の先輩たちの中にはヘアスタイルや入社後の第一印象は会社の先輩たちの中にはヘアスタイルや

服装がワイルドな人もいたので話しづらい印象でした。ですが、服装がワイルドな人もいたので話しづらい印象でした。ですが、
実務に入ってみると接しやすい人が多く、おもしろい話や山林実務に入ってみると接しやすい人が多く、おもしろい話や山林
現場で安全のために注意することなど具体的な仕事のことをた現場で安全のために注意することなど具体的な仕事のことをた
くさん教えてもらいました。くさん教えてもらいました。

仕事のやりがいや魅力
林業作業士として春から秋は山林の手入れ（刈払い機での下林業作業士として春から秋は山林の手入れ（刈払い機での下

草刈り）や伐採跡地に苗木を植えています。冬は山林現場の機草刈り）や伐採跡地に苗木を植えています。冬は山林現場の機
械測量を行っています。最近はドローン測量を始めました。械測量を行っています。最近はドローン測量を始めました。

とても広い山林現場で下草刈りなどが工期内に終わった時はとても広い山林現場で下草刈りなどが工期内に終わった時は
達成感があります。測量に関しては精度が求められる仕事なの達成感があります。測量に関しては精度が求められる仕事なの
で正確性の高いものができた時は嬉しいです。で正確性の高いものができた時は嬉しいです。

今後の目標
山の手入れの仕事で刈払い機を使うことは多いのですがチェ山の手入れの仕事で刈払い機を使うことは多いのですがチェ

ンソーを使っての木の伐倒も頑張りたいと思います。測量はよンソーを使っての木の伐倒も頑張りたいと思います。測量はよ
り精度を上げられるようになりたいです。り精度を上げられるようになりたいです。



盛岡市
ノースジャパンソザイリュウツウ キョウドウクミアイ

ノースジャパン素材流通 協同組合2020 NEW
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INTERVIEW

福田 栞己  31歳　　／
（ふくだ かんな）

大卒・入社３年目
 現在の仕事　　経理

杉渕 泰斗  27歳
（すぎぶち たいと）

大卒・入社３年目
 現在の仕事　　営業企画

会社を選んだ理由
（福田さん）就職で一度地元から離れたのですが、地元で仕事（福田さん）就職で一度地元から離れたのですが、地元で仕事
がしたいと思い、帰郷しこの職場で派遣社員として働いていまがしたいと思い、帰郷しこの職場で派遣社員として働いていま
した。半年経つ頃に正職員で働かないかと声をかけていただき、した。半年経つ頃に正職員で働かないかと声をかけていただき、
皆さん親切で職場の雰囲気も良く、転勤がないというところに皆さん親切で職場の雰囲気も良く、転勤がないというところに
も惹かれ入社を決めました。も惹かれ入社を決めました。

（杉渕さん）以前はインフラ系の仕事をしていましたが、転勤（杉渕さん）以前はインフラ系の仕事をしていましたが、転勤
が多かったので転職を考えるようになりました。大学の先輩かが多かったので転職を考えるようになりました。大学の先輩か
らこの職場のことを聞き、今の上司にあたる営業部長を紹介しらこの職場のことを聞き、今の上司にあたる営業部長を紹介し
てもらい、業界を盛り上げたいとの熱意と信頼できる人柄に惹てもらい、業界を盛り上げたいとの熱意と信頼できる人柄に惹
かれこの職場を選びました。かれこの職場を選びました。

働きやすい職場
（福田さん）派遣で働いていた時と正職員になってからも皆さ（福田さん）派遣で働いていた時と正職員になってからも皆さ
んの対応は変わらず、何か困ったことや、分からないことがあっんの対応は変わらず、何か困ったことや、分からないことがあっ
た時も、聞きやすい雰囲気があり、年齢や部署間の隔たりなどた時も、聞きやすい雰囲気があり、年齢や部署間の隔たりなど
は関係なく、皆さん気軽にお話しできる環境で仕事がしやすいは関係なく、皆さん気軽にお話しできる環境で仕事がしやすい
です。です。

（杉渕さん）働きやすい環境が整っています。特に有給休暇が（杉渕さん）働きやすい環境が整っています。特に有給休暇が
取りやすく、正職員 14 人で少ない方だと思いますが、休暇を取りやすく、正職員 14 人で少ない方だと思いますが、休暇を
取ったことによって不都合が生じないよう、休んだ人の分みん取ったことによって不都合が生じないよう、休んだ人の分みん
なでカバーできるような体制が整っているのでとても休暇は取なでカバーできるような体制が整っているのでとても休暇は取
りやすい環境です。少人数の強みで部署間関係なく毎日ほとんりやすい環境です。少人数の強みで部署間関係なく毎日ほとん
ど全員とは顔を合わせてコミュニケーションを取り、鈴木理事ど全員とは顔を合わせてコミュニケーションを取り、鈴木理事
長含め仕事のことから世間話まで、何か困った時に相談がしや長含め仕事のことから世間話まで、何か困った時に相談がしや
すく、若者が活躍できる職場だと思います。すく、若者が活躍できる職場だと思います。

仕事のやりがいや魅力
（福田さん）経理と広報誌発行に携わる仕事をしています。経（福田さん）経理と広報誌発行に携わる仕事をしています。経
理の仕事が主ですが、組合員さんからお預かりしたお金を扱っ理の仕事が主ですが、組合員さんからお預かりしたお金を扱っ
ていますので、身が引き締まる思いで仕事をしています。このていますので、身が引き締まる思いで仕事をしています。この

緊張感と責任感が、決算時のやりがいにつながっているように緊張感と責任感が、決算時のやりがいにつながっているように
感じます。簿記の知識だけでは分からない部分もたくさんあり、感じます。簿記の知識だけでは分からない部分もたくさんあり、
いい意味で勉強してきたことと異なり新鮮ですごく楽しいでいい意味で勉強してきたことと異なり新鮮ですごく楽しいで
す。す。

（杉渕さん）営業部に所属し、木を扱う仕事に従事しています。（杉渕さん）営業部に所属し、木を扱う仕事に従事しています。
組合員さんが伐採した丸太を納入先である工場や製材所に納め組合員さんが伐採した丸太を納入先である工場や製材所に納め
るなどの、組合員さんと工場の間に立つ仕事をしています。納るなどの、組合員さんと工場の間に立つ仕事をしています。納
入までに携わる伐採業者や運送業者とも連携し、取引先の要望入までに携わる伐採業者や運送業者とも連携し、取引先の要望
に応えられた時は大きなやりがいを感じます。に応えられた時は大きなやりがいを感じます。

今後の目標
（福田さん）先輩職員の仕事の丁寧さや迅速さなど尊敬し、少（福田さん）先輩職員の仕事の丁寧さや迅速さなど尊敬し、少
しでも近づくために勉強し知識と経験を深めていきたいです。しでも近づくために勉強し知識と経験を深めていきたいです。
そして、職場で主催している組合員さん向けの講演会や講座のそして、職場で主催している組合員さん向けの講演会や講座の
企画などに携わらせていただくことも増えましたので、今後も企画などに携わらせていただくことも増えましたので、今後も
様々な仕事に関わっていきたいと思います。様々な仕事に関わっていきたいと思います。

（杉渕さん）まだ 3 年目ですので、知識経験等は浅いですが、（杉渕さん）まだ 3 年目ですので、知識経験等は浅いですが、
先輩上司の指示・指導をいただきながら組合員さんファースト先輩上司の指示・指導をいただきながら組合員さんファースト
を基に取引先の要望に応え、林業業界の発展に携われたらとを基に取引先の要望に応え、林業業界の発展に携われたらと
思っています。思っています。

就活中の学生・若者へのアドバイス
（福田さん）学部にとらわれずに、「とりあえず見てみよっかな」（福田さん）学部にとらわれずに、「とりあえず見てみよっかな」
くらいの気持ちでもいいので、いろいろ情報収集して探してみくらいの気持ちでもいいので、いろいろ情報収集して探してみ
るべきだと思います。気になる会社があったら、見学したり先るべきだと思います。気になる会社があったら、見学したり先
輩社員の話を聞く機会があったら迷わずやってみた方が良いと輩社員の話を聞く機会があったら迷わずやってみた方が良いと
思います。思います。

（杉渕さん）この職場は休暇も取りやすいですし、残業もかな（杉渕さん）この職場は休暇も取りやすいですし、残業もかな
り少ないので仕事とプライベートどちらも充実させ両立できるり少ないので仕事とプライベートどちらも充実させ両立できる
環境です。林業業界での役割を実感できるので、仕事へのやり環境です。林業業界での役割を実感できるので、仕事へのやり
がいも充分に感じられるはずです。若い方が入ってくれればとがいも充分に感じられるはずです。若い方が入ってくれればと
思います。思います。



滝沢市
1111

企業紹
介動画

2次元
コード

カブシキガイシャ エステーモータースクール

株式会社 エステーモータースクール
　　　　　　　  （ST モータースクール）
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盛岡新卒応援ハローワーク・わかもの支援コーナー 

〒020-0024 岩手県盛岡市菜園 1-12-18 盛岡菜園センタービル１F 

   電話：019-653-8609  開庁時間 10:00～18:30(土日祝 年末年始除く) 

LINE の「友だち追加」から IDを検索するか 
QRコードをスキャンしてください 



初めて勤務した会社を辞めた主な理由初めて勤務した会社を辞めた主な理由

就労のためのステップ＜各機関でできること＞就労のためのステップ＜各機関でできること＞

複数回答3つまで、上位4つ
（注）前職の雇用形態については正社員以外も含む
（資料出所）厚生労働省「令和5年若年者雇用実態調査」

0 5 10 15 20 25 30 35（％）

仕事が自分に合わない

… …

賃金の条件がよくなかった

人間関係がよくなかった

労働時間・休日・休暇の
条件がよくなかった

21.7％

21.8％
26.4％
28.5％

訪問支援・
フリースペース
・外に出る
・人に慣れる
・仲間づくり

通所
プログラム
職業訓練

・就労に関する総合相談
・自信の回復
・働く体験

・就活準備
・キャリアの棚卸し
・職業理解、業界理解

ハロー  
  ワーク

＊「できること」は各機関で重なっています。就労のためのステップは、各個人で前後することもあります。

・職業紹介
・各種セミナーの受講
・担当者による
  個別支援サービス

仕事をするためにはどうしたらいいの？

・生活リズム
・通うことに慣れる
・知識、技能の習得
・仕事力を高める

原因

解決
方法

働くことへのイメージができていない

早い段階で地元企業等の実態を調べてみることが重要
ユースエール認定企業の取り組みを確認する！

原因

解決
方法

法律の仕組み（労働法制）の理解が不足している

労働条件、給料、労働時間、残業時間、有給休暇等基本的な仕組みを理解すること
ユースエール認定企業の法令順守経営を参考にする！

原因

解決
方法

就職のための支援の仕組みを理解していない

各個人のニーズに合わせた支援により課題を整理すること
ユースエール認定企業の人材育成方針を理解する！
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ユースエール認定企業・
　　認定制度について知ろう！

若者雇用促進総合サイト

新卒応援ハローワーク紹介 YouTube 動画

正社員への就職に向けた相談窓口

若者雇用促進総合サイト 検索

ひとりじゃないから頑張れる 検索

＜支援メニュー＞
・オンラインによる職業相談
・担当者制による個別相談
・各種セミナーの開催
・応募書類・エントリーシート等の
　添削作成支援
・面接の練習（模擬面接）
・臨床心理士によるサポート支援
・就職後の相談、定着支援

・岩手のユースエール認定企業6社の動画配信
・ユースエール認定企業等の紹介
・ユースエール認定企業に勤務する
　先輩インタビュー掲載
・ユースエール認定企業になるための基準、
　方法、各種申請書のダウンロードが可能

ユースエール認定企業は、毎年認定更新を受けています！

新卒応援ハローワーク以外のハローワーク（出張所を除く）にも、
専門の相談員（就職支援ナビゲーター）が配置されており、
新卒者（既卒者の方）・若年者の方の就職支援を行っています。

サイト
＼2次元コード／

サイト
＼2次元コード／

ユースエール認定企業の
認定基準・メリットを理解しよう！

人を大事にする
事業展開
会社の都合による
解雇なし

雇用情報を
公表している
コンプライアンス経営
（法令遵守）

雇用継続への
積極的な推進
育児休業取得率
70%以上

ワークライフ
バランスへの
貢献度

有給休暇取得率
70%以上

働き方
改革が
進んでいる
残業時間の月平均
20時間以下

快適な
職場環境
新卒正社員離職率
20%以下

若者の
人材育成に
積極的
正社員を
募集している

これらすべての
条件を満たしている
ことが必要です。
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ユースエール認定企業・
　　認定制度について知ろう！

若者雇用促進総合サイト

新卒応援ハローワーク紹介 YouTube 動画

正社員への就職に向けた相談窓口

若者雇用促進総合サイト 検索

ひとりじゃないから頑張れる 検索

＜支援メニュー＞
・オンラインによる職業相談
・担当者制による個別相談
・各種セミナーの開催
・応募書類・エントリーシート等の
　添削作成支援
・面接の練習（模擬面接）
・臨床心理士によるサポート支援
・就職後の相談、定着支援

・岩手のユースエール認定企業6社の動画配信
・ユースエール認定企業等の紹介
・ユースエール認定企業に勤務する
　先輩インタビュー掲載
・ユースエール認定企業になるための基準、
　方法、各種申請書のダウンロードが可能

ユースエール認定企業は、毎年認定更新を受けています！

新卒応援ハローワーク以外のハローワーク（出張所を除く）にも、
専門の相談員（就職支援ナビゲーター）が配置されており、
新卒者（既卒者の方）・若年者の方の就職支援を行っています。

サイト
＼2次元コード／

サイト
＼2次元コード／

ユースエール認定企業の
認定基準・メリットを理解しよう！

人を大事にする
事業展開
会社の都合による
解雇なし

雇用情報を
公表している
コンプライアンス経営
（法令遵守）

雇用継続への
積極的な推進
育児休業取得率
70%以上

ワークライフ
バランスへの
貢献度

有給休暇取得率
70%以上

働き方
改革が
進んでいる
残業時間の月平均
20時間以下

快適な
職場環境
新卒正社員離職率
20%以下

若者の
人材育成に
積極的
正社員を
募集している

これらすべての
条件を満たしている
ことが必要です。
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認定された企業の情報発信を国が後押しするなどで、企業が求める人材の
円滑な採用を支援し、求職中の若者とのマッチング向上を図れます。

国が情報発信を
サポート

公共調達における
加点や低利融資も

企業イメージ
アップ

商品、広告などに
認定マークを使用

マッチングを支援

ユースエール認定制度

岩手労働局 ユースエール 検索

厚生労働大臣認定ユースエール認定企業になり、
企業のイメージアップを目指しませんか？

詳しくはお問い合せください。

○岩手労働局 職業安定部 職業安定課　TEL 019-604-3004
○最寄りのハローワーク 　　　　←岩手県ハローワーク一覧

若者歓迎を
アピール！アピール！

育成制度を
アピール！アピール！

労働環境を
アピール！アピール！

サイト
＼2次元コード／

！


