
公
共
職
業
訓
練

（
障
害
者
訓
練
を
除
く
）

ハ
ロ
ー
ト
レ
ー
ニ
ン
グ
（
公
的
職
業
訓
練
）
に
係
る

令
和
６
年
度
概
算
要
求

要
求
額

約
1
,1
8
6
億
円
（
約
1
,1
6
2
億
円
）

約
1
,0

2
1

億
円

（
約
9
9
8

億
円

）
訓
練
規
模

約
4
0
.9
万
人
（
約
4
0
.9
万
人
）

離
職
者
訓
練

施
設

内
訓

練

委
託

訓
練

在
職
者
訓
練

（
生

産
性

向
上

支
援

訓
練

を
含

む
）

学
卒
者
訓
練

約
1
5
.1

万
人

（
約

1
5
.5

万
人

）

要
求

額
訓

練
規

模

約
3
.3

万
人

（
約

3
.4

万
人

）

約
1
1
.9

万
人

（
約

1
2
.1

万
人

）

約
1
8
.2

万
人

（
約

1
7
.8

万
人

）

約
2
.1

万
人

（
約

2
.1

万
人

）

約
6
6
8

億
円

（
約

6
5
3

億
円

）

約
3
5
4

億
円

（
約

3
4
5

億
円

）

※
公

共
職

業
訓

練
の

う
ち

、
離

職
者

訓
練

（
施

設
内

訓
練

）
、

在
職

者
訓

練
及

び
学

卒
者

訓
練

の
予

算
は

切
り

分
け

が
で

き
な

い
た

め
、

予
算

額
に

つ
い

て
は

、
離

職
者

訓
練

（
施

設
内

訓
練

）
に

含
め

て
計

上
。

※ ※

約
3
5
.4

万
人

（
約
3
5
.3

万
人

）

要
求

額

訓
練

規
模

約
1
1
0

億
円

（
約

1
0
9

億
円

）

約
4
.9

万
人

（
約

5
.0

万
人

）
求
職
者

支
援
訓
練

要
求

額

訓
練

規
模

求
職

者
支

援
制

度
全

体
約
2
6
9

億
円

（
約

2
6
8

億
円

）

公
共
職
業
訓
練
（
離
職
者
訓
練
）

＋
求
職
者
支
援
訓
練

約
2
0
.0

万
人

(約
2
0
.5

万
人

）

訓
練

規
模

障
害
者
訓
練

離
職
者
訓
練

施
設

内
訓

練

委
託

訓
練

在
職
者
訓
練

約
0
.5

 万
人

（
約

0
.5

 万
人

）

約
0
.3

 万
人

（
約

0
.3

 万
人

）

約
5
4

億
円

（
約

5
4

億
円

）

約
1
4

億
円

（
約

1
4

億
円

）

施
設

内
訓

練

委
託

訓
練

要
求

額
訓

練
規

模

要
求

額

訓
練

規
模

約
4
0

億
円

（
約

3
9

億
円

）
約

0
.2

 万
人

（
約

0
.2

 万
人

）

約
0
.0

3
万

人
（

約
0
.0

3
万

人
）

約
0
.1

 万
人

（
約

0
.1

 万
人

）

約
0
.1

 万
人

（
約

0
.1

 万
人

）

※
障

害
者

訓
練

の
う

ち
、

在
職

者
訓

練
の

施
設

内
訓

練
及

び
委

託
訓

練
の

予
算

は
切

り
分

け
が

で
き

な
い

た
め

、
予

算
額

に
つ

い
て

は
、

離
職

者
訓

練
に

含
め

て

計
上

。

※ ※

約
5
4

億
円

（
約
5
4

億
円

）

約
0
.6

万
人

（
約
0
.6

万
人

）

参考１



３
ス
キ
ー
ム
・
実
施
主
体
等

２
事
業
の
概
要

１
事
業
の
目
的

公
的
職
業
訓
練
に
よ
る
デ
ジ
タ
ル
推
進
人
材
の
育
成
と
デ
ジ
タ
ル

リ
テ
ラ
シ
ー
の
向
上
促
進

令
和

６
年

度
概

算
要

求
額

5
5
1

億
円

（
5
4
6

億
円

）
※
（

）
内

は
前

年
度

当
初

予
算

額

「
デ

ジ
タ

ル
田

園
都

市
国

家
構

想
総

合
戦

略
」

（
令

和
４

年
1
2
月

閣
議

決
定

）
に

お
い

て
、

職
業

訓
練

の
デ

ジ
タ

ル
分

野
の

重
点

化
等

に
よ

り
、

令
和

８
年

度
末

ま
で

に
政

府
全

体
で

2
3
0
万

人
の

デ
ジ

タ
ル

推
進

人
材

を
育

成
す

る
こ

と
と

さ
れ

て
い

る
ほ

か
、

デ
ジ

タ
ル

田
園

都
市

国
家

構
想

を
実

現
す

る
た

め
に

は
、

全
て

の
労

働
人

口
が

デ
ジ

タ
ル

リ
テ

ラ
シ

ー
を

身
に

付
け

、
デ

ジ
タ

ル
技

術
を

利
活

用
で

き
る

よ
う

に
す

る
こ

と
が

重
要

で
あ

る
と

さ
れ

て
い

る
。

こ
の

た
め

、
公

共
職

業
訓

練
（

委
託

訓
練

）
及

び
求

職
者

支
援

訓
練

を
実

施
す

る
民

間
教

育
訓

練
機

関
に

対
す

る
、
①
デ
ジ
タ
ル
分
野
の
訓
練
コ
ー
ス
の
委
託
費
等
の

上
乗
せ
を
拡
充
す
る

ほ
か

、
②
オ
ン
ラ
イ
ン
訓
練
に
お
い
て
パ
ソ
コ
ン
等
の
貸
与
に
要
し
た
経
費
を
委
託
費
等
の
対
象
と
す
る

こ
と

に
よ

り
、

デ
ジ

タ
ル

推
進

人
材

の
育

成
を

行
う

。
ま

た
、

こ
れ

ら
の

デ
ジ

タ
ル

分
野

の
訓

練
コ

ー
ス

を
受

講
す

る
方

に
対

し
、

引
き

続
き

、
生

活
支

援
の

給
付

金
（

職
業

訓
練

受
講

給
付

金
）

の
支

給
を

通
じ

て
早

期
の

再
就

職
等

を
支

援
す

る
。

さ
ら

に
、

全
国

８
７

箇
所

の
生

産
性

向
上

人
材

育
成

支
援

セ
ン

タ
ー

（
独

立
行

政
法

人
高

齢
・

障
害

・
求

職
者

雇
用

支
援

機
構

）
に

お
い

て
、

在
職

者
に

対
し

て
実

施
す

る
③
Ｄ
Ｘ
に
対
応
し
た
生
産
性
向
上
支
援
訓
練
の
機
会
を
拡
充

し
、

中
小

企
業

等
の

Ｄ
Ｘ

人
材

育
成

を
推

進
す

る
。

上
記

に
加

え
、
④
デ
ジ
タ
ル
分
野
以
外
の
訓
練
コ
ー
ス
に
お
い
て
も
基
礎
的
な
デ
ジ
タ
ル
リ
テ
ラ
シ
ー
の
向
上
促
進
を
図
る

。

（
１

）
D

X
推

進
ス

キ
ル

標
準

に
対

応
し

た
訓

練
コ

ー
ス

又
は

デ
ジ

タ
ル

分
野

の
資

格
取

得
率

等
が

一
定

割
合

以
上

の
訓

練
コ

ー
ス

の
場

合
、

委
託

費
等

上
乗

せ
【
拡
充
】

（
IT

分
野

の
資

格
取

得
率

等
が

一
定

割
合

以
上

の
訓

練
コ

ー
ス

は
、

一
部

地
域

を
対

象
に

更
に

上
乗

せ
）

（
２

）
企

業
実

習
を

組
み

込
ん

だ
デ

ジ
タ

ル
分

野
の

訓
練

コ
ー

ス
に

つ
い

て
、

委
託

費
等

を
１

人
当

た
り

２
万

円
上

乗
せ

デ
ジ

タ
ル

分
野

の
オ

ン
ラ

イ
ン

訓
練

（
e
ラ

ー
ニ

ン
グ

コ
ー

ス
）

に
お

い
て

、
受

講
者

に
パ

ソ
コ

ン
等

を
貸

与
す

る
た

め
に

要
し

た
経

費
を

、
１

人
当

た
り

月
１

．
５

万
円

を
上

限
に

委
託

費
等

の
対

象
と

す
る

中
小

企
業

等
の

在
職

者
に

対
し

て
実

施
す

る
、

民
間

教
育

訓
練

機
関

を
活

用
し

た
生

産
性

向
上

支
援

訓
練

（
Ｄ

Ｘ
関

連
）

の
機

会
を

拡
充

す
る
【
拡
充
】

デ
ジ

タ
ル

分
野

以
外

の
全

て
の

公
共

職
業

訓
練

（
委

託
訓

練
）

及
び

求
職

者
支

援
訓

練
の

訓
練

コ
ー

ス
に

お
い

て
、

訓
練

分
野

の
特

性
に

応
じ

、
基

礎
的

な
デ

ジ
タ

ル
リ

テ
ラ

シ
ー

の
要

素
を

訓
練

内
容

に
加

味
す

る
。

※
①

～
②

は
令

和
８

年
度

末
ま

で
の

時
限

措
置

①
デ
ジ
タ
ル
分
野
の
委
託
費
等
の
上
乗
せ
拡
充

②
オ
ン
ラ
イ
ン
訓
練
に
お
け
る
パ
ソ
コ
ン
等
の
貸
与
の
促
進

デ ジ タ ル 推 進 人 材 の 育 成

厚 生 労 働 省 ・ 都 道 府 県

( 独) 高 齢 ・ 障 害 ・ 求 職 者 雇 用 支 援 機 構

委 託 費 等

労
働
保
険
特
別
会
計

一
般
会
計

労
災

雇
用

徴
収

9/
10

1/
10

人
材

開
発

統
括

官
付

訓
練

企
画

室
（

内
線

5
9
2
6
、

5
6
0
0
）

職
業

安
定

局
総

務
課

訓
練

受
講

支
援

室
（

内
線

5
3
3
6
、

5
2
7
3
）

③
生
産
性
向
上
支
援
訓
練
（
Ｄ
Ｘ
関
連
）
の
機
会
の
拡
充

・
職
業
訓
練
受
講
給
付
金

（
月
10
万
円
、
通
所
手
当
、
寄
宿
手
当
）

デ ジ タ ル 分 野 の 訓 練 実 施 機 関

職 業 訓 練 の 実 施

④
基
礎
的
な
デ
ジ
タ
ル
リ
テ
ラ
シ
ー
の
向
上
促
進



 

 

職業訓練ニーズについて 

（令和 4 年度実施分） 

 

 

 

 

 

岩手県地域職業能力開発促進協議会 
岩手労働局職業安定部訓練課 
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