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企業説明会＆懇談会開催
シミックCMO 株式会社

ハローワーク盛岡菜園庁舎
わかもの・新卒応援

ハローワーク
盛岡市菜園１－１２－１８
盛岡菜園センタービル1Ｆ

電話 019-653-8609

第２部

懇談会

企業への質問

第３部

ミニ

面談会

６名の参加者中４名がミニ面談に臨みました。さ

らに詳細にお話を聞く機会が得られました。

「質問を通して対話するこ

と」をイメージして行いました。

双方向のやりとりを全体で

共有することで企業理解、

職種理解が深まったと感じ

られました。

会社の歴史や社内組織、生産品、生産活動以外の会社の取り組み、

勤務内容などをわかりやすく説明していただきました。

労働法セミナー開催しました

講師

盛岡労働基準監督署 署長

労働基準監督官 川上 明氏

菜園庁舎館長より

採用で重視するポイントは？

第１部

企業

説明会

配属はどのよ

うに決まりま

すか？

未経験者で

も応募でき

ますか？

残業時間はどれく

らいありますか？

学ぼうという

意欲がある人。

知名度をアップしたい

です。

YouTubeも見てほしい.。

会社名を知っていま

したか？
働きやすい会社

です。

研修制度も充

実していますよ

食堂メニューもカフェテ

リアタイプで安いしおい

しいですよ～

素直な人。誠実

な判断や反応も

大事。

企業から参加者へ

１２月１４日（木） 盛岡労働基準監督署から講師をお招きし、

今年度２回目となる労働法セミナーを開催しました。

労使関係の様々なトラブルを未然に防止することができるよう

毎年行っているものです。「労働法の基礎知識」という資料を用いて、

労働基準法の基礎的な内容の講義の後、質疑応答が行われました。

労働基準法は働くときの

最低条件を定めたもの。

知らないと損をすること

もある。セミナーを参考

にしてほしい。

１２月８日（金）菜園庁舎内のセミナー室にて、わかもの・新卒応援ハローワーク主催による「企業説明会＆懇談会」を開

催しました。求人事業所から企業及び求人内容の説明の後、ディスカッション形式の懇談会、個別のミニ面談会と３部構

成で行いました。参加者からの質問だけではなく、企業側から求職者への質問もあり双方向のやり取りができました。

企業の人事担当者や若手社員の方から、直接仕事の内容や求めるスキル、仕事のやりがいなどのお話を聞くことがで

き貴重な機会となったことでしょう。


