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2019年４月から年次有給休暇の５日以上の取得が義務化されます 

～ 使用者は対象となる労働者に対し時季指定をして有給休暇を付与  ～ 

 
 年次有給休暇は、働く方の心身のリフレッシュを図ることを目的として、原則として、労働者が請求する
時季に与えられることとされています。しかし、同僚への気兼ねや請求することへのためらい等の理由から、
取得率が低調な現状にあり、年次有給休暇の取得促進が課題となっています。 
 このため、今般、労働基準法が改正され、2019年４月から、全ての企業において、年10日以上の年次有
給休暇が付与される労働者（管理監督者を含む）に対して、年次有給休暇の日数のうち年５日については、
使用者が時季を指定して取得させることが義務付けられました。 
 

 

 
１ 年５日の年次有給休暇の確実な取得 
（１）対象者 
     年次有給休暇が10日以上付与される労働者が対象です。（管理監督者や有期雇用労働者も含まれます。） 
（２）年５日の時季指定義務 
     使用者は、労働者ごとに、年次有給休暇を付与した日（基準日）から１年以内に、５日について取 

得時季を指定して年次有給休暇を取得させなければなりません。 
       （※）労働者が自ら請求・取得する等により年次有給休暇を取得した日数は、５日から控除して、時季指定を行う必要があります。 
（３）時季指定の方法  
  使用者は、時季指定に当たっては、労働者の意見を聴取しなければなりません。また、で 
きる限り労働者の希望に沿った取得時季になるよう、聴取した意見を尊重するよう努めなけ 
aばなりません。 

 
２ 就業規則への規定 
年次有給休暇の時季指定に当たっては、時季指定の対象となる労働者の範囲及び時季指定の方法等に
ついて、就業規則に記載しなければなりません。 

 
 
 
ご不明な点がありましたら、下記問い合わせ先へご相談ください。 
・各労働基準監督署 https://jsite.mhlw.go.jp/iwate-roudoukyoku/kantoku.html 

【受付時間：８時 30 分～17 時 15 分（土・日・祝祭日を除く）】 
・岩手県働き方改革推進支援センター 

＜所在地＞盛岡市山王町１－１ ＜電話番号＞0120-198-077 
【受付時間：９時 00 分～17 時 00 分（土・日・祝祭日を除く）】 

【照会先】 

岩手労働局労働基準部監督課 

監督課長        宮﨑一彦  

主任監察監督官 平松正俊 

電話 ０１９－６０４－３００６ 
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