
【大学等合計】 

① 就職内定率（③／②）   89.5 ％で、前年同月比 2.8ポイントの増 

② 就職希望者数   6,417 人で、同 5.4％の減 

③ 就職内定者数   5,745 人で、同 2.3％の減 

【就職内定率】 

 ○ 専修学校等    81.5 ％で、前年同月比 6.5ポイントの増 

 ○ 高等専門学校    99.0 ％で、同 1.8ポイントの増 

 ○ 短期大学     82.6 ％で、同 1.0ポイントの増 

 ○ 大学     93.6 ％で、同 1.9ポイントの増 

【参考資料】 

   第１表 「平成 30年 3月新規大学等卒業予定者の就職内定状況」 

   第２表 「新規大学等卒業予定者の就職内定率の推移」 

 

※ この調査は、石川労働局管内の大学等47校が、平成29年12月末時点で学生からの報告等により、把握して

いる内定状況等を取りまとめたものです。本調査は大学等の協力により、可能な範囲で把握した数字を取りまと

めており、報告のない学生や連絡の取れない学生などは未内定として計上しています。 

 なお、厚生労働省及び文部科学省が公表している「大学等卒業予定者の就職内定状況調査」は抽出調査と 

して実施しており、調査時点ごとに、それぞれの大学等で、所定の調査対象学生を抽出した後、電話・面接等の 

方法により調査しています。調査方法が異なることから、この調査と直接数値を比較できるものではありません。 

 

 

 

 

平成 30 年 3 月新規大学等卒業予定者の就職内定状況等 

～ 大学等卒業予定者の就職内定率は 89.5％と前年同月比 2.8 ポイント上昇し、 

平成 8年 3月卒業生からの調査開始以降、過去最高。（平成 29年 12 月末現在） ～ 

 
 
石川労働局（局長 小奈
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）では、平成 30 年 3 月新規大学等（専修等・高専・

短大・大学）卒業予定者の就職内定状況等を調査し、平成 29年 12月末現在の状況を

取りまとめました。その結果の概要は次のとおりです。 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

【照会先】 

石川労働局職業安定部職業安定課 

課    長 越野 桂一  

課長補佐 春木 謙一郎  

電   話 076（265）4427 

平成 30年 1月 30 日（火） 

石川労働局 

厚生労働省 

平成 30年度大学等卒業予定者に係るハローワーク求人の取扱いが変更されます！ 

求人公開日が昨年度の６月１日から４月１日に変更となり、これに伴い、求人の受理が昨年度

の３月１日から２月１日に変更されます。詳細につきましては、別紙を参照ください。 



【第1表】

（平成29年12月末現在）

平成30年3月卒業予定者 平成29年3月卒業予定者

（平成29年12月末現在） （平成28年12月末現在） ０１金沢

計 男 女 計 男 女

就職希望者数 1,578 639 939 1,695 699 996 ▲ 6.9 %

就職内定者数 1,286 493 793 1,272 483 789 1.1 %

うち県内就職内定者数 730 236 494 747 247 500 ▲ 2.3 %

就職内定率（％） 81.5 77.2 84.5 75.0 69.1 79.2 6.5 p

就職希望者数 202 152 50 214 170 44 ▲ 5.6 %

就職内定者数 200 151 49 208 165 43 ▲ 3.8 %

うち県内就職内定者数 63 48 15 83 63 20 ▲ 24.1 %

就職内定率（％） 99.0 99.3 98.0 97.2 97.1 97.7 1.8 p

就職希望者数 753 64 689 680 50 630 10.7 %

就職内定者数 622 47 575 555 33 522 12.1 %

うち県内就職内定者数 499 35 464 424 26 398 17.7 %

就職内定率（％） 82.6 73.4 83.5 81.6 66.0 82.9 1.0 p

就職希望者数 3,884 2,426 1,458 4,196 2,579 1,617 ▲ 7.4 %

就職内定者数 3,637 2,268 1,369 3,848 2,352 1,496 ▲ 5.5 %

うち県内就職内定者数 1,456 786 670 1,466 750 716 ▲ 0.7 %

就職内定率（％） 93.6 93.5 93.9 91.7 91.2 92.5 1.9 p

就職希望者数 6,417 3,281 3,136 6,785 3,498 3,287 ▲ 5.4 %

就職内定者数 5,745 2,959 2,786 5,883 3,033 2,850 ▲ 2.3 %

うち県内就職内定者数 2,748 1,105 1,643 2,720 1,086 1,634 1.0 %

就職内定率（％） 89.5 90.2 88.8 86.7 86.7 86.7 2.8 p
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【第2表】

各年12月末日現在 　石川労働局職業安定部職業安定課

新規大学等卒業予定者の就職内定率の推移
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〔各年3月卒〕 
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大学等卒業予定者の採用をお考えの事業主の皆さま
大学等卒業予定者の皆さま

ハローワークからのお知らせです。

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

大学等卒業予定者の就職・採用活動に関する開始時期

広報活動 卒業・修了年度に入る直前の３月１日以降

採用選考活動 卒業・修了年度の６月１日以降

ハローワークにおける求人の取扱い

求人の受理 ２月１日以降

求人の公開 ４月１日以降

大学等卒業予定者に対する職業紹介 ６月１日以降

LL291017開若01

平成30年度の大学等卒業予定者を対象と
した求人公開日は４月１日です！

※ 求人公開日が昨年度の６月１日から４月１日に変更となりました。

※ これに伴い、求人の受理が昨年度の３月１日から２月１日に変更されます。

「新卒応援ハローワーク」における就職支援について
新卒応援ハローワークでは、大学等卒業予定者や大学等の学校を卒業した方を対象に、
各学校との連携の下、ジョブサポーター(※)によるきめ細かな支援など、様々なサービスを
行っています。お気軽にご利用ください。
（※）新卒者の就職支援を専門とする職業相談員。企業の人事労務管理経験者などを採用しています。

「新卒応援ハローワーク」の支援メニュー（ご利用はすべて無料です）
○ 全国のネットワークによる豊富な求人情報の提供・職業紹介・中小企業とのマッチング
○ 職業適性検査や求職活動に役立つ各種ガイダンス・セミナーなどの実施
○ 担当者制の個別支援（定期的な求人情報の提供、応募先の選定や就職活動の進め方の相談、
エントリーシートや履歴書などの作成相談、面接指導など）

○ 臨床心理士による心理的サポート
○ 求職者の希望を踏まえた個別求人の開拓 など

求人公開の時期を早めることで、学生の皆様は十分な業界研究を行うことが可能となるほか、

企業の皆様も学生への広報活動を有効に行うことが可能となりますので、ぜひご活用ください。

なお、求人公開後であっても５月31日以前に採用選考活動を行うことのないようご注意ください。

大学、短期大学と高等専門学校の平成30年度（平成31年３月）卒業・修了予定者の就職・採用活動の

スケジュールを踏まえ、ハローワークでの卒業・修了予定者（大学、短期大学、高等専門学校、専修学校

等）を対象とする求人の取扱いは、以下のとおりになります。


