
 

「いしかわ働き方改革等推進会議」の取りまとめ 

 

石川県は、北陸新幹線金沢開業、１県２空港、重要港湾の整備による陸・海・

空の交通基盤の充実、ものづくり産業や高等教育機関の集積、充実した子育て

支援、質の高い文化や豊かな自然など恵まれた生活環境にある。 

 一方、労働環境は、我が国が本格的な人口減少時代へ突入した今日、石川県

も例外ではなく、人口減少による就業者数の減少が見込まれる中、労働力の確

保や生産性の向上が求められている。 

 石川県の出産・子育て期を通じて就業している女性の割合は全国に比べて高

いが、女性の管理職割合は全国に比べて低い状況にある。また、年間総労働時

間は全国平均に比べ長く、年次有給休暇の取得率は全国平均を下回っているほ

か、若者の早期離職が一定割合で生じているなどの課題がある。 

 このため、仕事の質を高めながら、長時間労働の見直し、年次有給休暇の取

得促進、女性・若者・高齢者の活躍推進、非正規労働者の正社員転換・待遇改

善などに向けた「働き方改革」に取り組み、能力を発揮しながら生き生きと働

くことができる環境づくりを進め、生産性の向上や人材の確保・育成・定着率

の向上に結び付けていく必要がある。 

「いしかわ働き方改革等推進会議」においては、これらについて議論し、

働く人・企業が輝き、元気で魅力ある石川を目指した取り組みを関係機関が連

携して進めるという共通認識に達した。 
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◎本会議に参加いただいた皆様は、次のとおりです。 

一般社団法人石川県経営者協会 会長 菱沼 捷二 

一般社団法人石川県経営者協会 専務理事 橋本 政人 

石川県商工会議所連合会 事務局長 林 健治 

石川県商工会連合会 専務理事 尾崎 良一 

石川県商工会連合会 事務局長 北野 剛 

石川県中小企業団体中央会 専務理事 中村 明 

日本労働組合総連合会石川県連合会 会長 西田 満明 

株式会社北國銀行 総合企画部 人材開発室長 菊澤 智彦 

石川県 商工労働部 労働企画課長 坪口 創太 

石川県 健康福祉部 少子化対策監室 子ども政策課長 森田 典子 

石川県 県民文化局 男女共同参画課長 杉村 佳津子 

経済産業省 中部経済産業局 地域経済部 地域人材政策室長 稲垣 香代子 

厚生労働省 石川労働局 局長 小奈 健男 


