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ハローワークのマッチング機能に関する業務の評価・改善  

の取組について（中間報告）  

 

   

全 国 の 公 共 職 業 安 定 所 （ ハ ロ ー ワ ー ク ） に お い て は 、 平 成 27 年 度 か

ら 、 新 た に 、  

①  Ｐ Ｄ Ｃ Ａ サ イ ク ル に よ る 目 標 管 理 及 び 業 務 改 善 の 拡 充  

②  ハ ロ ー ワ ー ク の マ ッ チ ン グ 機 能 に 関 す る 業 務 の 総 合 評 価 の 実 施  

及 び 公 表  

③  全 国 的 な 業 務 改 善 に 向 け た 取 組 の 強 化  

を 一 体 的 に 実 施 し て い ま す 。  

 

こ の こ と を 踏 ま え 、石 川 労 働 局 に お い て は 、ハ ロ ー ワ ー ク 毎 に 就 職 件

数 、充 足 件 数 等 に 係 る 目 標 値 を 設 定 し 、そ の 達 成 に 向 け て 取 り 組 ん で い

る と こ ろ で す が 、今 般 、第 １・三 半 期（ ４ ～ ７ 月 ）に お け る 実 績 等 を 取

り ま と め ま し た の で 、 別 添 の と お り 公 表 し ま す 。  

 

 石 川 労 働 局 及 び 各 ハ ロ ー ワ ー ク で は 、こ の 第 １・三 半 期 の 実 績 を 踏 ま

え 、後 半 期 に 向 け て 取 組 の 強 化 を 図 る ほ か 、今 後 も 事 業 の 成 果 等 に つ い

て 利 用 者 に わ か り や す く 公 表 す る こ と に よ り 、ハ ロ ー ワ ー ク に 対 す る 信

頼 感 の 向 上 に 努 め る こ と と し て い ま す 。  
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石川労働局

項目 安定所名 目標値 第１三半期
実績値 進捗率 進捗状況の分析 後半期に向けての取組み

金沢所 8,581件 2,912件 33.9%

小松所 3,329件 1,064件 32.0%

白山所 3,117件 1,040件 33.4%

七尾所 2,579件 918件 35.6%

加賀所 1,576件 551件 35.0%

輪島所 1,271件 397件 31.2%

局合計 20,453件 6,882件 33.6%

金沢所 10,112件 3,371件 33.3%

小松所 3,214件 1,048件 32.6%

白山所 2,415件 851件 35.2%

七尾所 2,340件 815件 34.8%

加賀所 1,404件 497件 35.4%

輪島所 1,103件 339件 30.7%

局合計 20,588件 6,921件 33.6%

金沢所 2,228件 657件 29.5%

小松所 769件 200件 26.0%

白山所 769件 217件 28.2%

七尾所 550件 146件 26.5%

加賀所 350件 109件 31.1%

輪島所 194件 67件 34.5%

局合計 4,860件 1,396件 28.7%

※１：ハローワークの職業紹介により常用就職した件数（平成27年4月から7月までの4ヶ月間の実績）
※２：ハローワークの常用求人（受理地ベース）の充足件数（平成27年4月から7月までの4ヶ月間の実績）
※３：雇用保険の基本手当の支給残日数を所定給付日数の3分の2以上残して早期に再就職する件数

（平成27年4月から6月までの3ヶ月間の実績）
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用
保
険
受
給
者
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早
期
再
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職
件
数

(

※
3

)

　平成27年4～6月においては、
・再就職へのノウハウや意識を身に
付けるための「就職支援セミナー」
の実施
・個々の求職者の希望条件に沿った
求人情報の提供
などに取り組んだ結果、実績は
4,860件（進捗率28.7％）と、目標
達成に向けた目安値28.0％を0.7P上
回っている。
　これは、上記取組により、早期再
就職の意識が高まったことのほか、
雇用失業情勢の改善を背景に、様々
な求人を確保することが出来たこと
によるものとみている。

　引き続き、第１・三半期の取組を継
続する。

平成27年度マッチング機能の総合評価に係る中間とりまとめ
　ハローワークの機能強化を図るため、平成27年度から、従来の目標管理・業務改善の拡充、マッチング機能に関する業務の総合評価、評価
結果等に基づく全国的な業務改善を一体的に実施しているところですが、石川県内のハローワークごとの第１三半期の実績及び分析等を以下
のとおり取りまとめましたので、公表いたします。

就
職
件
数

(

※
1

)

　第１・三半期においては、
・求職者担当者制による相談
・事業所に対する求職者の希望に
沿った求人条件緩和の提案
・定期的な面接会の実施
を重点に取り組んだが、実績は
6,882件（進捗率33.6％）と、目標
達成に向けた目安値36.5％を2.9P下
回っている。
　これは、上記取組が一定の成果を
あげている一方で、新規求職者数が
当初の見込み（5.0％減）よりも大
きく減少（前年同期比8.5％減）し
たことが大きな要因とみている。

　引き続き第１・三半期の取組を継
続するとともに、新規求職者の減少に
対処するため、
・各市町との連携等による求人情報の
効果的な公開
・応募書類点検や模擬面接の実施等の
就職支援メニューの活用促進
・職業訓練の活用促進
等を積極的に行うことにより、潜在的
な求職者の確保に努める。

充
足
件
数

(

※
2

)

　第１・三半期においては、
・比較的充足しやすい正社員求人の
確保
・求人事業所の画像情報の収集と公
開による事業所情報のＰＲ
・定期的な面接会の実施
を重点に取り組んだが、実績は
6,921件（進捗率33.6％）と、目標
達成に向けた目安値36.6％を3.0P下
回っている。
　これは、上記取組が一定の成果を
あげているものの、就職件数と同様
に、新規求職者数が当初の見込みよ
りも大きく減少したことのほか、求
人・求職のミスマッチがみられるこ
とが大きな要因とみている。

　引き続き第１・三半期の取組を継
続するとともに、潜在的な求職者の確
保に努める。
　また、「求人者ニーズ」「求職者
の希望条件」を詳細に把握してマッ
チングを行うことにより、求人の充足
を図っていく。
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