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関
係
当
事
者

労働者　　氏　名

　　　　　住　所

○　山　○　子

（〒○○○－○○○○）東京都○○区○－○－○

　　　　　　　　　　　　　電話　　03（○○○○）○○○○

事業主　　氏　名
　　　　　又は名称
　　　　　住　所

△　△　株式会社
　 代表取締役　△△　△子

（〒△△△－△△△△）東京都△△区△－△－△

　　　　　　　　　　　　　電話　　03（△△△△）△△△△

調停を求める事項
及びその理由

妊娠の報告直後から、執拗な退職の強要を受け、退職せざる
をえなくなった。会社は勤務状況の不良が理由と言うが納
得できるものではなく、妊娠を理由とする解雇であると考
えるため、本来働き続けていれば得られたはずの期間の賃
金補償を求める。

紛争の経過

○月×日に妊娠したことを上司に伝えたところ、その直後
の○月△日頃から、周りに迷惑をかけているため、自分から
辞めるようにと何度も言われ、執拗な退職の強要を受ける
ようになった。
働き続けたい旨を何度も会社に話したが、聞き入れてもら
えず、○月□日に解雇理由を「勤務状況の不良のため」とす
る通知書を渡された。
※様式で足りない場合は別紙を添付することも可能です。

その他参考となる事項
訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用していな
い。会社には労働組合があるが、本問題が労使交渉で取り上
げられたことはない。

調　停　申　請　書

　平成　○年　○月　○日

　　　　　　　　申請者　　　氏名又は名称　　　　　○　山　○　子　　　　

　○○労働局長　　　殿
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【均等法に基づく調停】記載例2

関
係
当
事
者

労働者　　氏　名

　　　　　住　所

○　木　○　子

（〒○○○－○○○○）東京都○○区○－○－○

　　　　　　　　　　　　　電話　　03（○○○○）○○○○

事業主　　氏　名
　　　　　又は名称
　　　　　住　所

□　□　株式会社
　 代表取締役　×本　×美

（〒□□□－□□□□）東京都□□区□－□－□

　　　　　　　　　　　　　電話　　03（□□□□）□□□□

調停を求める事項
及びその理由

上司からのセクシュアルハラスメントについて、会社に相
談したものの、対応が不十分だったために、仕事を続けられ
なくなり、辞めざるを得なかったため、会社に対し精神的ダ
メージを受けた慰謝料を求める。

紛争の経過

上司からの執拗な食事等の誘いを拒否したところ、○月△
日頃から無視されたり、仕事をミスするようにし向ける等
の嫌がらせをされるようになり、○月×日に精神的に仕事
を続けられなくなり退職した。
会社に○月○日以降、再三にわたり人事部長に相談したが、
十分対応はしたと言われ、とりあってもらえなかった。
※様式で足りない場合は別紙を添付することも可能です。

その他参考となる事項
訴訟は提起しておらず、また、他の救済機関も利用していな
い。会社には労働組合があるが、本問題が労使交渉で取り上
げられたことはない。

調　停　申　請　書

　平成　○年　○月　○日

　　　　　　　　申請者　　　氏名又は名称　　　　　○　木　○　子　　　

　○○労働局長　　　殿

申請用紙は、P13の様式を切り取り、又はコピーするか、厚生労働省ホームページ
（http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/woman/index.html）からダウンロードしてお使い下さい。
電子政府の総合窓口より、電子申請も行うことができます。（http://www.e-gov.go.jp/）
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