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http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyoul/jisedai/dantai.html

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/dl/29.pdf
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　くるみん認定、プラチナくるみん認定の申請、次世代法・行動計画に関するお問い合わせは、
石川労働局 雇用環境・均等室まで
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　　＜お問い合わせ先＞
　　　　　　 石川労働局　雇用環境・均等室
　　　　　　　　 金沢市西念３－４－１金沢駅西合同庁舎６階
　　　　　　　　　　  ＴＥＬ：０７６－２６５－４４２９
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 厚生労働省トップページ＞ 分野別の政策＞ 注目のキーワード＞ くるみんマークについて　の
ページに以下の情報が掲載されています。
  ●行動計画の策定について＞ http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/
  ●認定企業について＞ http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/kijuntekigou/
  ●企業の仕事と家庭の両立支援に関する取組について（両立支援のひろば）＞ https://www.ryouritsu.jp/
 ●相談はこちらでも（次世代支援対策推進センター一覧）＞ http://www.mhlw.go.jp/general/seido/koyou/jisedai/dantai.html
  ●くるみん税制について＞ http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyoukintou/pamphlet/dl/29.pdf
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※現行の税制優遇措置は、平成３０年３月３１日までです。
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