
 

 

 

 

 

  平成２８年２月８日（月） 石川労働局において、次世代育成支援 

対策推進法第１３条に基づく 基準適合一般事業主「くるみんマーク」 

認定通知書交付式を行いました。 

  今回、認定通知書が交付されたのは 

○ 生活協同組合コープいしかわ（３回目の認定） 

〔白山市：供給事業、共済事業、福祉事業〕   です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

左より、中島 石川労働局長、生活協同組合コープいしかわ 吉本常勤理事 

 

 

   認定通知書交付式において、コメントをいただきました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○生活協同組合コープいしかわ 
常勤理事 吉本 輝芳 氏 

コープいしかわでは、女性の能力開発や労働条件

の改善だけでなく、男女ともに働きやすい職場づく

りや仕事と家庭生活との両立支援に取り組むこと

が、組織の持続的な発展と次世代育成への社会的責

任を果たすとして、従来から積極的に取組を行って

きました。 
  今後も、働く職員の多様な価値観を尊重しつつ、

仕事のやりがいと納得性の向上が図られるよう取組

を進めていき、働く職員全員が「コープいしかわが

好き」と実感できる組織風土づくりを進めていきた

いと考えています。 

くるみんマーク認定通知書交付式 を開催しました！ 

 


